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Prevenirea afectiunilor musculo-scheletice (AMS) cu ajutorul
procedurilor de securitate si sanatate in munca (SSM)

Introducere

Acesta este un ghid cu indrumari referitoare la modul in care puteti utiliza, in calitate de angajator,
procedurile organizationale de SSM pentru prevenirea aparitiei afectiunilor musculo-scheletice
(AMS).

Acest proces va ofera posibilitatea sa preveniti AMS in mod sistematic si eficient. O evaluare de
inalta calitate a riscurilor ergonomice trebuie sa cuprinda urmatoarele etape:
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Figura 1. Etapele evaluarii riscurilor

Trebuie sa analizati mediul de lucru, sa evaluati si sd documentati toti factorii de risc
identificati. Trebuie evaluati factorii de risc relevanti pentru locul de munca respectiv.

Aspecte de luat in considerare:
. Cate femei si cati barbati lucreaza la respectivul loc de munca?

. indeplinesc sarcini similare? Sunt expusi unor riscuri de AMS diferite?




Cat de des sunt lucratorii expusi riscului?
Cati lucratori sunt expusi?

Au cunostinta atat angajatorii, cat si lucratorii de pozitiile de lucru si de miscarile de lucru
adecvate, precum si de modalitatea de utilizare a mijloacelor auxiliare tehnice?

incepe’gi prin identificarea surselor de riscuri de AMS la nivelul organizatiei dumneavoastra.
Printre exemplele de surse de riscuri se pot numara:
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Sarcinile repetitive

Manipularea manuala

o Manipularea manuala a unor obiecte grele

o Sarcinile care implica impingerea si tragerea unor obiecte grele
o Transportul persoanelor

Pozitiile de lucru neobisnuite

Miscarile de lucru neobisnuite

Factorii de mediu (zgomot, iluminat, climat, vibratii, de exemplu care se manifesta in timp
ce se utilizeaza unelte manuale)

Utilizarea de forta bruta

Identificarea riscurilor

Pentru a identifica sursele de riscuri de AMS, trebuie sa incepeti printr-un dialog intre
dumneavoastra, ca manager, si lucratori (sau reprezentantii acestora). Este
important sa se includa intreaga fortd de munca in evaluarea riscurilor (de exemplu,
atat femeile, cat si barbatii, atat persoanele tinere, cat si cele in varsta). Trebuie luate
in considerare frecventa, durata si intensitatea activitatii, precum si numarul
lucratorilor expusi factorilor de risc.

Riscurile identificate trebuie sa fie enumerate in ordinea importantei. Indiferent cine
urmeaza sa efectueze evaluarea riscurilor la locul de munca, persoana respectiva
trebuie sa fie competenta in acest sens.

Cercetarea incidentelor, a bolilor profesionale si a accidentelor de munca
Cercetarile trebuie sa duca la o serie de masuri cu ajutorul carora sa se previna
producerea unor noi incidente, din categoria celor raportate, evitandu-se astfel
aparitia AMS. Un sistem de raportare faciliteaza observarea situatiilor care pot
genera probleme de sanatate si accidente. Un astfel de sistem va ofera un
instrument de planificare a unui loc de munca sanéatos si de cercetare si remediere a
incidentelor care nu ar trebui sa se repete. Trebuie sa fie usor pentru lucratori sa
impartaseasca informatii cu privire la incidente si la situatii care s-au produs sau care
au fost evitate la limita si care puteau provoca accidentari sau probleme de sanatate.
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Aspectele care trebuie abordate sunt urmatoarele:

. Exista exemple de afectiuni, probleme de sanatate, imbolnaviri, absente sau
accidente grave in unitatea dumneavoastra care pot fi legate de AMS?

. Daca exista, ati cercetat aceste situatii si cazuri?
. Cum efectuati aceste cercetari (exemplificati)?
. Cum sunt definite incidentele in cadrul societatii dumneavoastra? Sunt

incluse si incidentele legate de AMS?

. Cum finregistrati incidentele care au cauzat probleme de sanatate si/sau
accidente (utilizarea sistemelor de raportare)?

Evaluarea riscurilor
in calitate de angajator, planificati evaluarea riscurilor in colaborare cu lucratorii.
Aspecte care trebuie abordate:

+ Ce evidentiaza cercetarile anterioare cu privire la aparitia riscurilor de AMS in
cadrul organizatiei?

» Care sunt rezultatele masurilor luate? Sunt evaluate aceste rezultate?

» Sunt utilizate metode bazate pe dovezi pentru evaluarea riscurilor? Sunt utilizate
metodele corecte Tn scopurile corecte si in mod adecvat?

Plan de actiune, masuri de punere in aplicare si evaluare
Dupa ce riscurile au fost evaluate, trebuie sa elaborati un plan de actiune insotit de
un calendar, cu indicarea persoanei (persoanelor) responsabile.

Este esential sa se comunice concluziile evaluarii tuturor lucratorilor si sa se asigure
angajamentul tuturor partilor.

Actiunile intreprinse in vederea reducerii la minimum sau a prevenirii AMS trebuie sa
fie evaluate in mod sistematic pentru a stabili elementele care functioneaza, pentru a
evalua eficacitatea actiunilor si pentru a prevedea imbunatatirile adecvate, daca este
cazul. Trebuie sa confirmati ca modificarile si imbunatatirile aduse anumitor posturi
de lucru nu cauzeaza efecte nedorite asupra altor posturi de lucru.

Repartizarea sarcinilor, daca este necesar

Pentru a putea indeplini Th mod eficace activitatile si masurile care au fost adoptate
in cadrul activitatii pana acum, este posibil ca dumneavoastra, in calitate de
angajator, sa trebuiasca sa repartizati sarcini mai multor persoane/functii din cadrul
societatii.

Cum se realizeaza repartizarea sarcinilor? Cine este responsabil cu evaluarea
riscurilor de AMS in cadrul unitatii?



. Dumneavoastra sau cei carora le-au fost alocate sarcinile aveti nevoie de
cunostinte, de resurse si de mandate.

. Lucratorilor din Tntreprindere/organizatie le este clar si cunoscut cine a primit
sarcini cu privire la SSM si care sunt aceste sarcini? De exemplu, cu cine
poate discuta personalul pe tema prevenirii AMS?

Cunostintele 9Uﬂ0$tlnt,e
dobéndite In calitate de angajator, trebuie s& va asigurati ca toti angajatii au cunostinte in

materie de SSM pentru a lucra in conditii de siguranta, in special in ceea ce priveste:

0 pozitiile si miscarile de lucru adecvate;
O modalitatea de utilizare a echipamentelor tehnice;
0 riscurile inerente pozitiilor si miscarilor de lucru inadecvate si manipularii

manuale necorespunzatoare, cum ar fi ridicarea, impingerea si tragerea unor
obiecte grele, si

0 semnele clinice timpurii indicand instalarea unor leziuni la nivelul articulatiilor
si al musculaturii.

De asemenea, trebuie sa le dati lucratorilor, in special celor noi, atat instructiuni, cat
si ocazia de a exersa tehnici de lucru adecvate sarcinilor curente. Este important sa
monitorizati daca instructiunile pot fi intelese de toata lumea si daca sunt respectate!

Oferiti instructiuni scrise pentru sarcinile care, in opinia dumneavoastra, pot implica
riscuri grave de AMS de origine profesionala? V-ati asigurat ca toti lucratorii afectati
inteleg aceste instructiuni?

Aveti acces la serviciile de medicinad a muncii pentru a va oferi asistenta si ajutor
atunci cand cunostintele dumneavoastra in materie de proceduri SSM pentru
prevenirea AMS sunt insuficiente?

Colaborare
In calitate de angajator, trebuie sa le oferiti lucratorilor ocazia de a participa la
activitatile de evaluare a riscurilor, si anume in ceea ce priveste AMS.

- Actiuni subsecvente
e Lafel ca in cazul oricaror alte masuri, trebuie monitorizate eficienta si eficacitatea
masurilor preventive si corective referitoare la AMS.




