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Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi, cu sediul in Calarasi, strada Flacara nr.109,
judetul Calarasi, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei publice
de executie vacante de referent, clasa Ill, grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca.

Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptamana.

- Proba scrisa se va desfasura in data de 14,12,2021 ora 10:00 la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca din Calarasi, strada Flacara nr.109;

- Proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise, urmand ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odata
cu rezultatele la proba scrisa.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii generale: conditiile stabilite conform art. 465 alin.1 din OUG. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice:
- Studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale finalizate
cu diploma de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
minimum 1 an;
alte conditii:- cunostinte operare calculator- nivel de baza- dovedite cu
documente care sa ateste competentele in domeniul tehnologiei informatiei;

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune n perioada 03.11-22.11.2021, inclusiv,
dupa urmatorul program: de luni pana joi in intervalul orar 8,30 - 16,00 si vineri in
intervalul orar 8,30 - 14,00 la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Calarasi, strada Flacara nr.109 si va contine, in mod obligatoriu,
documentele prevazute la art.49 alin.1 din H.G. nr.611/2008:

a) formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la Hotardrea nr.611/2008
actualizata (publicat pe pagina de internet a institutiei);
curriculum vitae, modelul comun European;
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copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;.

Formatul standard al adeverintei mentionate este publicat pe pagina de internet
a institutiei;
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f) copia adeverintei care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterioare derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

) cazierul judiciar;

} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre

secretarul comisiei de concurs.
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Adeverinta care atesta starea de sandtate va contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice,

inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cirtii de
identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui
document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti. |

Subiectele pentru proba scrisa se vor stabili pe baza bibliografiei de concurs.
Probele de concurs (proba scrisa si interviul) se noteaza cu puncte de la 1 la 100.

Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de
puncte pentru fiecare dintre probe (proba scrisa si interviu).

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

Acordarea punctajului pentru fiecare probd se face pe baza mediei aritmetice a
punctelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Punctajul final necesar pentru promovarea concursului este de minimum 100 de puncte
-obtinut prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Punctajele obtinute la fiecare proba precum si punctajele finale vor fi afisate la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi strada Flac3ra nr.109.

Va fi admis la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante cadidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie
publica, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
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BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
PARTEA VI, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 republicata privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile;

5. Legea nr. 108/1999 - pentru infiinfarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare;

7. Legea nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul
Muncii;

8. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor;

9. Legea nr. 52/2011 republicata, privind exercitarea unor activititi cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completérile ulterioare;

10.Ordinul MMFPSPV nr. 831/2015 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfagurate de zilieri, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

11.0rdinul MMPS nr. 1140/2020 pentru aprobarea Metodologiei de intocmire si
transmitere a Registrului electronic de evidentd a zilierilor, precum si
inregistrarile care se efectueazi in acesta.

12.Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreazi in
strainatate, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

13. Hotararea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani
care lucreaza in strainatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

14.Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

15. Hotararea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munci, cu
modificarile si completarile ulterioare:

16.0rdonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

17.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes nublic. cii
inodiiicarile yi compietariie uiterioare;

18. Hotdrarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

19.Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicata.

20.Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma3 electronica,
republicata
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TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
PARTEA VI, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 repubticata privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile;
5. Legea nr. 108/1999 - pentru infiintarea §i organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;
6. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
/. Legea nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul
Muncii;
8. Hotardrea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor;
9. Legea nr. 52/2011 republicatd, privind exercitarea unor activitti cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare;
10.Ordinul MMFPSPV nr. 831/2015 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;
11.0rdinul MMPS nr. 1140/2020 pentru aprobarea Metodologiei de intocmire Si
transmitere a Registrului electronic de evidenta a zilierilor, precum si inregistrarile
care se efectueaza n acesta.
12.Llegea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreazi in
strainatate, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;
13.Hotararea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza in strainatate, cu modificarile si completérile ulterioare;
14.Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munc3, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare;
15.Hotararea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare:;
16.Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioarc;
17.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare:
o.nMotaraica Guvernutui mr. 1Z3/Z00Z pentru aprobarea Normeior metodotogice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare:
19.Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicata.
20.Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in form3 electronica,
republicata
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

1) elibereaza certificate/adeverinte in baza documentelor existente in arhivele
Inspectoratului, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oriciror entitati care au
dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii;

2) asigura pastrarea si gestionarea arhivei constituiti din documentele depuse de
angajatori:

3) elibereaza titularilor sau imputernicitilor acestora carnetele de muncd rimase in
gestiune si neridicate la termenul stabilit de lege;

4) elibereaza copii In baza documentelor existente in arhivele inspectoratelor teritoriale
de munca, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oriciror entitati care au dreptul
legal de a solicita $i a obtine aceste informatii;

5) elibereaza extrase din baza de date aferenta sistemului REGES - Registrul General de
Evidenta a Salariatilor in format electronic, constituitd pe baza registrelor depuse de
angajatori;

6) asigura, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statului,

schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind activitatea
desfasurata in baza contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

7) prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

8) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO:;

9) organizeaza evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva
Inspectoratului; preda materialul selectionat la arhivele de stat;

10) indeplineste si alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau
dispuse ierarhic;

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0242/306350, fax 0242/318777 pe site-ul
Inspectoratului Teritorial de Munca Caldrasi: www.itmcalarasi.ro. Adresa de mail pentru
corespondenta:itmcalarasi@itmcalarasi.ro. Persoana de contact: Clinci Nicoleta, consilier
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