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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CALARASI 08

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi, cu sediul in Calarasi, strada Flacara nr.109,
judetul Calarasi, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei publice
de executie vacante de inspector de muncé clasa |, gradul profesional debutant din
cadrul cadrul Serviciului Control Relatii de Munca.

Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.

- Proba scrisa se va desfasura in data de 09.05.2022 ora 10:00 la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca din Célarasi, strada Flacara nr.109;

- Proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, urmand ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odat3
cu rezultatele la proba scrisa.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii generale: conditiile stabilite conform art. 465 alin.1 din QUG. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice:

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in unul din domeniile fundamentale: stiinte ingineresti,
stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice, sau in una din
specializarile: sociologie, psihologie, medicind, administratie publicd si
stiinte politice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice -;

- alte conditii:- cunostinte operare calculator- nivel de baza- dovedite cu
documente care sa ateste competentele in domeniul tehnologiei informatiei;

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 08-27.04.2022, inclusiv, dupa
urmatorul program: de luni pana joi in intervalul orar 8,30 - 16,00 si vineri in intervalul
orar 8,30 - 14,00 la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului Teritorial
de Munca Calarasi, strada Flacara nr.109 si va contine, in mod obligatoriu, documentele
prevazute la art.49 alin.1 din H.G. nr.611/2008:

a) formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la Hotardrea nr.611/2008
actualizata (publicat pe pagina de internet a institutiei);

b) curriculum vitae, modelul comun European;

c) copia actului de identitate

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
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solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;.
Formatul standard al adeverintei mentionate este publicat pe pagina de internet
a institutiei;
f) copia adeverintei care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterioare derularii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Adeverinta care atestd starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.

inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cirtii de
identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cirtii de identitate sau a oricirui
document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Subiectele pentru proba scrisa se vor stabili pe baza bibliografiei de concurs.
Probele de concurs (proba scrisa si interviul) se noteaza cu puncte de la 1 la 100.

Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de
puncte pentru fiecare dintre probe (proba scrisa si interviu).

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

Acordarea punctajului pentru fiecare proba se face pe baza mediei aritmetice a
punctelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Punctajul final necesar pentru promovarea concursului este de minimum 100 de puncte
-obtinut prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Punctajele obtinute la fiecare proba precum si punctajele finale vor fi afisate la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi strada Flacira nr.109.

Va fi admis la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante cadidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie
publica, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
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. Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, PARTEA VI, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 202/2002 republicata privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile;

Legea nr. 108/1999 - pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completrile ulterioare - Codul Muncii:
Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

Legea nr. 62/2011 - Legea dialogului social, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 52/2011 republicata, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii
la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 - privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreazi in
strainatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munci, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

22,

completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare.
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. Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, PARTEA VI, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 republicata privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile;

Legea nr. 108/1999 - pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completrile ulterioare:

Legea nr. 53/2003 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul Muncii;
Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

Legea nr. 62/2011 - Legea dialogului social, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 52/2011 republicata, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii
la locurile de munca, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 - privind incadrarea in muncé si detasarea striinilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor roméani care lucreaza in striinatate,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreazi in
strainatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munci, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI:

1) controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca:

2) realizeaza actiunile de control inscrise in Programul cadrul de actiuni propriu al
inspectoratului, in domeniul relatiilor de munca;

3) participa la realizarea actiunilor de control in cadrul campaniilor nationale sau locale, in
domeniul relatiilor de munca;

4) controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor de
munca nedeclarata. in scopul combaterii cazurilor de munca nedeclarata, controlul se efectueazi
la locul de munca unde sunt identificate persoanele care presteaza activitatea, pe baza fiselor de
identificare, datelor existente in registrul general de evidenta al salariatilor transmis la
Inspectorat, precum si a oricaror alte documente solicitate de inspectorul de munca;

5) impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemneaza
declaratiile persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de identificare este prevazut in
anexa la regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 488/2017;

6) constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munci se
desfasoara in conditiile unui raport de munca:

7) dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in registrul
general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate fara
contract individual de munca;

8) controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca:

9) controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeazi registrul general de evidenta a
salariatilor;

10) controleaza la angajatori existenta registrului electronic de evidenta a zilierilor, documentele
privind respectarea procedurii de exercitare a unor activitati de catre zilieri si transmiterea in
termen, la inspectorat, a registrului electronic;

11) controleaza activitatea desfasurata de agentii de munca temporara, precum si respectarea de
catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

12) controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalititii de sanse si de tratament intre femei
si barbati;

13) controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale;

14) controleaza incadrarea in munca a cetatenilor strdini in Romania;

15) controleaza activitatea desfasuratd de agentii de plasare a fortei de munci, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

16) comunica ingtiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat si prezinte
documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial de munca, cu
precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu poate fi finalizat la
data initierii lui;

17) solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in prezenta
martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat, precum si
note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele verificate si, dupa caz,
realizeaza fotografii §i inregistrari audiovideo;

18) participa, impreuna cu alte autoritati sau institutii publice, la realizarea planurilor de control
comune privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata, stabilite in baza protocoalelor
incheiate cu alte institutii ale statului;

19) sesizeaza organele de urmarire penald cu privire la cazurile sau la situatiile de incilcare a
dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei infractiuni;
20) furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in domeniul
relatiilor de munca;

21) aplica strategia privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate;
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22) controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca, au competente de control si de aplicare a sanctiunilor
contraventionale;
23) constata si sanctioneaza nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul relatiilor de munca
si dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;
24) verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor
efectuate la angajatori;
25) controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin
sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legatura cu nerespectarea legislatiei in domeniul relatiilor
de munca si raspunde petentilor cu privire la constatarile efectuate si /sau, dupa caz, cu privire
la masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;
26) participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei Muncii;
27) colaboreaza cu celelalte compartimente cu atributii de control din cadrul inspectoratului la
organizarea, coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;
28) raspunde pentru modul de aplicare a procedurilor operationale, metodologiilor si
instructiunilor de lucru, transmise de IM/elaborate la nivelul inspectoratului, in domeniul de
activitate;
29) participa, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, la actiuni in vederea
cunoasterii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;
30) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia, documentele
si informatiile solicitate;
31) realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii
prin notele de control si comunica modul de realizare a acestora
32) elaboreaza si comunicd la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta
solicitate de Inspectia Muncii;
33) comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile
aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;
34) colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizirii unor actiuni
comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;
35) la solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii participa la derularea unor
actiuni sau, dupa caz, la grupurile de lucru organizate sau coordonate de IM;
36) furnizeaza informatii pentru mediatizarea activitatii institutiei, in domeniul de competent3,
cu informarea inspectorului sef;
37) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/ COLUMBO;
38) participa periodic la actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul relatiilor de munci;
39) are obligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.
40) are obligatia ca in exercitarea atributiilor ce ii revin, si se abtind de la exprimarea sau
manifestarea convingerilor politice;
41) duce la indeplinire masurile dispuse pentru realizarea indicatorilor de performanta stabiliti la
nivelul Inspectiei Muncii si la nivelul I.T.M. Calarasi;
42)ia masurile necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite in urma evaludrii anuale a
performantelor profesionale;
43) respecta prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului/confidentialitatii
asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Inspectoratului si a celor
provenite de la Inspectia Muncii si de la angajatori;
44) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu reclamatiile prin care se
semnaleaza nerespectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, precum §i, cu
faptele sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei;
45) are obligatia sa cunoasca actele normative in domeniu si s& participe la dezbateri pe aceasta
tema, pentru asigurarea unui grad cat mai ridicat de pregatire profesionala;
46) are obligatia ca in exercitarea atributiilor ce ii revin, sa respecte 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.108/1999 republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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47) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, potrivit functiei detinute, precum si a atributiilor delegate;

48) raspunde de buna functionare a mijloacelor fixe din dotare si sesizeaza despre orice
eveniment ;

49) inregistreaza procesele-verbale de control in registrul unic de control al entitatii verificate;
50) raspunde de gestionarea si intocmirea corecta a proceselor-verbale de control si proceselor-
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in conformitate cu prevederile legale;

51) are obligatia sa efectueze verificari pentru a determina daca procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor a devenit titlu executoriu iar in cazul necontestarii acestuia la
instantad de judecata, sa-l comunice la A.N.A.F. in termen de cel mult 30 de zile de la data
expirarii termenului legal de contestare;

52) raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor efectuate in indeplinirea sarcinilor si
atributiilor stabilite prin fisa postului;

53) are obligatia sa nu aiba vreun interes, direct sau indirect, de orice naturd ar fi acesta, in
entitatile care se afla sub incidenta controlului, sa nu dezvaluie secretele de fabricatie si, in
general, procedurile de exploatare, de care ar putea lua cunostinta in exercitarea functiei, atat
pe durata existentei raportului de serviciu, cat si timp de 2 ani dupa data incetarii acestuia;

54) gestioneaza documentele cu regim special, documentele tipizate si documentele
create/primite, constituie dosarele, inventariaza si le preda catre compartimentul care are
atributii privind arhivarea si pastrarea conform normativelor de arhivare;

55) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0242/306350, fax 0242/318777 pe site-ul
Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi: www.itmcalarasi.ro. Adresa de mail pentru
corespondenta:itmcalarasi@itmcalarasi.ro. Persoana de contact: Clinci Nicoleta, consilier

Inspec N
lonel
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