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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ CĂLĂRAŞI 

 

Către: ……………………………………………….. 

Ref: Material informativ privind desfăşurarea Campaniei naţionale privind verificarea 
modului în care se respectă prevederile legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în 
muncă în cadrul unităţilor care au ca obiect de activitate: cod CAEN 8610 activităţi de 
asistenţă spitalicească (stat şi private) 

 

În perioada 03.04.2023 - 29.11.2023 la nivelul ITM Călăraşi se va desfăşura Campania naţională 
privind verificarea modului în care se respectă prevederile legale în domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă în cadrul unităţilor care au ca obiect de activitate: cod CAEN 8610 activităţi 
de asistenţă spitalicească (stat şi private). 

OBIECTIVELE CAMPANIEI 

• Identificarea angajatorilor care nu respectă prevederile legale care reglementează 
securitatea şi sănătatea în muncă şi luarea măsurilor care se impun pentru determinarea 
acestora să se conformeze dispoziţiilor legale în materie; 

• Diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea de 
către angajatori a prevederilor legale menţionate; 

• Diminuarea neconformităţilor constatate, prin dispunerea de măsuri obligatorii pentru 
remedierea neconformităţilor şi aplicarea sancţiunilor contravenţionale corespunzătoare; 

• Creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte 
necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în 
activităţi referitoare la sănătatea umană. 

• Obiectivele vor fi cuantificate prin măsurile tehnice, sanitare şi/sau organizatorice 
dispuse pentru prevenirea acumulărilor de oxigen în spaţiile închise în unităţile sanitare. 

Motivarea acţiunii: 

Având în vedere obiectivele specifice ale Inspecţiei Muncii stabilite atât prin lege cât şi prin 
Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2023, aprobat de Inspectorul General 
de Stat, se impune intensificarea acţiunilor de control privind verificarea respectării prevederilor 
legale care reglementează securitatea şi sănătatea în muncă, în activităţi referitoare la asistenţă 
medicală umană. 

Acţiunea propusă pentru anul 2023 urmăreşte continuarea demersurilor întreprinse de Inspecţia 
Muncii în anii anteriori, având în vedere evenimentele deosebit de grave produse pe parcursul 
anilor 2020, 2021 şi 2022. în acest sens menţionăm următoarele evenimente: 

• Incendiul care a avut loc în data de 14.11.2020 la Spitalul Judeţean de Urgenţă Piatra Neamţ, 
în urma căruia au decedat 10 pacienţi infectaţi cu virusul SARS-CoV-2 şi au fost accidentate 4 
cadre medicale, doi medici si două asistente; 

• Incendiul care a avut loc în data de 29.01.2021, la Institutul Naţional de Boli Infecţioase 
„Prof. Dr. Matei Balş" în timpul căruia a avut loc şi explozia unui recipient butelie în care 
era posibil să se fi aflat oxigen. Incendiul a afectat 4 saloane, situate la mijlocul 
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parterului pavilionului, de-o parte şi de alta a culoarului de acces, în care erau internaţi 
bolnavi cu COVID-19. Ca urmare a evenimentului, au decedat 5 pacienţi şi au fost 
identificaţi 8 lucrători care au suferit sindrom de intoxicare a căilor aeriene superioare; 

• Incendiul care a avut loc în data de 01.10.2021, la Secţia Terapie Intensivă din cadrul 
Spitalului Clinic de Boli Infecţioase Constanţa. Ca urmare a evenimentului, au decedat 8 
pacienţi şi au fost accidentate trei cadre medicale; 

• Incendiul care a avut loc în data de 11.11.2021, la Secţia Boli Infecţioase a Spitalului 
Judeţean de Urgenţă Ploieşti. Ca urmare a evenimentului, au decedat 2 pacienţi şi a fost 
accidentată o infirmieră. 

Cele mai frecvente încălcări ale reglementărilor care vizează securitatea şi sănătatea în muncă, 
se referă la: 

• lipsa evaluării riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională a sănătăţii şi 
securităţii lucrătorilor; 

• neadaptarea şi neaplicarea de măsuri de prevenire şi metode de lucru care să asigure 
îmbunătăţirea nivelului securităţii şi al protecţiei sănătăţii la locurile de muncă; 

• lipsa verificărilor periodice pentru echipamentele de muncă pentru care este necesară 
asigurarea exploatării fără pericole, echipamente aflate sub incidenţa unor dispoziţii 
legale speciale (ISCIR); 

• organizarea necorespunzătoare a activităţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

• locuri de muncă la care lipsesc instrucţiunile proprii în care să se ţină seama de 
particularităţile activităţilor desfăşurate; 

• lipsa sau numărul insuficient al lucrătorilor calificaţi, autorizaţi şi instruiţi corespunzător; 
• lipsa sau aplicarea necorespunzătoare a măsurilor privind supravegherea corespunzătoare 

a sănătăţii lucrătorilor, la intervale regulate, în funcţie de riscurile privind securitatea şi 
sănătatea în muncă conform prevederilor legale; 

• lipsa instrucţiunilor privind circuitul lenjeriei, transportul probelor biologice, dezinfecţia 
şi igiena, măsurile pe care lucrătorii trebuie să le ia în caz de evenimente şi/sau 
incidente periculoase, precum şi măsurile de prevenire a acestora. 

În acest context, a fost oportună declanşarea unor acţiuni de control, atât în mediul privat, cât 
şi în unităţile bugetare, în vederea identificării cazurilor de încălcare a prevederilor legale în 
domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă cu privire la: 

-pericole de îmbolnăviri profesionale şi expunerea lucrătorilor la un grad ridicat de risc (noxele 
prezente la locurile de muncă); 

-neluarea măsurilor pentru ca expunerea lucrătorilor să fie evitată; 

-lipsa măsurilor de reducere a riscului de expunere profesională la un nivel suficient de scăzut 
pentru a proteja sănătatea şi securitatea lucrătorilor prin limitarea, la un nivel cât mai scăzut 
posibil, a numărului de lucrători expuşi, sau care pot fi expuşi, măsuri de protecţie colectivă 
şi/sau măsuri de protecţie individuală, atunci când expunerea nu poate fi evitată prin alte 
mijloace; 

-ignorarea pericolelor existente în mediul de muncă; 

-transmiterea de boli contagioase, riscuri chimice, fizice, biologice, mecanice, electrice, stresul 
etc; 
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-manipulări greşite a maselor şi greutăţilor. 

De asemenea, se va urmări şi modul în care au fost îndeplinite măsurile dispuse cu ocazia 
controalelor anterioare, acolo unde este cazul. 

Acţiunea va avea loc în toate judeţele, la angajatori care au ca obiect de activitate cod 
CAEN 8610 - Activităţi de asistenţă spitalicească umană, în trim. II - IV 2023. 

Grupul ţintă: În vederea verificării modului de respectare de către angajatori a prevederilor 
legale care reglementează securitatea şi sănătatea în muncă, Inspecţia Muncii, prin 
inspectoratele teritoriale de muncă, va declanşa acţiuni de control, la unităţile care au ca obiect 
de activitate: cod CAEN 8610 - Activităţi referitoare la sănătatea umană (stat şi privat). 

 
Realizarea acţiunii: 

Coordonatorul campaniei la nivelul inspectoratului teritorial de muncă: 

- va asigura identificarea unităţilor care urmează a fi controlate având în vedere baza de date 
proprie a inspectoratului teritorial de muncă, sesizările cu privire la cazuri de încălcare a 
prevederilor legale privind securitatea şi sănătatea în muncă, procesele verbale de control 
încheiate anterior şi adresele de răspuns ale societăţilor care urmează a fi controlate, în vederea 
verificării modului în care au fost realizate măsurile dispuse 

- va nominaliza inspectorii de muncă ce vor forma echipele de control; 

- va forma echipe de control din inspectori de muncă din cadrul compartimentului control 
securitate şi sănătate în muncă; 

- va repartiza echipele de control pe arii de control/unităţi care urmează să fie controlate; 

- va coordona întocmirea şi transmiterea raportării rezultatelor controalelor efectuate la 
angajatorii din teritoriu, către Inspecţia Muncii, fiind direct răspunzător de transmiterea 
unor raportări incorecte; 

- rezultatele controalelor efectuate în cadrul campaniei se vor transmite Inspecţiei Muncii; va 
comunica Inspecţiei Muncii extrase privind modul de reflectare a campaniei în mass-media 
locală. 

Determinarea entităţilor care fac parte din grupul ţintă 

în vederea identificării unităţilor ce urmează a fi controlate, inspectoratele teritoriale de 
muncă vor proceda astfel: 

- vor fi identificate, pe baza datelor deţinute de inspectorat, unităţile din domeniul precizat mai 

sus; 

- vor fi avute în vedere informaţiile obţinute din sesizările adresate inspectoratului şi din 
controalele anterioare; 

Stabilirea instrumentelor de lucru (documente, tabele, grafice de control) 

Pentru atingerea obiectivului campaniei vor fi utilizate următoarele documente de lucru: 
- tematica în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă va fi elaborată la nivelul inspectoratului 
teritorial de muncă, ţinându-se cont de particularităţile fiecărei unităţi controlate şi de tematica 
de control ; 
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- proces verbal de control şi anexa cuprinzând constatările efectuate, deficienţele constatate şi 
măsurile dispuse în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

- proces verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor. 

Tematica după care se va desfăşura controlul va fi adusă la cunoştinţa angajatorului, dar nu va fi 
copiată şi nu va rămâne la acesta, iar obiectivele stabilite prin tematica respectivă vor fi 
menţionate în cuprinsul actelor de control. 

Desfăşurarea campaniei 

Prezenta metodologie va fi adusă la cunoştinţa tuturor inspectorilor de muncă, precum şi a 
celorlalte persoane implicate în desfăşurarea acţiunilor de control, de către inspectorii şefi şi 
inspectorii şefi adjuncţi din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 

Se va asigura participarea la campanie a tuturor inspectorilor de muncă din cadrul 
serviciului/compartimentului control din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 

Acţiunile de control se vor desfăşura în perioada 03.04-29.11.2023 (etapa I a campaniei se va 
desfăşura în perioada 03.04-31.07.2023 şi etapa II a campaniei se va desfăşura în perioada 01.08-
29.11.2023), şi documentele de control vor fi încheiate la sediul/punctul de lucru unde a fost 
efectuat controlul, evitându-se convocarea/invitarea angajatorilor la sediul I.T.M. 

Controlul se încheie prin întocmirea procesului verbal de control, precum şi a procesului verbal 
de constatare şi sancţionare a contravenţiilor (dacă este cazul). Controlul va fi raportat ca fiind 
încheiat numai după finalizarea procesului verbal de control la sediul unităţii controlate. 

Desfăşurarea controlului 

A.1. Documente solicitate 

În vederea efectuării controlului vor fi solicitate, cel puţin, următoarele documente: 

- documentele care sunt întocmite obligatoriu în conformitate cu legislaţia în domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă. 

Pot fi solicitate orice alte documente necesare pentru efectuarea controlului, ţinând cont 
de art. 19 lit. c) din Legea nr. 108/1999 privind înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, care prevede că inspectorii de muncă, 
purtând asupra lor legitimaţia şi insigna care atestă funcţia pe care o îndeplinesc în exercitarea 
atribuţiilor stabilite prin lege, au dreptul să solicite angajatorului sau reprezentantului legal al 
acestuia, precum şi salariaţilor, singuri ori în prezenţa martorilor, documentele şi informaţiile 
necesare pentru realizarea controlului. 
În caz de nerespectare a obligaţiei de a pune la dispoziţia inspectorilor de muncă 
documentele şi informaţiile solicitate de către aceştia, necesare controlului, se vor aplica 
prevederile art. 23 alin. (1), lit. a) sau c), după caz, din actul normativ menţionat mai sus. 

A. 2. Aspecte verificate 

Se va urmări modul în care angajatorii respectă prevederile legale în domeniul securităţii 
şi sănătăţii în muncă, şi se va acorda o atenţie sporită verificării modului în care sunt 
respectate de către angajator a cerinţele minime după cum urmează: 

• utilizarea, întreţinerea, revizia şi repararea periodică a echipamentelor de muncă; 
• verificarea instalaţiilor electrice; 
• verificarea instalaţiilor de oxigen; 
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• verificarea centralelor termice; 
• verificarea instalaţiilor de ridicat; 
• autorizarea exercitării meseriilor şi a profesiilor; 
• acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor şi evacuarea lucrătorilor; 
• asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi 

biologici, inclusiv de SARS-COV-2; 
• organizarea activităţii de prevenire şi protecţie; 
• evaluarea riscurilor şi elaborarea planului de prevenire şi protecţie. 

B. Precizări 

În funcţie de pericolul social al faptelor constatate, toate deficientele care sunt prevăzute de 
actele normative aplicabile ca şi contravenţii, vor fi sancţionate cu exigenţă sporită, în limitele 
de competenţă ale inspectorilor de muncă stabilite de Legea nr. 108/1999 privind înfiinţarea şi 
organizarea Inspecţiei Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legea 
319/2016 a securităţii şi sănătăţii în muncă, în conformitate cu prevederile O.G.2/2001, privind 

regimul juridic al contravenţiilor, modificată şi completată. 

Inspectoratele teritoriale de muncă vor asigura comunicarea cu organele de poliţie şi 
jandarmerie, pentru ca în situaţii deosebite, echipele de control să poată beneficia la 
cerere de sprijinul acestora. 

Acţiunile de control se vor efectua în baza şi cu respectarea următoarelor acte 
normative: 

GENERALE 

- Legea nr. 108/1999, privind înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată, modificată 
şi completată; 

- H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Inspecţiei 
Muncii; 
O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, modificată şi completată. 

SPECIFICE în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă: 

- Legea Securităţii şi Sănătăţii în muncă nr. 319/2006 cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 
Nr. 319/2006 cu modificările şi completările ulterioare; 

- HG nr. 1.092/2006 privind protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea 
la agenţi biologici în muncă; 

- HG nr. 243/2013 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă pentru 
prevenirea rănirilor provocate de obiecte ascuţite în activităţile din sectorul spitalicesc şi 
cel al asistenţei medicale; 

- HG nr. 1.093/2006 privind stabilirea cerinţelor minime de securitate şi sănătate pentru 
protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi cancerigeni sau 
mutageni la locul de muncă; 

- HG 971 din 26 iulie 2006 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate 
şi/sau de sănătate la locul de muncă; 
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- HG 1.051 din 9 august 2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 
manipularea manuală a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători, în special de 
afecţiuni dorsolombare; 
- HG 1.091 din 16 august 2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 
locul de muncă; 

- HG 1.146 din 30 august 2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 
utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă; 

- HG 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor; 

- HG 1.048 din 9 august 2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru 
utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă; 

- Legea nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea 
efectelor pandemiei de COVID-19; 

- Alte prevederi legale relevante, în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în 
conformitate cu specificul unităţii controlate. 
 

Inspector Şef  

Nicolae DUMITRU 

 


