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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA
EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEIIN CADRUL EDI TIEI PROCEDURII

OPERATIONALE

Elemente privind Numelesi
responsabilii/foperatiune Functia Data Semritura
a ’ prenumele ’
1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat Stamu Mariana| Sef Serviciu
Tanase Elena | Inspector de muric
1.2. | Verificat Stan lonel Inspectdyef
Adjunct Relaii de
Munca
1.3. | Aprobat Sfetcu lon Inspect§ef
2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR IN CADRUL EDI TILOR PROCEDURII

OPERATIONALE

Data la care se
. . , aplica
Editia sau, dup caz, Componenta Modalitatea ,
A o N L prevederile
revizia in cadrul editiei revizuita reviziei o
! editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Ediia a I-a - - -
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZ A EDITIA SAU, DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL PROCEDURII OPERA TIONALE

semriturd dugh cum urmeax

Revizuirea ediei se difuzeaz personalului din cadrul ITM Calarasi, inh copie,baz de

Scopul | Nr. exemplare, Direcia Funcia Numesi Data Semritu
difuzirii | in copie prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1 informare 1 Compartimentinspector | Stan lonel
aplicare, Control Sef ad,.
Relatii de Relgii de
Munca Munca
3.2 informare 1 Adm,itnistraresi Sef Serviciy Stamu
. monitorizare .
ap_llcar?, relaii de muné, Mariana
evidena, zilieri si contracte
arhivare colective
3.3 informare 1 Adm,itnistrafe si | Inspector | Tanase
. monitorizare
aplicare relatii de munca, de munca | Elena
zilieri si contracte
colective
3.4 informare 1 Adn?t'nlstfafe st | Inspector | Chirita
. monitorizare .
aplicare relatii de munca, de munca | Daniela
zilieri si contracte
colective
3.5 informare 1 Adm,'tmstrafe st | Inspector | Avram
. monitorizare 0
aplicare relatii de munca, | d€ Munca | Liliana
zilieri si contracte
colective
3.6 informare 1 Adm,'tmstrafe si | Inspector | Busca
. monitorizare
aplicare relatii de munca, | D€ Munca Petronela
zilieri si contracte
colective
3.7 informare 1 Adm]tmstrafe si | Inspector | Comsa
. monitorizare .
aplicare relatii de munca, | D€ Munca | Mariana
zilieri si contracte
colective
3.8 informare 1 Adm,'tmstrafe si | Inspector | Stefanesclu
. monitorizare
aplicare relatii de munca, | D€ munca | Georgeta
zilieri si contracte
colective
3.9 informare 1 Adm,'tmstrafe st | Referent Petre
. monitorizare . -
aplicare relatii de munca, Victoria

zilieri si contracte
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| | colective | | |

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

4.1 Stabilste modul de realizare a ufitoarelor activifiti de ctre Inspectoratul Teritorial de
Munca Calarasi
* Primirea documenatiei privind reprezentativitatbgpusa de organizatiile sindicale
* Eliberarea dovezii privind depunerea documentatgivind reprezentativitatea
depusa de organizatiile sindicale
* depunereai inregistrarea la inspectoratul teritorial de miuaccontractului colectiv
de muné;
» verificarea Tndeplinirii condilor procedurale preizute de Legea dialogului social
nr. 62/2011,
» formularea observdlor asupra eventualelor clauze stabilite cu alcarea
prevederilor legale;
* depuneresi inregistrarea actelor ainale de modificare a clauzelor contractelor
colective de mung
» concilierea in cazul conflictelor colective de manc
» Certificarea numarului de salariati pentru orgatilzapatronale,in scopul obtinerii
reprezentativitatii la nivelul sectorului de adtte si la nivel national(baze de date si
rapoarte de interogare utilizate)
* Inregistrarea hotararilor arbitrale
4.2. Da asiguari cu privire la existeta document#ei adecvate deratii activitatilor enumerate
la punctul 4.1.
4.3. Asigui continuitatea activitii, inclusiv in condiii de fluctuaie a personalului.
4.4. Sprijind auditulsi/sau alte organisme abilitate intiaai de auditargi/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERA TIONALE

5.1. Activitatile avute in vedere de prezenta procedunt:

» depunereasi inregistrarea la Inspectoratul Teritorial de MainCalarasi a contractelor
colective de mung

» verificarea Tndeplinirii condilor procedurale preizute de Legea dialogului social nr.
62/2011;

« formularea obserydlor asupra eventualelor clauze stabilite cuiloarea prevederilor
legale;

* depunereai inregistrarea actelor aainale de modificare a clauzelor contractelor colec
de muné;
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» concilierea in cazul conflictelor colective de manc

* primirea documentatiei privind reprezentativitatiepusa de organizatiile sindicale

» eliberarea dovezii privind depunerea documentatigind reprezentativitatea depusa de
organizatiile sindicale

» certificarea numarului de salariati pentru orgatile patronale, in scopul obtinerii
reprezentativitatii

* inregistrarea hotararilor arbitrale

* 5.2. Inspetia Muncii si inspectoratele teritoriale de munexercit controlul apliérii
unitare a dispoailor legale in domeniile sale de compeatein unittile din sectorul public,
mixt, privat, precunsi la alte categorii de angajatori.

Art. 3 din Regulamentul de organizaigfunctionare a Inspea®i Muncii, aprobat prin H.G.
1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de argamsi functionare a Inspea®i Muncii,
precumsi pentru stabilirea unor &suri cu caracter organizatoric, cu modifite si completrile
ulterioare stabilge, ca atribtie specifié in domeniul stabilirigi controlului si relatiilor de mund,
Tnregistrareai organizarea evideai contractelor colective de muinc

5.3 Activitatile care depind de activitatea procedarat

- primirea documentatiei privind reprezentativgi@tdepusa de organizatiile sindicale

- eliberarea dovezii privind depunerea documentgirivind reprezentativitatea depusa de

organizatiile sindicale

- depunereai inregistrarea la inspectoratul teritorial de muaaontractului colectiv de muiic

- depunereai inregistrarea actelor aainale de modificare a clauzelor contractelor dokecde
muna,;

- verificarea indeplinirii condiilor procedurale preizute de Legea dialogului social nr. 62/2011,

- formularea observyalor privind clauzele stabilite cu Tatcarea art. 132 din Legea dialogului
social nr. 62/2011,

- emiterea dovezii de inregistrare a contractudlectiv de muna&/actului adfional

- emiterea refuzului de inregistrare a contractoblectiv de mung (in condiiile art. 140 alin. 2
si art. 146 alin. 1 din Legea dialogului social 62/2011);

- concilierea conflictelor colective de muinc

-certificarea numarului de salariati pentru orgatile patronale, in scopul obtinerii
reprezentativitatii

5.4. Prevederile prezentei proceduri sunt aplicate pdesoanele desemnaté desfisoare
activitatile specifice enumerate la punctul 4.1. din prezgmbcedut, respectiv:
- Persoana/persoanele din compartimentul cortstaunivelul inspectoratului teritorial de
muna;
- Delegatul desemnat pentru participare la carah conflictului colectiv de muiic
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6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENT ARI) APLICABILE ACTIVIT ATILOR
PROCEDURATE

6.1. Reglementari interngionale:

6.2. Legislgia primar a:
* Legea nr. 53/2003, republiaat
* Legea nr. 40/2011 pentru modificarg@ompletarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
art. Il,
* Legea dialogului social nr. 62/2011;
» Contractele colective de munhincheiate la nivel de raniyrsectoare de activitate grupuri
de unititi;
* Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004pmdificarile si completrile ulterioare.

6.3. Legislgia secundas:
* Hotararea de Guvern nr. 1377/2009 privind aprobareailRawentului de organizare
si functionare a Inspeati Muncii, precumnsi pentru stabilirea unor &#suri cu caracter
organizatoric, cu modifizile si completrile ulterioare;

6.4. Alte documente, inclusiv reglemediti interne ale entitatii publice:

* Regulamentul propriu de Organizgid-unaionare al Inspaei Muncii;

* Regulamentul propriu de organizagdunctionare de la nivelul inspectoratelor teritoriale
de muné;

* Alte documente / reglemeint interne ale Inspe®i Muncii.

7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZA Tl IN PROCEDURA
OPERATIONAL A
7.1 Definitii ale termenilor

Nr. Definitia si/sau, daa este cazul, actul care definge
Termenul ’

crt. termenul

Prezentarea formalizgtin scris, a tuturor gdor ce trebuie
urmai, a metodelor de lucru stabilitgi a regulilor de
aplicat in vederea realidi activitatii, cu privire la aspectul
procesual
2. | Edtie a unei proceduri Forma fr@la sau actualizat dup caz, a unei proceduri

1. | Procedura opetianak
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colective
operaionale opergonale, aprobatsi difuzata
Actiunile de modificare, aaigare, suprimare sau altele
3. | Revizia in cadrul unei adi | asemenea, dépcaz, a uneia sau a mai multor componente

ale unei edii a procedurii

Convenia incheiai in forma scrigt intre angajator sau
organizaia patronal si reprezentari angajailor, prin care
se stabilesc clauze privind dreptusieobligatiile ce decurg
din relaiile de muné

Contract colectiv de muic

Convenia incheiad in forma scrigs intre organizgile
sindicale ale fun@narilor publici sau ale funonarilor
publici cu statut special, reprezenianacestora si
reprezenta autorititii ori institutiei publice

Acord colectiv

Negocierea dintre angajator sau orgamzgpatronal si
sindicat ori organizga sindicai sau reprezentia
Negociere colectiv angajailor, dupa caz, care urtireste reglementare
relaiilor de muné@ ori de serviciu dintre cele dayparti,
precumsi orice alte acorduri in probleme de interes comun

D

sindicate sau organigasindicale, angajatori ori organiza
patronale, precum si  reprezentam  autoritatilor
administraiei publice, care interagioneaz in procesul de
dialog social

Parteneri sociali

Procesul voluntar prin care partenerii socialirdermeaz,
Dialog social se consuit si negociaz in vederea stabilirii unor acorduri
in probleme de interes comun

Transmiterea de date détre angajator are sindicat sau,
dup caz, atre reprezentai alesi ai angajalor, pentru a le
permite 4 se familiarizeze cu problematica dezbatgrga
0 examineze in cugbnta de cauz

Informare

10.

Consultare Schimbul de opinii in cadrul diallog social

11.

Parti indrepttite s Angajatori, organiz@i patronale sau organiga sindicale
negocieze un contract care intrunesc conglle legale pentru a participa |a
colectivde mung negocierea unui contract colectiv de munc

12.

Atribut al organizgilor sindicale sau patronale dobandit
potrivit prevederilor prezentei legi, care co#fetatutul de
partener social abilitatasisi reprezinte membrii in cadru
dialogului social instittionalizat.

Reprezentativitate

13.

Denumire generic pentru sindicat, fedefia sau
confederée sindicai. Se constituie pe baza dreptului |de
libera asociere, in scopul arii drepturilor prevdzute in
legislgia naionak, in contractele colectivg individuale de

Organizge sindicai
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muna sau in acordurile colective de manprecumsi in
pactele, tratatelesi conveniile internaionale la care
Roménia este parte, pentru promovarea intereselor
profesionale, economiggsociale ale membriloras

14.

Persoaa juridica Tnmatriculad, persoah fizica autorizai
potrivit legii sau persodncare exercit potrivit legii o
meserie ori profesiune in mod independent, care
administreaz si utilizeaz capital in scopul amerii de
profit in condiii de concureti si care angajedz munc
salariad.

Patron

15.

Forma de organizare voluntara angajglor, in scopul
Sindicat apararii - drepturilor si  promowarii  intereselor lor
profesionale, economiggsociale in relga cu angajatorul.

16.

~

Cei alsi si mandata de atre angajd sa 1i reprezinte pe
acetia, potrivit legii.
La angajatorii la care sunt incagiranai mult de 20 de
salariai si la care nu sunt constituite organizaindicale
reprezentative conform legii, interesele saldan pot fi
promovatesi aparate de reprezentanlor, alesi si mandata
special in acest scop.

Reprezentai salarigilor sunt algi in cadrul adudrii
generale a salati®or, cu votul a cel ptin jumatate din
numarul total al salariglor.

Reprezentanai angajalor

17.

Forma de structurare in vederea negocierii colectivackest
nivel. Se poate constitui din ddsau mai multe uriti care
au acela obiect principal de activitate conform coduluna
Clasificarea activittilor din economia ngonak, denumit in
continuare cod CAEN. Companiile tranale, regiile
autonome, instittile sau autoritile publice pot constitul
grupuri de uniiti dac au in componaa, in subordine or]
in coordonare alte persoane juridice care angajieaz de
muna.

Grup de uniti

18.

Sectoarele economiei ti@nale care grupeazdomenii de
activitate definite conform codului CAEN. Sectoarale
activitate se stabilesc prin lodre a Guvernului, dudp
consultarea partenerilor sociali.

Sectoare de activitate

19.

Conflictul de muna ce intervine intre angajsi angajatori
care are ca obiect inceperea, #lgghirea sau incheierea
negocierilor privind contractele ori acordurile edive de
muna.

Conflict colectiv de muric




PROCEDURA OPERATIONAL A Editia. |
Inspectoratul PRIVIND INREGISTRAREA Nr. de ex. : 3
Teritorial de CONTRACTELOR COLECTIVE DE .
Munci Calarasi MUNC A S| CONCILIEREA NFie(‘j"eZ':XO_

CONFLICTELOR DE MUNC A

Compartimentul
Administrare si
monitorizare
relatii de munca,
zilieri si contracte
colective

Pagina 9 din 31

Cod: P.O. - 08.02
Exemplar nr.2

Concilierea conflictelor Reprezind incercarea de a aplana sau evita un litigiu prin
colective de munic Impacarea prtilor aflate in conflict.
21 Depozitar al contractului Autoritatea publi& competerit i inregistreze contractu
" | colectivde mung colectivde mung.

20.

7.2 Abrevieri ale termenilor:

Srt[ Abrevierea Termenul abreviat

1 P.O. Procedura opei@nak

2 E Elaborare

3 \% Verificare

4 A Aprobare

5 Ap. Aplicare

6 Ah. Arhivare

7. D.C.R.M.Ev.M Direda Control Relai de Muna si Eviderta Muncii
8. C.C.M. Contract colectiv de munc

9. [.M. Inspeda Muncii

10. | MMFPS Ministerul Muncii, Familieji Proteciei Sociale
11. | L.T.M. Inspectoratul teritorial de munc

12. | O.U.G. Ordonga de Urgetd a Guvernului

13. | H.G. Holrare de Guvern

14. | R.O.F. Regulamentul de OrganizgirBungionare

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1 Generaliti

Procedura opetianak stabilgte modalitatea concretde desfsurare a urritoarelor

activitati:

» depunereasi inregistrarea la inspectoratul teritorial de miurac contractului colectiv de

muna;

» verificarea Tndeplinirii condilor procedurale preizute de Legea dialogului social nr.

62/2011;

« formularea obserydlor asupra eventualelor clauze stabilite cuiloarea prevederilor

legale;

* depunereai inregistrarea actelor aainale de modificare a clauzelor contractelor colec

de muné;

e concilierea in cazul conflictelor colective de mainc

* primirea documentatiei privind reprezentativitatiepusa de organizatiile sindicale
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» eliberarea dovezii privind depunerea documentatigind reprezentativitatea depusa de
organizatiile sindicale

» certificarea numarului de salariati pentru orgatile patronale, in scopul obtinerii
reprezentativitatii

* inregistrarea hotararilor arbitrale

 8.2. DOCUMENTE UTILIZATE

8.2.1. Lista si provenieta documentelor

- copie a hairarii judectoresti definitive si irevocabile de dobéndire a persoriaiit
juridice de dtre sindicatsi a ultimei hotirari judectoresti definitive si irevocabile de modificare a
statutuluisi/sau componawi organului executiv de conducere;

- declargie semnat de reprezentantul legal al sindicatului privindmawl total de
membri;

- dovad privind nundrul de angaja din unitate, eliberatde angajator;

- dovada eliberatsindicatelor conform prevederilor art. 53 alindi® Legea dialogului
social nr. 62/2011,

- actul constitutiv din careiseias obiectul principal de activitate al ufti, conform art.
128 alin. 2 din Legea dialogului social nr. 62/2011

- cererea de inregistrare a contractului coledeBvmuné incheiat la nivel de unitate/
actului adiional de modificare a prevederilor contractuluiemiv de mung incheiat la nivel de
unitate;

- contractul colectiv de muagc in original, redactat in atatea exemplare catei p
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, sendeagdre pirti;

- dovada invirii partilor indrepttite s participe la negociere;

- Imputernicirile scrise pentru reprezentadesemngd in vederea negocier§i semririi
contractului colectiv de muag

- dovezile de reprezentativitate aletpor;

- procesul-verbal de alegere a reprezaiitairsalariailor, insait de lista cu semndturile
salariailor care au participat la alegerea acestora;

- procesele-verbale ale negocierii, redactaté¢dtea exemplare catérg semnatare sunt,
plus unul pentru depozitar, agrénd pozia partilor;

- formular de &spuns privind inregistrarea/neinregistrarea cotnthaccolectiv de munt
incheiat la nivel de unitate/act adnal de modificare a clauzelor contractului calecte muné
incheiat la nivel de unitate;

- act adional de modificare a prevederilor contractuluiemtiv de mung incheiat la nivel
de unitate, in original, redactat in atatea exeraptéite prti semnatare sunt, plus unul pentru
depozitar, semnate détie parti ;

- registrul de evidga al contractelor colective de mun®rganizat la inspectoratul
teritorial de mung;
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- Situaie centralizatoare privind activitatea de Tnre@istr a contractelor colective de
munci, a actelor adionale pentru modificarea clauzelor contractelofeciive de mung, a
concilierilor conflictelor colective de muagc

- sesizarea sctisa sindicatului reprezentativ cu privire la degkea conflictului colectiv
de mund, intocmi& in conformitate cu prevederile art. 166 din Led@dogului social nr. 62/2011;

- imputernicirile delegé#or partilor in cazul concilierii;

- convocareadutilor la procedura de conciliere;

- proces-verbal de conciliere;

- fisa conflictului colectiv de muric

8.2.2.Continutul, rolul si circuitul documentelor

1. Copie a hotirarii judec atoresti definitive si irevocabile de dobandire a
personalitatii juridice de catre sindicat si a ultimei hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile de modificare a statutuluisi/sau componettei organului executiv de conducere;

Acestea se depun datie sindicat la inspectoratul teritorial de manén dosarul de
reprezentativitate, pentru a face dovada reggeptevederilor art. 51 punct C din Legea dialagul
social nr. 62/2011,

2. Declaragie semna# de reprezentantul legal al sindicatului privind numarul total de
membri;

Aceasta se depune detre sindicat la inspectoratul teritorial de manén dosarul de
reprezentativitate, pentru a face dovada reggeptevederilor art. 51 punct C din Legea dialagul
social nr. 62/2011,

3 . Dovadi privind num arul de angajati din unitate, eliberata de angajator;

Aceasta se depune deétre sindicat la inspectoratul teritorial de manén dosarul de
reprezentativitate, pentru a face dovada reggeptevederilor art. 51 punct C din Legea dialagul
social nr. 62/2011,

4.Dovada eliberasi sindicatelor conform prevederilor art. 53 alin. 3 din Legea
dialogului social nr. 62/2011;

Dovada va fi eliberét de dtre inspectoratsi va servi sindicatului in cadzpentru
dovedirea condilor de reprezentativitate la inst@nde judecat

5. Document referitor la numarul de salariatieliberat organizatiilor patronaleertificat
de inspectoratul teritorial de munca in scopulrasti reprezentativitatii

6. Certificatul de inregistrare de la Registrul Canertului si actul constitutiv din care
si reiasi obiectul principal de activitate al unitatii, conform art. 128 alin. 2 din Legea
dialogului social nr. 62/2011;

Certificatul de Tnregistrare de la Registrul Comuler se depune pentru a verifica daca unitatea la
nivelul creia s-a incheiat contractul colectiv de muriatrungte criteriul de apartenen la
sectoarele de activitate, conform art. 128 alirdir2 Legea dialogului social nr. 62/2011. Astfel,
contractul colectiv de muadncheiat la nivel de unitate nu poate too@ clauze careasstabileast
drepturi la un nivel inferior celui stabilit in ctvactul colectiv de muricincheiat la nivel superior.
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7. Cererea de inregistrare a contractului colectiv d muna incheiat la nivel de
unitate/ actului aditional de modificare a prevederilor contractului cokectiv de muna incheiat
la nivel de unitate;

Se inregistredizla registratura inspectoratului teritorial de mugcva conine, in mod
obligatoriu, urnitoarele elemente: datele de identificare ale atitgindicatului/reprezentaitor
salariailor, dupa caz (partea care depune spre inregistrare coultraaiectiv de mung), obiectul
principal de activitate, natura capitalului so§@e stat, mixt sau privat ), ndnul total de salartaai
unitatii, durata contractului, cu meonea @ acesta se va aplica de la data inregistacestuia la
inspectoratul teritorial de muicau de la o data ulterigaf art. 144 alin. 1 din Legea dialogului
social nr. 62/2011),mentiunea ca a incetat conitactlectiv de munca incheiat anterior(in situatia
in care a fost incheiat un astfel de contract)saciparea ca nu a mai fost incheiat un contract
colectiv de munca la nivelul societatii, mentiunea la nivelul unitatii nu exista sindicat
reprezentativ , mentiunea ca au fost respectaste tlauzele contractului colectiv incheiat laehiv
superior aplicabil.

8. Contractul colectiv de muna, n original, redactat in atatea exemplare cate grti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnatde citre parti;

Contractele colective de muni& depuse spre inregistrare trebuie & fie semnatesi
stampilate pe fiecare pagird, de pirtile semnatare.

Inspectoratele teritoriale de maneor posta pe site-urile proprii informia utile
angajatorilor privind documentele necesare inrggistontractului colectiv de murcunic la nivel
de unitate, precuri Legea dialogului social nr. 62/2011.

9. Dovada convodrii p artilor indrept atite si participe la negociere

Aceasta se depune la inspectoratul teritorial denan) Tn dosarul intocmit pentru
Tnregistrarea contractului colectiv de manincheiat la nivel de unitate pentru a face dovada
respecirii de citre angajator a prevederilor art. 140 alin. 1 degéa dialogului social nr. 62/2011.

Astfel, conform art. 140 alin. 2 din Legea dialbgwsocial nr. 62/2011peinvitarea la
negocieri a tuturor partilor indrept atite si negocieze contractul colectiv de muricconstituie
motiv de neinregistrare a contractului colectiv deanunca negociat.

Convocarea partilor indreptatite se dovedeste adrf40 alin.3 din Legea dialogului
social nr.62/2011, prin confirmare in scris

10. Tmputernicirile scrise pentru reprezentarti desemnai in vederea negocieriisi
semnirii contractului colectiv de munca;

Servesc la identificarea persoanelor care au pgaaticla negociereasi semnarea
contractului colectiv de mutcla nivel de unitatesi mai ales, pentru verificarea modului de
respectare a prevederilor art. 136 alin. 1 dindaedialogului social nr. 62/2011, potriviirora -
contractele colective de mufjcincheiate la orice nivel, nu pot fi semnate det@treprezenta
mandaté in acest sens aipilor care au negociat.

11. Dovezile de reprezentativitate alegtilor.
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Conform prevederilor art. 72 alin. 1 lit. C coroate cu cele ale art. 134 punctul A lit. a)
din Legea dialogului social nr. 62/2011a nivel de unitate, reprezentativ de drept este
angajatorul.

Conform art. 134 din Legea dialogului social, repezentarea angajsilor se face de
catre sindicatul legal constituit si reprezentativ sau de @tre reprezentantii salariatilor, dup a
caz.

In unititile In care nu exigt sindicate reprezentative, negocierea contractdlgctiv de
muna si implicit a actelor actelor aditionale se falegpa cum urmeaza:

-daca exista un sindicat constituit la nivel detate, afiliat la o federatie sindicala
reprezentativa in sectorul de activitate din cl®e parte unitatea, negocierea se face de catre
reprezentantii federatie sindicale , la solicitasgan baza mandatului sindicatului , impreuna cu
reprezentantii alesi ai angajatilor .

12. Procesul-verbal de alegere a reprezentgilor salariatilor, insotit de lista cu
semnaturile salariatilor care au participat la alegerea acestora

La angajatorii la care sunt incainmai mult de 20 de salatiasi la care nu sunt constituite
organizaii sindicale reprezentative conform legii, interlessalariailor pot fi promovatesi apirate
de reprezentamlor, alesi si mandat#é special in acest scop.

Reprezentati salarigilor sunt algi in cadrul adudrii generale a salanidor, cu votul a cel
putin jumatate din nurirul total al salariglor.

13. Procesele-verbale ale negocierii, redactate Tatatea exemplare cate frti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, cotinand pozitia partilor

Se depun la inspectoratul teritorial de n#uitt dosarul intocmit in vederea Tnredisiir
contractului colectiv de muac

14. Formular de raspuns privind inregistrarea contractului colectiv ¢ munci
incheiat la nivel de unitate/act adional de modificare a clauzelor contractului coleav de
munca incheiat la nivel de unitate

Dupa verificarea Tndeplinirii condiilor procedurale preizute de Legea dialogului social
nr. 62/2011, formularea obsetmar la contractul depus spre inregistrare ¢aste cazul)si
operarea in Registrul de evid&ral contractelor colective de munorganizat la Inspectoratului
Teritorial de Mund, partle semnatare vor fi Htiintate prin adres scrisi, cu privire la
Tnregistrarea/neinregistrarea contractului coledgimuna.

15. Act adkional de modificare a prevederilor contractului cokctiv de mundéi incheiat
la nivel de unitate

Actul adtional semnat de toateapile care au incheiat contractul, se transmiteciiss
inspectoratului teritorial de muida care a fost inregistrat contractul colectivrdena si tuturor
partilor semnataresi produce efecte de la data inredistracestuia in condile Legii dialogului
social nr. 62/2011 sau de la o @atterioa#, potrivit converiei partilor.

16.Adresa de raspuns privind neinregistrareacontractului colectiv de munca/actului
aditional de modificare a clauzelor contractuluilectv de munca incheiat la nivel de unitate va
cuprinde motivul/motivele neinregistrarii, cu memtea temeiului legal pe care se sprijina decizia.
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Inspectoratele Teritoriale de Munca au obligatiaadetocmi pe suport electronic situatia privind
contractele colective de munca si actele adit®nalare nu au fost inregistrate ca urmare a
neindeplinirii conditiilor procedurale.In cazul vzlului la inregistrare a contractului colectiv de
munca sau a actului aditional la contractul colec® munca , in conditiile legii, Inspectoratul
Teritorial de Munca va pastra un exemplar din dosotol neinregistrat.

17. Registrul de evidem al contractelor colective de mund inregistrate la
inspectoratul teritorial de munca;

Registrul de evidga al contractelor colective de munrganizat la Inspectoratului
Teritorial de Mung&, se intocmge pe suport materiai/sau electronicsi asiguéi evidena
cronologic la nivelul inspectoratelor a contractelor coleetde mung inregistrate.

Rubricile minime necesare pe care trebaiesonina ,Registrul de evidega a contractelor
colective de munt sunt:

» Numar curent;

» numarul cererii de inregistrare primit la registratgeneral a ITM-ului;

» data depunerii contractului colectiv de mainc

» numarul si data sub care a fost inregistrat fornullg@rivind inregistrarea contractului
colectivde mung /actului aditional

» denumirea unitii, sediul, obiectul principal de activitate

» partile semnatare

» salariul minim negociagi nr. minim de zile de concediu de odihn

» durata contractului colectiv de muinc

» actele adionale de modificare a contractului colectiv de giun

» pentru fiecare societate care inregistieaantract colectiv de muada nivel de unitate se
aloc o pagira din registru (Anexa la procedir

» hotararile arbitrale pronuntate de Oficiul de Medisi Arbitraj al Conflictelor Colective de

Munca de pe langa MMFPS care sunt obligatorii pemarti,completeaza contractele
colective de munca si devin obligatorii din momemronuntarii lor
18. Situdie centralizatoare privind activitatea de nregistiare a contractelor colective
de munai, a actelor adtionale pentru modificarea clauzelor contractelor cective de muna si
a concilierilor conflictelor colective de muné
Inspectoratul teritorial de mu@re obligaéa de a intocmi lunar o sittia centralizatoare
privind activitatea de inregistrare a contractelolective de murigactelor adionalesi a concilierii
conflictelor colective de mugi¢prezentat in anex la prezenta procedur(anexa nr. 4)
Situgia centralizatoare va fi transraidinisterului Muncii, Familieisi Protegiei Sociale
si Inspegiei Muncii para pe data de 10 ale lunii utoare pentru care se face raportarea.
Situgia centralizatoare se va transmite Ing@ec Muncii pe adresa de email
madalinaandone@inspectiamuncii.ro
19. Sesizarea scri# cu privire la declansarea conflictului colectiv de muna
Sesizarea pentru concilierea conflictului calecte muné@ se formuleaz in scrissi va
cuprinde in mod obligatoriu u&itoarele menuni:



PROCEDURA OPERATIONAL A Editia. |

Inspectoratul PRIVIND INREGISTRAREA Nr. de ex. : 3
Teritorial de CONTRACTELOR COLECTIVE DE ~evizia 0
Munci Calarasi MUNC A S| CONCILIEREA Nre:j’g'sx _

CONFLICTELOR DE MUNC A

Compartimentul
Administrare si
monitorizare
relatii de munca,
zilieri si contracte
colective

Pagina 15 din 31

Cod: P.O. - 08.02
Exemplar nr.2

a) angajatorul sau organiza patronal, cu indicarea sediulusi datelor de contact ale
acestuia/acesteia;

b) obiectul conflictului colectiv de muigi motivarea acestuia;

c) dovada indeplinirii cenjalor prevzute la art. 161-163 din Legea nr. 62/2011 priwdnglogul
social,

d) desemnarea nomiaah persoanelor delegaté eprezinte la conciliere organir sindicai
reprezentativ sau, dup caz, reprezentainangajailor.

20.Tmputernicirile delegatilor p rtilor in cazul concilierii

Partile conflictului colectiv de muric vor imputernici, in scris, persoanele desemnate s
participe la conciliere.

21. Convocarea prtilor la procedura de conciliere.

Inspectoratul teritorial de muiconvoad partile la procedura de conciliefatr-un termen
ce nu poate dapi 7 zile lucritoare de la data desendni delegatului

22 Proces-verbal de conciliere.

Contine susinerile partilor si rezultatul dezbaterilor, se intocghe in original, cate unul
pentru fiecare parte participanta concilieresi unul pentru delegatul inspectoratului teritoris
Mmuna si este semnat deifce fiecare parte participanta conciliere.

n situaiile In care acordul cu privire la seionarea conflictului colectiv de muiceste
numai patial, in procesul-verbal de conciliere se vor consgmevendidrile asupra arora s-a
realizat acorduki cele imase nesotionate, impreun cu punctele de vedere ale fiesi parti
referitoare la acestea din ufm

21. Fsa conflictului colectiv de munda.

Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a intocmi ,Fisa conflictului colectiv de
munca, pe care o va transmite Ministerului Muncii, Famiiei si Protectiei Socialesi Inspediei
Muncii, in termen de 5 zile de la data semirii procesului-verbal de conciliere(anexa nr. 5).

24 Hotararile arbitrale

Hotararile arbitrale pronuntate de Oficiul de Madi si Arbitraj al Conflictelor Colective de
Munca de pe langa Ministrerul Muncii, Familiei sroRectiei sunt obligatorii pentru parti,
completeaza contractele colective de munca sndexecutorii din momentul pronuntarii lor.

Hotararile arbitrale se transmit depozitaruluispactoratului teritorial de munca) contractului
colectiv de munca pentru inregistrare.

Inspectoratele teritoriale de munca au obligatiaadefiinta un registru unic privind evidenta
hotaririlor arbitrale inregistrate.

Hotararile arbitrare inregistrate vor fi inscriseregistrul de evidenta al contarctelor colectiee
munca.

8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale

Dotarile materiale ale inspectoratelor teritoriale de nunca.

- Calculatoare, imprimante, unitati de stocare a datelor;
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- Spatii pentru arhivare;
- Aplicatii informatice: programe legislative, Revisal, Recm.

8.3.2. Resurse umane

- Persoana/persoanele desemnatesfisoare activiitile avute in vedere in prezenta procédur
din cadrul inspectoratului teritorial de marrecunsi condudtorii ierarhici;

- Delegatul desemnat de conducerea inspectorateditorial de mung pentru participare la
concilierea conflictului colectiv de muic

8.4. Modul de lucru

(VN

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNC A INCHEIAT LA NIVEL DE UNITATE

Inregistrarea contractului colectiv de mundi la nivel de unitate

(1) Contractul colectiv de muiadncheiat la nivel de unitate se depgnee inregistreazla
compartimentul constituit la nivelul inspectoraitteritorial de mung.

(2) Pentru inregistrarea contractului colectiv denm, partile semnatare vor prezenta
cererea de inregistrare, care trebdiéesinsaita obligatoriu de urritoarele documente:

» Contractul colectiv de muacin original, redactat in atatea exemplare cétd pemnatare
sunt, plus unul pentru depozitar, semnateaties qirti;

» Dovada convairii partilor indrepttite si participe la negociere;

> Tmputernicirile scrise pentru reprezeniardesemnd in vederea negocieri§i semririi
contractului colectiv de muag

» Dovezile de reprezentativitate algror;

» Procesele-verbale ale negocierii, redactate Tieat&templare cateipi semnatare sunt, plus
unul pentru depozitar, canand poaia partilor.

(3) Contractul colectiv de muaicva fi inregistrat &ra semrtura tuturor @rtilor numai in
cazul in care partea semnata@are reprezifat angajaii acoped mai mult de juritate din totalul
angajailor.

(4) Dug verificarea indeplinirii condiilor prevazute de Legea dialogului social nr. 62/2011,
partile semnatare vor fi fiintate prin adres scrig, cu privire la inregistrarea/neinregistrarea
contractului colectivde muac

(5) Inspectoratul teritorial de munwa formula observa privind clauzele stabilite cu
ncalcarea art. 132 din Legea dialogului social nr262/1

(6) Contractele colective de mdinau vor fi inregistrate dac

a) prtile nu au depus dosarul Tn conformitate cu prevedert. 143 alin. (2) din Legea
dialogului social nr. 62/2011;

A
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(b) reprezentantul oricei parti care a participat la negocieri, nu a fost de daar oricare
dintre clauzele contractulgi acest fapt a fost consemnat in procesul-verbaled@ciere.

(7) Contractele colective de muninregistrate vor fi inscrise in registrul de ewdeal
contractelor colective de muinc

ACTUL ADI TIONAL DE MODIFICARE A CLAUZELOR CONTRACTULUI COLECT IV
DE MUNCA INCHEIAT LA NIVEL DE UNITATE

Inregistrarea actului aditional de modificare a clauzelor contractului coledv de munci
incheiat la nivel de unitate

(1) Pentru inregistrarea actului gainal de modificare a clauzelor contractului calede muné
incheiat la nivel de unitateampile semnatare vor depune la inspectoratul tertdeamund o cerere
care va instita de urnitoarele documente:

» Actul adtional semnat de toateamile care au incheiat contractul, in original, redadén
atatea exemplare catérp semnatare sunt, plus unul pentru depozitar;
» Dovada convairii partilor indrepttite si participe la negociere
> Tmputernicirile scrise pentru reprezeniardesemnd in vederea negocieri§i semririi
actului adfional;
» Dovezile de reprezentativitate algror;
> Procesele-verbale ale negocierii, redactate ieat&templare cateipi semnatare sunt, plus
unul pentru depozitar, canand pozia partilor
(2) Dup verificarea indeplinirii condiilor prevazute de Legea dialogului social nr. 62/2011,
partile semnatare vor fi ftiintate prin adreésscrigi, cu privire la inregistrarea/neinregistrarea actul
adtional de modificare a clauzelor contractului calede mund incheiat la nivel de unitate.
(3) Inspectoratul teritorial de muhea formula observa privind clauzele stabilite cu Tatcarea
art. 132 din Legea dialogului social nr. 62/2011
(4) Actele aditionale inregistrate vor fi inscriseregistrul de evidea al contractelor colective
de muna.

CONCILIEREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNC A

Notiunea de conciliere
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A concilia inseamna pune de acord, a iga, a indtura divergetele, contradigile dintre
dowa sau mai multe g¥eri. In sens juridic, concilierea reprezinhcercarea de a aplana sau evita un
litigiu prin impacarea prtilor.

Reprezentarea frtilor la conciliere

Pentru sumerea intereselor lor la conciliere, sindicateéprezentative sau, daipcaz,
reprezenta angajailor desemneazo delegée format din 2-5 persoane, care va fi imputericit
Tn scris § participe la concilierea organizade inspectoratul teritorial de muinc

Din delegaia sindicai pot face partesi reprezentam ai federaiei sau ai confedet@i
sindicale la care organiga sindicad este afilia.

Poate fi aleasca delegat al sindicatelor reprezentative sauj dap, al reprezentélor
angajailor orice persoancare indeplinge urmatoarele condii:

a) are capacitate deplide exeraiu;
b) este angajat al ufii sau reprezirit federaia ori confederga sindicad reprezentativla care
organizaia sindicad care a declgat conflictul de munceste afiliai.

Pentru suserea intereselor sale la conciliere, angajatsall organizga patronal
desemneadzprintr-o Tmputernicire scriso delegae compus din 2-5 persoane caré participe la
conciliere.

Procedura de conciliere

Conflictul colectiv de munc se declageaz la nivel de unitate numai dage organizga
sindicak reprezentati sau reprezentéinangajailor notifica angajatorului declaggarea conflictului
colectiv de munt si sesizeaZ in scris linspectoratul Teritorial de Muncalarasi, In vederea
concilierii.

Procedura de conciliere este obligatorie.

Sesizarea pentru concilierea conflictului coleai® muné se formuleaz in scrissi va
cuprinde in mod obligatoriu uitoarele metiuni:
a) angajatorul sau organiza patronal, cu indicarea sediulusi datelor de contact ale
acestuia/acesteia;
b) obiectul conflictului colectiv de muigi motivarea acestuia;
c) dovada indeplinirii cenjalor prevzute la art. 161-163 din Legea nr. 62/2011 priwdnglogul
social,
d) desemnarea nomiaah persoanelor delegaté eprezinte la conciliere organir sindicai
reprezentativ sau, dup caz, reprezentainangajailor.
Potrivit dispoziilor art. 161 din Legea nr. 62/2011 privind dialdgsocial, conflictele
colective de muricpot fi declagate in urmtoarele situgi:
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a) angajatorul sau organiza patronal refuzi si incea negocierea unui contract ori acord
colectiv de mung, in condiiile in care nu are incheiat un astfel de contsact acord ori cel anterior
a incetat;

b) angajatorul sau organieapatronal nu accey revendidrile formulate de angaja

c) prtile nu ajung la o felegere privind incheierea unui contract sau acotectiv de munt
pari la data stabilit de comun acord pentru finalizarea negocierilor.

in toate cazurile In care exispremisele declagrii unui conflict colectiv de murig
organizaiile sindicale reprezentative sau reprezetitaangajailor, dupi caz, vor sesiza in scris
angajatorul, respectiv organiem patronal despre aceast situgie, precizand revendidle
angajailor, motivarea acestora, precwnpropunerile de sotionare. Angajatorul este obligai s
primeasé si sa inregistreze sesizarea astfel formiulat

Cerinta se considé@rindepliniéi si in cazul in care revendidle, motivareasi propunerile de
soluionare sunt exprimate de sindicatul reprezentativde étre reprezentan alesi ai angajalor
cu ocazia intéalnirii cu reprezentarangajatorului ori ai organizei patronale, dacdiscdiile purtate
au fost consemnate intr-un proces-verbal.

Angajatorul sau organiga patronal are obligaia de a ispunde in scris sindicatelor sau, in
lipsa acestora, reprezentidor angajailor, in termen de daduzile luciatoare de la primirea sedra,

Cu precizarea punctului de vedere pentru fiecarealrevendiérile formulate.

In situgia in care angajatorul ori organigapatronal nu a Espuns la toate revendiie
formulate sau, dea raspuns, sindicatele ori reprezertiasalarigilor, dupi caz, nu sunt de acord cu
punctul de vedere precizat, conflictul colectividena se poate declaa.

Pe durata valabilitii unui contract sau acord colectiv de mairangajaii nu pot declaga
conflictul colectiv de munt

in termen de 3 zile luatoare de la inregistrarea sasiz inspectoratul teritorial de muacin
cazul conflictelor colective de muihcla nivel de unitate, desemnéazlelegatul s pentru
participarea la concilierea conflictului colectie adnuné@ si comuni& datele persoanei desemnate
atat organizgei sindicale ori reprezentalor angajailor, cat si angajatorului sau organizei
patronale.

Inspectoratul teritorial de muixconvoad partile la procedura de conciliere, cu precizarea
datei, oreisi locului, intr-un termen ce nu poate dgp7 zile lucitoare de la data dese#nim
delegatului.

La data fixal pentru conciliere, delegatul inspectoratului tetal de mung verifica
Tmputernicirile delegaor partilor si staruie ca acglia S agioneze pentru a se realiza concilierea.

Susinerile partilor si rezultatul dezbaterilor se consemne@®r-un proces-verbal, semnat de
catre parti si de delegatul inspectoratului teritorial de miinc

Procesul-verbal se intocgte in original, cate unul pentru fiecare parte ipgant la
concilieresi unul pentru inspectoratul teritorial de mandupi caz.

In cazul In care In urma dezbaterilor se ajungeiriaacord cu privire la safionarea
revendidrilor formulate, conflictul colectiv de muaise considerincheiat.

n situaiile In care acordul cu privire la seionarea conflictului colectiv de muiceste
numai patial, in procesul-verbal se vor consemna reveintdkcasupra &rora s-a realizat acordil
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cele amase nesotionate, impreuicu punctele de vedere ale fieei parti referitoare la acestea din

-

urma.

Inspectoratele teritoriale de munca au obligati@ ad infiinta un registru unic privind

evidenta conflictelor colective de munca sesizate
Registrul unic privind evidenta conflictelor colee de munca sesizate va cuprinde urmatoarele

rubrici:

VVVVVYVYVYYYVY

A\

Partile conflictului

Natura capitalului social al unitatii

Obiect de activitate conform cod CAEN

Ramura /sector de activitate

Nr.salariati ai unitatii

Nr.salariati aflati in conflict

Revendicarile(obiectul colectivde munca) si matéa conflictului colectivde munca
Data expirarii contractului colectivde munca (areste cazul)

Numele si prenumele delegatului desemnat pentriiciparea la concilierea conflictului
colectiv de munca

Masuri intreprinse de inspectoratul teritorial deunma (data inregistrarii sesizarii la
inspectoratul teritorial de munca, ziua,ora si laesfasurarii concilierii);

Rezultatul concilierii

Informarea operativa a Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si a

Inspediei Muncii

Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a intocmi ,Fisa conflictului colectiv

~

de muna "(anexa nr. 5) care va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

VVVVVYVYY

\ 274

Partile conflictulut;

Natura capitalului social al uaiii;

Obiect de activitate conform cod CAEN

Ramura /sector de activitate

Nr. salariai ai unitatii;

Nr. salariai aflati in conflict;

Revendidrile (obiectul conflictului colectiv de muag si motivarea conflictului colectiv de
muna,;

Data expiéirii contractului colectiv de muaq(unde este cazul);

Numele si prenumele delegatului desemnat pentru particgpdae concilierea conflictului
colectivde mung;

Masuri intreprinse de inspectoratul teritorial de wiur(data inregistrii sesizrii la
inspectoratul teritorial de muicziua, orssi locul desfisurarii concilierii);

Rezultatul concilierii.
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9. RESPONSABILITATI S| RASPUNDERI IN DERULAREA ACTIVIT ATII

9.1. Responsabilititi si raspunderi in derularea activititii
Compartimentul
Administrare si
Nr mo__nitorizare
crt. relagu_(_je_m_uncﬁ, NUME /PRENUME
' zilieri si
contracte
colective
Actiunea Tanase Elena lonel Stan lon Sfetcu
0 1 2 3
Inregistrarea
Contractelor E
1 colective de Ap’ Ap A
muna si actelor ’
. Ah
adtionale ale
acestora
10. Anexe, inregistiri, arhiv ari
Denumirea Elabo- . | Numar de | . Arhivare Alte
Nr. . Aproba Difuzare : elemen-
anexi anexei rator exemplare Loc | Peri- e
oada
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Formular de Se inma-
raspuns  privind -2ex neaz
Tnregistrarea partilor Conf. | persoanei
1 Contractului Tanase| lon 3 semnata- ™ Legii desem-
colectiv de| Elena | Sfetcu re 16/ nate in
munc -lex. la 1996 baza
depozitar semri-
turii
Formular de -2ex. Se inma-
raspuns  privind partilor Conf. neaz
2 Tnregistrarea Tanase| lon 3 semnatay .. Legii | persoanei
Actului adtional| Elena | Sfetcu re 16/ desem-
la Contractul -lex la 1996 nate in
colectiv de depozitar baza
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muna semra-
turii
Formular de Se inma-
raspuns  privind -2ex neaz
neinregistrarea partilor Conf. | persoanei
ol inregistrarea Tanase| lon semnata; .,/ Legii desem-
Contractului Elena | Sfetcu re 16/ nate in
colectiv de -lex. la 1996 baza
muna depozitar semri-
turii
Se inma-
Nota cu q Tanase péiitlec;(r. Conf. penriiinei
22 rﬁg%%lijcr:frg a(Iee Elena lon semnata; ., Legii deserp-
unor texte din I\/?atlﬁ?#a Sfetcu re 16/ nate in
cuprinsul C.C.M. “lexla 1996 baza
depozitar semri-
turii
%
3 | Contractelor Tanase ; v | Legil -
i Elena 16/
colective de 1996
muna
Situgia lunad a -1lex Se
Tnregistérii [.M. si Conf. transmite
4 contractelor Tanase| lon M.M.F.S ™ Leqii prin posta
colective de Elena | Sfetcu ) 16/ .
U electroni-
muna si actelor -lex la 1996 -
adtionale I.T.M. ca
Fisa conflictului
de muné (pentru -1lex
informarea [.M. si Conf. Se .
; .. | transmite
5 ope_ratl\ii _ a| Tanasel Ion M.M.F.S ™ Legili prin posta
Ministerului Elena | Sfetcu ) 16/ electroni-
Muncii  Familiei -lex la 1996 i
si Proteciei [.T.M.
Sociale)
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECIEI SOCIALE Anexa nr. 1
Inspectoratul Teritorial de MuBc.......................

Ciatre:

+ Referitor: Contractul Colectivde Mulwalabil in perioada 20.....- 20....

Urmare a cererii dumneavoastnr. ........... [, cu privire la solicitarea
anegistﬁrii Contractului Colectiv de Muricincheiat intre .............cooiiiiiiiiiiiiiinnenns si intre
.........., V@ facem cunoscut ic inregistrarea s-a operat in
Reglstrul unic de ewdeirnal Inspectoratulw Teritorial de Muaic.............. la nr. ......... din data

de . ..

In conformltate cu prevederile art. 132 din Leg@&2611 privind dialogul social,arugaim
sa avai in vedere observidle noastre consemnate in Notaitatati, cu privire la cotinutul
Contractului colectiv de muacin vederea revizuirii textelor unor articode incheierea unui act
adtional de modificare. (dupcaz)

Cu stina,
INSPECTORSEF,
Intoit,
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECIEI SOCIALE Anexa nr. 2
Inspectoratul Teritorial de MuBc......................
Catre:
» Referitor la: actul adional la Contractul Colectiv de Muacnr. ........

Urmare a cererii dumneavoastmr. .........../........ ..cu privire la solicitarea

inregistérii - actului adtional la Contractul Colectlv de Mulnc nr. ... incheiat

TNrE. e siintre...................ccceeeeeveee, M facem cunoscutac
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Tnregistrarea s-a operat in Registrul unic de ewidel Inspectoratului Teritorial de Mu#c
~lanr..........dindatade....................

In conformitate cu prevederile art. 132 din Leg@&2611 privind dialogul social,avrugim
sa avai in vedere observile noastre consemnate in Notatafati, cu privire la cotinutul Actului
adtional la Contractul colectiv de muficin vederea revizuirii textelor unor articaleincheierea
unui act adional de modificare. (dujpcaz)

Cu stima,
INSPECTORSEF,
{otoit,
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECIEI SOCIALE Anexa nr.'2
Inspectoratul Teritorial de MuBc.......................
Catre:

+ Referitor: Contractul Colectivde Muléncheiat pentru perioada 20.....- 20....

Urmare a cererii dumneavoastnr. ........... [, cu privire la solicitarea
anegistﬁrii Contractului Colectiv de Muric incheiat Thtre ..., si
.........., VA facem cunoscutacinregistrarea nu s-a operat in
Reglstrul unic de ewdeirnal Inspectoratulw Teritorial de Muigentru urmtoarele motive:

Cu stima,
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INSPECTORSEF,

MINISTERUL MUNCII, FAMILEI SI PROTECTIEI SOCIALE
Inspectoratul Teritorial de MuadcCalarasi

Denumire unitate:

NOTA

Tntoit,
Anexa 2
APROBAT:

INSPECTORSEF
Sfetcu lon

Contract Colectiv de Muia¢Act adtional

Nr. inregistrare la 1.T.M.

Nr. Registru Contracte Colective

Capitol C.C.M. (A.A.)/
CLAUZE NEGOCIATE

Respec-tarea
art.132 din Legea
62/2011

DA NU

OBSERVATII

|. Dispoziii generale

*

Il. Tncheierea, executarea,
modificarea, suspendargia N
ncetarea contractului individua

de muné

l1l. Conditiile de muna si

protegia muncii

V. Salarizarea

V. Timpul de mung si timpul N

de odihia

VI. Dispoziii finale

inregistrare Contracte

polective de Muna
Intocmit:
Semritura:

Inspector Sef Adjunct Relatii
de Munca

Inspector desemnat S.S.M.
Nume:

Data:

Semitura:
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Denumire UNitate: ... ..ccon oo e e e
Sediul sociali.....ooooooiii

CUI..

Oblectul pr|n0|pal de actmtate

N Y S

Grup de uniiti/sector de act|V|tate/ramura de actmtate
Numar salariai beneficiari ai contractului colectiv de muinc ......

REGISTRUL DE EVIDEN TA A CONTRACTELOR
COLECTIVE DE MUNC A INCHEIATE LA NIVEL DE UNITATE

Anexa nr.

3

Data Nu-
comuni mar
9 carii mi-
Felul ANumE?r de nregis- nim Procesul
documen- | inregistra-| , _ % . Durata
. trarii/ ... | Salari-| de verbal de
tului (ccm, re la - Parti- .~ |contractu- o
Nr . neinre- ’ ul Zile . | conciliere
act registratu-| . . . le L lui .
: . gistra- minim | de a unui OBS.
adtional de| ralTM- n semna . de muna/ .
crt g . rii negoci| con- .| conflict
modificare/ ului/ tare actului :
. contrac at ce- . colectiv de
prelungire 8  data . . adtional <
; .| tului diu muna
ccm-ului | depunerii
colec- de
tiv de odih
munc na
Se va aloca o pagirpentru fiecare angajator
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECIEI SOCIALE
anexa 4

INSPECTIA MUNCII
Inspectoratul Teritorial de Muac..................

Catre,

Inspedaia Muncii / M.M.F.E.S.

Situatia Tnregistrarii contractelor colective de muné (actelor aditionale)

- 20...
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1. Situgia unitatilor din jude/Municipiul Bucursti:
a. Numarul total de uniiti din jude (cu peste 21 salatinp
- nr. total de unitti din jude (peste 21 salarig este de.......... , din care:
0 cu capital de stat (inclusiv bugetari) ST
0 cu capital mixt e
0 cu capital privat e
b. Numir total de contracte colective de mar{clusiv acte adionale) inregistrate

in luna............ - 20..... este de....... , dar cumulat de Tfaceputul
anului.......... din care:
Luna raportat Cumulat de la inceputul anului
- pentru socieiti comerciale, | Contracte colective Contracte colectiye
companiisi societiti naionale, | Acte adiionale Acte adionale
regii autonome cu capital de
stat, uniiiti bugetare
- pentru uniiti cu capital Contracte colective Contracte colective
mixt (majoritar de stat) Acte adiionale Acte adionale
- pentru uniiti cu capital| Contracte colective Contracte colective
privat Acte adiionale Acte adionale
- alte categorii de uriti Contracte colective Contracte colectiye
Acte adiionale Acte adionale
TOTAL Contracte colective Contracte colectiye
Acte adiionale Acte adionale

INSPECTORSEF, Intocmit,
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Situatia
Tnregistrarii contractelor colective de munci
pe luna anul 2012

2. Situaia unitatilor din jude/Calarasi
a. Numarul total de uniiti din jude (cu peste 21 salatip

— =7 Q@

nr. total de unitti din jude (peste 21 salarig este de , din care:

0 cu capital de stat (inclusiv bugetari) -

0 cu capital mixt -

0 cu capital privat -

o alte categorii de uriti - :
Numarul contractelor colective de muntregistrate in luna anul 2012 - ;
Numiarul total al contractelor colective de muan@nregistrate de la Tnceputul
anului —
Numarul contractelor colective prelungite (actetediale de prelungire a CCM),
Tnregistrate in luna anul 2012-
Numarul total al contractelor colective de muanprelungite (acte agionale de
prelungire a CCM), inregistrate de la inceputullainu
Numarul actelor adionale inregistrate in luna anul 2012 (@ltdcat cele
prin care se prelungesc CCM)- 1;
Numarul total al actelor adonale inregistrate de la inceputul anului (alegeat
cele prin care se prelungesc CCM) —;
Numarul contractelor colective de muntncetate in luna anul 2012 — ;
Numarul total al contractelor colective de mdriacetate de la inceputul anului — ;
Numarul total al contractelor colective de muanactive la sf&itul lunii
anul 2012
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Acte
C.C.M. C.C.M. aditionale Acte adtionale
. . I - - C.C.M.
C.C.M. prelungite, prelungite, inregistrate inregistrate, -
- . - R . - g incetate, | C.C.M.
N . cumulat de | Tnregistrate in inregistrate, in lura cumulate dela | C.C.M. :
C.C.M. inregistrate g A - A cumulate | active la
- > la luna (acte cumulate de la (altele decat inceputul incetate A
in lurd - " N . ; . Ad = . de la sfasitul
inceputul adiionale de | inceputul anului(acte cele prin anului(altele decatf in luma inceoutul lunii
anului prelungire a adiionale de care se cele prin care se anlﬁ)lui
C.C.M.) prelungire a C.C.M.)| prelungste | prelungste CCM)
CCM)

Societiti comerciale,

companiisi societiti naionale,
regii autonome cu capital de stat, atiibugetare

Unitati cu capital
mixt (majoritar de stat)

Unitati cu capital privat

Alte categorii de uniti

TOTAL

INSPECTORSEF,

SFETCU ION

Intocmit,




Inspectoratul
Teritorial de
Munca Calarasi

PROCEDURA OPERATIONAL A
PRIVIND INREGISTRAREA
CONTRACTELOR COLECTIVE DE
MUNCA S| CONCILIEREA
CONFLICTELOR DE MUNC A

Editia. |
Nr.deex.: 3

Revizia 0
Nr. de ex. :

Compartimentul
Administrare si
monitorizare
relatii de munca,
zilieri si contracte
colective

Cod: P.O. - 08.02

Pagina 30 din 31

Exemplar nr.2

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE

INSPECTIA MUNCII

Inspectoratul Teritorial de MuadcCalarasi

Fisa

Anexa nr. 5

conflictului de interese (pentru informarea operatva a Ministerului Muncii, Familiei si

NoOkwWNE

Protectiei Sociale

Rirtile conflictului;

Natura capitalului social al uaiii;
Nr. salariai ai unittii;

Nr. salariai aflati in conflict;
Data expiérii contractului colectiv de muaiq(unde este cazul);
Revendidri (obiectul conflictului de interese);
Masuri Tntreprinse de inspectoratul teritorial de pauiidata inregistirii sesizrii la

inspectoratul teritorial de mudcziua, orasi locul unde se va desfura concilierea);

© ®

INSPECTORSEF,

Numelesi prenumele delegatului care particip conciliere;
Rezultatul concilierii.

Intocmit,

Prezenta procedirva fi adud la cungtinta personalului care are atribuspecifice in

domeniul reglementat.

Procedura va fi revizuitin cazul In care apar modiit ale reglemeririlor legale pe baza
carora se dedfoar activitatea de inregistrare a contractelor cokectie mung.

Prezenta procediintra in vigoare la data de
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11. CUPRINS
Numarul
componentei
n cadrul Denumirea componentei in cadrul procedurii opergionale Pagina
procedurii
operationale
Coperta 1
Lista responsabililor cu elaborarea, verificageaprobarea edei sau,
1. y A o . X 2
dup caz, a reviziei in cadrul g@ii procedurii operdgonale
2. Situaia ediiilor si a reviziilor in cadrul ediilor procedurii opergonale 2
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzedria sau, dup caz, 3
' revizia in cadrul ediei procedurii opengonale
4, Scopul procedurii opetianale 3
5. Domeniul de aplicare a procedurii op#yaale 4
6. Documente de referia (reglementari) aplicabile procedurate 5
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizain procedura opetianak 5-8
8. Descrierea procedurii opei@nale 8-18
9. Responsabilitti si raspunderi in derularea actii 18
10. Anexe, inregistri, arhivari 19-25
11. Cuprins 26




