INSPECTIA MUNCII Anexa nr.1 la Decizia nr. 63 din 22.04.2019.
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CALARASI

PLANUL DE INTEGRITATE
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 /g;"{;"'fu' ¥ i
la nivelul Inspectoratului Teritorial al judetului Cilarasi s "’%}

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse

Obiectiv

specific
L. _
Masura | Asigurarea respectirii pfevederi]or Nr. .si tipul de informatii de www.it:hcalaraéi.rd - Neactualizarea CCRP B Permanent
1.1 privind accesul la informatii de | interes public publicate pe site- /mepublicarea Purtitorul de (evalvaty
interes public ul institutiei din oficiu informatiilor de cuvént arnual)

interes public pe
site-ul institu Diet

Neclarititi in Persoanele

aplicarea respensabile cu

reglementirilor aplicarea Legea

specifice or. 544/2001
Nr. de solicitiri si nr. de informatiilor de

rispunsuri formulate la | Raportul periodic de | interes public
solicitiri de informatii de | activitate elaborat in

interes public conformitate cu
prevederile Anexei nr. 3
din Normele

metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001

Str. Flacara, or, 109, Calarasi, Calaragi
Tel.: —4 0242306350 33; fe:024 2318777
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Riscuri

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Responsabil Resurse TFermen
Raportul  anueal de
activitate al
Inspectoratului Teritorial
Nr. sanctiuni dispuse pentru de Muncs Cilarasi
incalcarea obligatiilor de Furnizarea cu
asigurare a accesului la int8rziere a Toate
informafii de interes public prin informaiilor de compartimentele
publicarea acestora din oficiu interes public de de specialitate
ciitre din cadrul
compartimentele de | institutiei
specialitate, cafre
compartimental
responsabil cu
aplicarea Legii or.
544/2001
Pronuntarea unor
hot#irari judecitoresti
netemeinice gi
nelegale
Nr. de plangeri in justitie
privind nerespectarea _
prevederilor legale de citre Hotaréri judeciitoresti
Inspectoratul Teritorial de
Mimes Calaragi cu privire la
Legea nr.544/2001
Nr. de pléngeri in justi Jie
selullionate in favoare
Inspectoratului Teritorial de SLCA

Muncs Cilédrasi

. 5tr. Flagara, nr. 109, Calarasi, Calarasi
Tel.: +4 0242306350 98; fax:0242318777

itmealarasi@itmealarasi.ra
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Masura | Gestionarea relatiilor cu publicul §i | Nr. de comunicate de presa Revista presei Caracter formal al | CCRP Nu este Permanent
12 mass-media cu accent pe temele documentului CI cazul (evaluati
anticoruptie Nr. de rdspunsuri la solicitdirile | Raportul  anual  de anual)
mass-media activitate al CCRP Nealocarea
resurselor necesare
Masura | Asigurarea respectirii prevederilor www.itmcalarasi.ro Lipsa obiectului de Conducerea Nu este Permanent
1.3 privind declararea cadourilor si Nr. de sesiziiri adresate activitate institugiei cazul (evaluati
afil area de clitre Comisia de Comisiei Decizia Inspectorului Sef anual)
evaluare §i inventariere a bunurilor privind constituirea | Rapoarte intocmite Comisia de
primite cu titlu gratuit cu prilejul Nr. de bunuri evaluate si | comisiei de evalnare eronat evaluare si
unor actiuni de protocol in inventariate inventariere a
exercitarea mandatului sau a bunarilor
functiei din cadrul Inspectoratului primite cu titha
Teritorial de Murica C4laragi gratuit cu
prilejul uner
actiuni de
protocol in
exercitarea
mandatului  sau
a functiei
Nedeclararea Functionarii
/mepublicarea publici care au
bunurilor primite obligatia
in exercitarea declararii
mandatului sau a
functiei.
Obiectiv are a egecu et L
spe;mc scurilor si vulnerabilititilor institutionale
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resarse Termen
Mésura | Auditarea interna, o data la doi ani, | Nr. de nereguli constate Rapoartele anuale de Resurse umane Compartimentul 2019
2.1 a sistemului de prevenire a activitate ale insuficiente de audit intern
corupliei la nivelul Inspectoratului | Nr. recomandzri formulate Inspectoratului Teritorial
Teritorial de Muncy Cilirasi de Munca Calaragi
Gradul de implementare a | Rapoartele de audit
recomandirilor formulate
Misura | Dezvoltarea  unui  mecanism | Nr. de abateri/ nr. sesiziri | Codul de etici i Sesizari care exced | Consilierul etic Permanent
22 institutional ~de  evaluare a | primite de comisia de disciplini | conduita competentelor (evaluati
incidentelor de integritate si de | si institutiilor sesizaie | Comisia de anual)
promovare a masurilor preventive disciplini
adaptate la tipologia faptelor | Numirul de mésuri { Propuneri ale comisiei de
analizate administrative adoptate pentru | discipling Comisia de
inldturarea cauzelor sau monitorizare
circumstantelor care au | Raport privind stadiul
favorizat incHlcarea normelor | implementiirii SCIM SERUAI
legale.
Nr. de abateri disciplinare | Regulamentul de ordine
constatate interioard a institutiei

Nr. de infractiuni confirmate de
instant

Nr. de rispunsuri la problemele
sesizate

Nr. incidentelor de integritate
inregistrate (definitie >
incident de integritate - situatia
in care cu privire la un angajat
al unei  institufiautorititi
publice  sau  Intreprindert
publice a fost luata sau dispusa
cel putin una dintre urmétoarele
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Nivel Desecriere

Indicatori

Surse de verificare

Riscori

Responsabil

Resurse

Termen

misuri:

a) Incetarea disciplinara a
raporturilor de munca, ca
urmare a savérgirii unei abateri
de la normele deontologice sau
de la alte prevederi similare
menite sa protejeze integritatea
functiei publice;

b) trimiterea in judecata sau
condamnarea pentru sivérgirea
unei infractiuni de coruptie san
a unei fapte legate de
nerespectarca regimului
interdiciilor,
incompatibilititilor, conflictului
de interese sau  declaririi
averilor;

c) riménersa definitiva a
unui act de constatars emis de
citre Agenfia Nationald de
Integritate, referitor la
incélcarea obligafiilor legale
privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau
regimul incompatibilititilor;

d) r#ménerea definitiva a
unei decizii emise de Consilini
General al Consiliului National
de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor
Universitare {CNATDCID
privind o lucrare stiintifica.
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Respeonsabil Resurse Termen
Misura | Asigurarea participirii propriilor | Nr. de angajati care au | Chestionare de evaluare Programa cursurilor | CRU in limita Permanent
23 angajati la cursuri | participat la cursuri de pregitire | ale cursurilor neadaptatd profilului bugetului
periodice/dezbateri privind normele participantilor aprobat
etice §i de conduitd §i pentru | Nr. si tipul de teme incluse in | Rapoarte de participare
promovarea  bunelor  practici | programut de formare Tratarea cu
anticoruptie la nivelul institutiilor Evaludri post participare | superficialitate a Programe cu
publice participirii [a finantare
sesivnile de formare internationald
profesionals
Obiectiv
specific
3 [l T L s e s BERY B8 SRS I Lt 1dURTLEI0E ST & INCONSISIENtEl
sk inferdictiile postangajare (p flage-ul) o
Misura r. de consilieri de eticd | Raportul de consiliere Resurse financiare Conducerea tn limita Permanent
3.1 mandatului consilierului de etic, desemnati etici insuficiente pentru institutiei bugetului
inclusiv prin asigurarea resurselor indeplinirea aprobat
necesar activitfitii g1 Consilierul etic
asigurarea accesului
la pregitire
profesionali
Gradul de cunoastere de ciitre Grad scizut de
angajati a normelor privind adresabilitate a
consilierul etic (chestionar de angajatilor citre
evaluare) consilierul de eticd
Gradul de popularizare a fnregistrarea unor
rolului consilierului de etica sesizéri la Comisia

de discipling cu

privire la aspecte
care ar fi putut fi
rezolvate pe cale

amiabild, prin
consultarea
Nr. de consultatii oferite de Raportul de autoevaluare | consilierului de etica
consilierul de etici la nivelul a méasurilor preventive
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
aparatului central anticorupgie
Nr. functionari publici care au | Subordonarea ierarhici a
solicitat/beneficiat de consiliere | consilierului de etics la
etic un nivel superior
Nr. de activitafi de formare in Ghid practic pentru
domeniul eticii activitatea functionarilor
publici cu atributii de
Nr.  recomandiri formulate | consiliere etica, fiyere,
pentru consolidarea statutului i | broguri elaborate
rolului consilierului de etica
Nr. de intdlniri de informare in
grup si or.
de materiale informationale
distribuite
Misura | Cregterea integritatii publice prin Numiir proceduri Rapoarte anuale de Gradul scizut de Grupul Permanent
32 consolidarea institutiei avertizorului | fntoemite/revizuite activitate implicare al de lucru pentru
de integritate angajaiilor prevenirea
ITM/Conducerii coruptiei
Obiectiv
specific [ i e
4 ; e R B iR N N s
Misura | Organizarea unor sesiuni de | Nr. de sesiuni do instruire; Raportul consilierului de | Nivel sciizut de Consilierul de 2019-2020
4.1 instruire pentru functionarii publici eticll ' participare gi eticd
(debutanfi, pe parcursul perioadei | Nr. persoane instruite implicare
de stagiw/definitivi), iIn vederea Consilier de
familiarizirii cu Codul de Etica i Caracter formal al | integritate
Conduitdi §i aplicarea normelor demersului
disciplinare

Obiectiv

specific

5
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convenite cu organismele nationale,

legale privind sistemul national

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Misura | Prioritizarea actiunilor de control Nr. de controale inifiate ca Rapoarte anuzle de Resurse umane §i 2019-2020
5.1 prin cresterea ponderii acestora In urmare a sesizirilor activitate financiare
zonele expuse la coruptie insuficiente
Numirul de controale realizate
anual, In pericada 2017-2020, in
zonele expuse la coruptie,
raportat la numéarul total de
controale
Misura | Inregistrarea sistematici a Numir sesizéri inregistrate la Rapoarte trimestriale Nedeclararea Consilierul de Resurse umane | Masurd cu
52 situatiilor i sesiziirilor referitoare consilierul de etici situatiilor de etica caracter
la incalcarea normelor de etica incilcare a normelor permanent
de eficd Cormisia de evaluati
discipling semestrial
Misura | Aplicarea de sanctiuni disciplinare | Nr. de sesiziri primite Comisie de discipling Orientarea practicii 2020
5.3 cu caracter disuasiv pentru comisiilor spre cele | Comisia de
incHlcarea standardelor etice si de Nr. de sesiziiri in curs de Decizii ale comisiei mai ugoare sanctiuni | discipling
conduiti anticoruptie la nivelul solutionare
tuturor functiilor
Nr. de sesiziri solutionate
Nr, si tipul de sanctiuni dispuse
Nr. de decizi ale comisiei
anulate sau modificate in
instantz
Nr. de persoane care au sivirgit
in mod repetat abateri de la
. normele respective
Misura | Utilizarea la nivelul institutiilor Numér de institutii publice care | Raportare MFP Depésirea Directia Permanent,
154 publice a infrastructurii dezvoltate | utilizeazi sistemul national de termenelor Economici incepand cu
in cadrul sistemului national de raportare previzute in cap. 2016
raportare potrivit prevederilor QUG din QUG r,
nr, 88/2013 privind adoptarea unor | Numirul si categoria 88/2013
masuri fiscal-bugetare pentru sanctiunifor aplicate pentru
indeplinirea unor angajamente | nerespectarea prevederilor
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»| Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
precum §i pentru modificarea si de raportare
completarea unor acte normative
Obiectiv !
specific
6 A i B 3 B ..: e
Masura | Adoptarea declaratici de aderare la | Mentiuni exprese privind Document adoptat gi Nivel scizut de Conducitorul ADOPTAT
6.1 valorile fundamentale, principiile, aderarea la: transmis citre Inspectia | implicare institutiei
obiectivele §i mecanismul de -valorile fundamentale Muncii
monitorizare al SNA -principiile
-obiectivele
-mecanismul de monitorizare
Persoane desemnate pentru
implementarea strategiei gi
planuiui de integritate
: Lista structurilor subordonate
Miésura | Consultarea angajatilor in procesul | Nr. de angajai informati cu Mesaj electronic de Caracter exclusiv Grupul Sem. I 2017
6.2 de elaborare a planului de privire la elaborarea planului de | informare si solicitare formal al informarii | de lucru pentru
integritate integritate propuneri prevenirea
Neformularea  de | coruptiei
Modul n care are loc propuneri
informarea (prin corespondents)
o Neparticiparea
Nr. de contributii majorititii
primite/incorporate angajatilor
Misura | Identificarea riscurilor §i a Nr. de riscuri §i vulnerabilitati Raport de evaluare a Caracter formal al Grupul de lucru Sem. [1 2016
63 vialnerabilititilor la nivelul identificate riscurilor i demersului in pentru
| Inspectoratului Teritorial de Munci vulnerabilititilor absenta unei prevenirea
Calarasi elaborat metodologii de coruptiei
evaluare a riscurilor
Neidentificarea
tuturor riscuriior
: reale
Nr. m#surilor de remediere a Raport privind misurile
vulnerabilitatitor identificate de remediere a
vuinerabilitigiior
Mésura | Aprobarea si diseminarea in cadrul | Plan de integritate elaborat Decizia de aprobare a Caracter formal al Grupul de hicru Sem. 12017
6.5 institutiej a planului gi a declaratiei planuiui sectorial demersului pentru
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Nivel Drescriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
de aderare la SNA Nr. de copii distribuite prevenires
Decizia de nominalizare conptiei
a coordonatorului
: strategiei sectoriale
Misura | Evaluarea anual a modului de Nr. de riscuri §i valnerabilitifi Raport de evaluare a Caracter formal al Grupul de lucru Anuzl
6.6 implementare a planului de identificate si incluse in Planul | riscurilor §i demersului in pentru
integritate §i adaptarea acestuia la revizuit vulnerabilittitilor absenta unei prevenirea
riscurile §i valnerabilititile nou elaborate metodologii de coruptiei
apérute evaluare a riscurilor
Plan de integritate
modificat Dezinteresul
structurilor MMJS
in identificarea de
noi riscuri §i
vulnerabilitag

Grupul de lucru pentru prevenirea coruptieci

f /7’, «»;’
1. Sef Grup - Inspector $Sef Adjunct SSM - Dumitru Nicolae

2. Membru - Inspector de munca - Ruse Gabriel M

3. Membru — Inspector de munci - Burcea Marius Claudlu

4, Membru — Consilier - Morcov Marilena
5. Membru — Consilier juridic Compartiment Legi

intocmit,
Nicoleta CLINCI
Consilier dii}tegritate
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o/
INSPECTIA MUNCII ==

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA romania2019.eu
CALARASI

DECIZIA nr, 63/22.04.2019

Inspectorul $ef al inspectoratului Teritorial de Muncé Caldrasi Jordan lonela, numit prin Ordinut
Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.674/19.03.2019;

in conformitate cu:

Legea nr.108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile i completérile ultericare;

- Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G.488/2017 privind Regulamentul de organizare si functionare al Inspectiei
Muncii;

-~ Regulament propriu de organizare i functionare a Inspectoratului teritorial de
munca aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1095/2018;

- Hotdrérea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie 5i a surselor de verificare, a
inventarului masuritor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatoritor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes publice;

- Decizia nr. 13/10.02.2015 privind aprobarea Metodologiei privind managementul
riscurilor de coruptie in cadrul structurilor Inspectiei Muncii si institutiilor
subordonate;

- Adresa Inspectiei Muncii nr. 1/SNA/10.04.2019 inregistrata la Inspectoratul
Teritorial de Munca sub nr.2547/11.04.2019.

in temeiul art.20 pct.27 din Regulamentul de Organizare §i Functionare al Inspectoratului
Teritorial de Muncd aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.1095/2018,
emite urmatoarea '

- Decizie:

Art.1. Tncepand cu data prezentei decizii in temeiul art. 6 , alin. (2) din Hotdrarea Guvernului
nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticorupiie pe pericada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului misurilor de transparenia institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si-a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public, se aprobd "Planul de integritate pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020” la nivelul Inspecratului Teritorial de Munca
prevazut in anexa nr.1.

Art.2. Anexa nr.1 face parte integrantd din prezenta decizie.
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CALARAS!

Art.3. "Planut de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-
2020” mentionat la art. 1, se aplica la nivelul aparatului Inspectoratului Teritorial de Munci
Calarasi,

Art.4. Prevederile "Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale

Anticoruptie 2016-2020” vor fi duse la indeplinire de persoanele nominalizate prin decizia nr.
61/16.04.2019 privind constituirea Grupului de lucru.

Sef Serviciw SERUAI
LetitiaRUBLEA

Consi%ﬂdfc

Ange RIGORE g
Tntocmit, Compartiment Resurse Umane

Nicoleta CLINCI

e
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