INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI CALARASI

Catre: MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI Bl ICURESTI
Ref: RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2021 CONFORM LEGII NR.544/2001,ART.5(3).

ACMISIUNEA INSTITUTIEN PUBLICE, PRECUM SI OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE IN PERIOADA ANULUI 2021

Inspectoratul Tentonal de Munca al judejului Cildrasi, este o insttupe cu personalitate juridicd. reprezintd Inspeciia Muncil, organ de specialitate al
administraiei publice centrale in subordinea Ministerului Muncii $i Protectiei Sociale finantatd din venituri bugetare.

LT M. este impariit in doud compartimente de activitate
= relaii de munc#(RM) - controleazi respectarea prevedenlor cuprinse in legislajia muncii §i a clauzelor contractelor individuale $1 colective de muncd
tine evidenta angajatonilor, inregistriinlor §i evidenja contractelor individuale de munci.
- securitate si sindtate in muncid (SSM) - controleaza respectarca indeplimini cennjelor legale refentoare la secuntatea $i sdnatatea muncii $1 condipnlor de
muncd - acordi retrage angajatonilor autonizatia de funclionare din punct de vedere al secuntayn muncii — cerceteaza accidentele de munca

B. INDICII DE PERI‘()RMANTA_.LI PREZENTAREA GRADULUI DE REALIZARE A ACESTORA

Denumirea indicatorului social de performanta

| -mortal

- cu Incapacitate Temporara de Munca (1TM)
<u urmari de invaliditate la incheierea I[TM (INV)
accidente colective, din care:

_accidentati in munca mortal

e - S — . -
accidents de munce cu iovaliditare
Accidentati in munca cu incapacitate temporara de munca
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C.SCURTA PREZENTARE A PROGRAMELOR DESFASURATE S1 A MODULLUI DE
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELE LT.M.

fogram ru o L Pproy

I- Compartimentul Relatii de Munca

- Campanie privind identificarea 51 combaterea cazunlor de muncl nedeclaratd in domenn susceptibile utihzin frecvente a acestela construchin, protectic s1 pazd,
service auto, depozite, comen - lanjunle de aprovizionare (inclircare-descircare ). notanate. birou avocaturd $1 de arhitecturd,

- Campamie napionala pentru venficarea modului de aplicare a prevedenlor legale privind munca la domicihu, 1clemunca, decalarea programului de lucru de cétre
angajatorn cu un numdr mai mare de 50 de salanagi.

- Campanie najionald pentru venficarea respectani prevedenlor legale cu privire la condinile de functionare g1 procedura de inregistrarea agenyilor de plasare forld
de munca in strindtate. potrivit Legn nr 156 2000 privind protechia cetdfenilor romam care lucreazd in striindtate, republicatd, cu modificanle $1 completanle
ulterioare;

- Campanie privind venficarea modulur de respectare de ctre angajaton a prevederilor Legn nr. 5272011 privind exercitarea unor activitdfi cu caracter ocazional
desfagurate de zilien. cu modificanle 1 completdrile ulterioare. 1 a normelor de aplicare a acesteia,

- Campanie naponalad pentru venificarea modului de respectare a dispozitiilor legale in domemul relatnlor de munca de citre agenin de munc temporard/utihizaton
salanafilor temporan i a dispozsnior H G nr 12562011 pavind condimle de funcpionare. precum 1 procedura de autonzare a agentului de munca lemporar, cu
modificanle $1 completdnle ultenoare.

- Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea. modificarea, suspendarea 31 executarea contractelor individuale de
muncd de catre angajatorn care igi desfisoard activitatea in domeniul - actvitdp de posta g1 de curter - cod CAEN §3 precum i de clitre angajatoni care desfisoard
activitip ca servicn externe de prevemire gi protectie - cod CAEN 7490,

- acpune de identificare 1 combatere a cazurilor de munca nedeclarati in domeniul prestanlor de servicn,

- acfiune de informare 1 constientizare cu pnvire la modul in care se deruleazd acuvitatea de inregistrare a zilienlor in registrul clectronic de evidenyd a zilienlor
conform prevedenlor Legu nr. 522011 pnvind exercitarea unor activitili cu caracter ocazional desfigurate de zihen, modificatd s completata,

- achune de informare 31 venficare @ angyatonlor cu privire la registrul general de evidenta a salanaplor.

- acpune de informare §1 venficare a modului in care angajaton respectd prevedenle art 129 din Legea nr62:2011 a dialogulwi social, republicatd, cu modificinle si
completdnle ultenoare,

- achiune de informare §1 congtientizare a cetdtemilor roméni aflap in clutarca unwi loc de munca in striundtate. cu privire la nscunle la care se pot expune pnn
necunoagterea prevedenlor legale,

- acune de informare g1 congticntizare a cetdjemlor strim aflap pe temonul Roménici, cu privire la condipnle de angajare §i la dreptunle pe care le au ca lucriton
in Rominia;

- rezolvarea de petitin. sesizin. consultanta in domeniul relatnlor de munca



I1. Compartimentul securitate si sindtate in munci

- organizarea §) desfisurarea Saptaminii Furopene de Secuntate $1 Sandtate in Munca - Afechunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Agentier Europene pentru
Secuntate $1 Sandtate in Munca,

- Campanie najionald de venficare a modulu de respectare a cennjelor minime de secuntate §1 sdndtate in munca la lucranle din domeniul construcpilor - cod.
CAEN 41,42, 43;

- Campanie najionald de supraveghere a piefei produselor industriale din domemul de competentd al Inspecties Munci, conform Programului sectonal pentru anul
2021, coordonat de catre Comisia Europeand.

- achiune de control pnivind obligajiile angajatonlor de a implementa. pe baza pnncipilor generale de prevenire, masurile necesare pentru asigurarea securtln s
protecpia lucriitonlor care igi desfisoard activitatea la locunile de munca din industria extractivi de suprafagd. diviziunile CAEN 05, 07,08,

- acpune de venficare a modului in care angajatoni au indeplinit masunle pentru normalizarea conditiilor de munca la locunle de munca incadrate in condipi
deoscbite;

- achune de control pentru verificarea modului in care se respectd prevedenle legale de secuntate i sindtate in munc la transportatoni rutien i la benefician
serviciilor de transport rutier;

- acpune de venficare a respectini prevederilor legale de securitate §1 sdndtate in muncd in ceea ce pnveste modul de utilizare a echipamentelor de munca st a
tehnologiilor de exploatare in parchetcle forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere;

- acune de control pentru venficarca modului in care se respecta prevedenle legale la comercializarea anticolelor pirotehnice,

- arjune de verificare @ modului de id:nufizare o nscurilor canc preveac afecpiun: musculo-scheletice (AMS), precum 5 2 misunlor luate de angmatori in vedersa
prevenirii acestora;

- achiune de monitonzare privind riscurile existente la locunle de munci din microintreprinden (1 - 9 lucrdtori),

- acpiune de control pnivind prevenirea expunenii lucrdtorilor la riscul de infectare cu noul coronavirus;

- modul in care sunt respectate prevedenle legale cu privire la activitdpile cu produse de protecpie a plantelor.

- rezolvarea de petipn. sesizin, consultantd in domeniul securitdfii si sAndtafin in munca

D. RAPORTUL CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME

NR
CRT. TIPUL CHELTUIELILOR PLAN REALIZAT
prevederi
";@W'“ Plap efectuate-lei
Jdei-
TOTAL 3618420 3591768
SALARII 2454400 2454371
2 C.AS. 6500 5947
3 [ somas _ 200 188
4 SANATATE 1980 1957
] CONTRIBUTIE ASIGURATORIE PENTRU MUNCA 65400 65346
6 INDEMNIZATII CM 128814 123442
7 ALTE DREPTURISALARIALF [N RANI 4TIRA A21RA
8 DIURNE 2000 1725
9 DEPLASARI INTERNE o ) 9500 8549
10 | INCALZIRE, ENERGIE N 96000 89661
11 APA CANAL 4300 3764
12 FURNITURI BIROU 30700 30697
13 POSTA, TELECOMUNICATIL TV, INTERNET 22800 22741
14 | ALTE BUNURI $I SERV_PT INTRETINERE $1 FUNC TIONARE 134000 133520
15 | OBIECTE DE INVENTAR 45200 45091
16 | CARTISI PUBLICATII 7200 5820
17 | PREGATIRE PROFESIONALA 10480 10459
I8 | INDEMNIZATII PLATITE UNOR PERSOANE DIN AFARA UNITATII 710 460
19 | CONTRIBUTII BOLI PROFESIONALE 70 56
20 | MATERIALE PT. CURATENIE 3000 2883
21 PIESE SCHIMB 3000 1571
22 PROTECTIA MUNCII 19900 19775
23 | ALTE CHELTUIELI ) N e 3400 1416
24 | CARBURANTI - 45000 45000
25 | ASIGURARE NON-VIATA SO000 6651
26 | CONTRIBUTII PT. CONCEDII MEDICALE SI INDEMNIZATII 380 320
27 | SPOR CONDITII MUNCA 285800 285746
28 | REPARATII CURENTE SO000 45006
29 | INDEMNIZATIE HRANA . N 117500 117452 |
-30_1 MASINI ECHIPAMENTE SIMULOACE DE TRANSPORT | 16000 15970
31| MOBILIER APARATURA BIROTICA B 3000 29958 |

E. NEREALIZARI nu a fost cazul, find indeplinite toate actvitdfile pe care ni le-am propus.

F. PROPUNERI - COMPARTIMENTUL RELATH DE MUNCA:

- campanie privind identificarea 1 combaterea cazurilor de muncl nedeclaratd s subdeclarata in domenis susceptibile utihizam frecvente a acesteia (ex constructii,
protectic §1 pazd, service auto, depozite, comer elc.);

- campanie nationald pentru venificarea respectarn prevedenilor legale cu privire la conditiile de functionare $i procedura de inregistrarea agentilor de plasare forta
de muncid in strdindtate, potnvit Legii nr 1562000 privind protecyia cetdfemlor roméni care lucreazi in striindtate, republicatd. cu modificinle $i completanle
ulterioare;



- campanie nationald pentru venficarea modului de respectare a dispozitiilor legale in domeniul relatulor de muncd de cdtre agentu de munca temporard/utilizatorn
salariatilor temporari i a dispozitiilor H.G.nr.1256/2011 privind conditiile de functionare, precum $i procedura de autorizare a agentulw de muncd temporar, cu
modificinle $i completarile ultenoare;

- campanie privind venficarea modulw de respectare de citre angajaton a prevederilor Legn nr. 5272011 pnvind exercitarea unor activitdfi cu caracter ocazional
decPepente de ailien, oo modificanle o complatinle ulterioars, §1 2 normelor de aplicare a acesteia precum $i a madului in care e derulsazd activiraten Ao
inregistrare a zilierilor in registrul electronic de evidentd a zilienlor,

- campanie privind venficarea modului in care se respectd legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul rutier;

- actiune de identificare 51 combatere a cazunlor de muncé nedeclarata $1 subdeclaratd in domeniul prestanlor de servicn (catering, livrare, curierat, eic).;

- actiune de informare Si verificare a angajatorilor cu privire la registrul general de evidenta a salanatilor;

- actiune de informare $i verificare a modulur in care angajatorii respectd prevedenle art 129 din Legea nr62/2011 a dialogulu social, republicati, cu modificanle
si completanle ultenoare.

- acfiune de informare $i congtientizare a cetifenilor roméni aflabi in cautarca unui loc de munca in striindtate, cu privire la nscunle la care se pot expune pnn
necunoagterea prevederilor legale:

- rezolvarea de petipn, sesizan, consultani in domemul relatiilor de munca

G. PROPUNERI - COMPARTIMENTUL SECURITATE $§I SANATATE IN MUNCA

- organizarea §1 desfisurarea Siptamani Europene de Secuntate §1 Sdndtate in Munca - Afectiunile musculo-scheletice (AMS). sub egida Agenpier Europene pentru
Secuntate $1 Sandtate in Munca,

- campanic nationald de verificare a modulu de respectare a cenntelor minime de securitate $ sndtate in munca la lucranle din domeniul constructiilor - cod.
CAEN 4], 42, 43;

- campanie nationald de venficare a modului in care suni respectate cerintele minime pentru imbundtatirea secuntatii §i protectia sandtdtn lucratorilor care pot fi
expusi nscunilor de explozie $1 incendiu in silozunile de cereale. fabricile de bautun alcoolice, rafindri, industna mimerd $i in spitale;

- campanie nafionald de supraveghere a piciei produselor industnale din domeniul de competentd al Inspecties Muncin, conform Programului sectonal pentru anul
2022, coordonat de citre Comisia Europeand.

- actiune pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul profesional;

Concurs naponal .STIU $I APLIC' - Securitatea si sdndtatea in munca se deprind de pe bancile scolii”, in scopul promoviiri secuntfii §t sandtdfn in muncd 1
pentru formarea uner cultunt de prevenire in rindul tinenlor din licee §t gcoli profesionale. concurs realizat in colaborare cu Inspecpa Muncii, Inspectoratel;
Teritonale de Munca, Inspectoratele Scolare Judefene.

- actiune de verificare Si control pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime de securitate $ sndtate in muncd in domeniul comertului cu
ridicata (CAEN 46);

- actiune privind venficarea respectirn modului de utilizare a echipamentelor de munci §i a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la
transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere;

- actiune de control pentru verificarea modului in care se respectd prevedenle legale de secuntate $i sandtate in munc la curieratul de marfun en-gros $i en detail;

- acfiune de congtientizare i control vizind modul de respectare a cennjelor mimme de securntate g sindtate in munca pentru protechia lucrdtonlor impotriva
nscunlor legate de expunerea la agenti cancerigen: sau mutageni la locul de munca,

- actiune de venficare a modulw de identificare a nscunilor care provoacd afectiuni musculo-scheletice (AMS), precum $i a masurilor luate de angajatori in vederea
prevenirii acestora;

- achiune de control pentru verificarea modului in care se respectd prevedenle legale la comerciahizarea articolelor pirotehnice;

- achiune de monitonzare privind niscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mici (10 - 49 lucriiton),

- acpune de control pnvind prevenirea expunent lucritorilor la riscul de infectare cu noul COronavirus;

- modul in care sunt respectate prevederile legale cu privire la activitdjile cu produse de protectic a plantelor;

- rezolvarea de petifii, sesizan, consultania in domeniul secuntdin $1 sandtdgn in munca
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