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V. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

V.1. Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

prezentate in tabelul de mai jos:

ANUL 2015
INDICATORI SPECIFICI
1. Fond de timp disponibil: 2663
2. Unitati vizitate: 1194
m Control preventiv 893
m Campanii 338
m Alte activitati 85
3. Numar controale:
m Planificat 1220
m Realizat 1194
4, Nr. zile utilizate pentru control:
m Controale programate (zile) 1538
m Controale pentru verificare masuri (zile) 48
m Controale in vederea autorizarii (L 126, L 319,
. 47
etc.) (zile)
m Determinari de noxe (zile) 0
m Sesizari (zile) 46
4. Nr. zile utilizate pentru cercetare evenimente si
; . . 354
avizare dosare de cercetare cu itm (zile):
5. Nr. zile utilizate pentru instruiri in domeniul SSM 9%
(zile):
6. Nr. zile utlizate pentru lucrari de birou in
domeniul SSM:
m Solutionare scrisori, sesizari, reclamatii (zile) 16
m Prestari servicii, in conditiile legii (zile) 1
m Alte lucrari de birou (zile) 156
m Perfectionare profesionala (zile) 19
7. Fond de timp neutilizat:
m Numar zile de concediu de odihna (zile) 218
m Numar zile concediu medical (zile) 132
m Numar zile concediu fara plata (zile) 0
8. Numar evenimente comunicate de angajatori: 57
9. Numar de evenimente cercetate de angajatori si
; 34
avizate de ITM:
10. Numar evenimente cercetate de ITM si avizate de 14
IM:
11. Numar total de accidentati pentru care s-a 44
stabilit caracterul accidentului, din care:
m Accidentati in munca mortal 7
m Accidente de munca cu invaliditate confirmata | 6
m  Accidentati in munca cu incapacitate 2%
temporara de munca
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12. Numar total de accidente de munca colective: 4
13. Total accidentati in munca in urma accidentelor 17
de munca colective, din care:
m Accidentati in munca mortal 4
m Accidente de munca cu invaliditate confirmata | 1
m  Accidentati in munca cu incapacitate 12
temporara de munca
14. Opriri functiune:
m Unitati 2
m Echipamente 10
15. Numar de incidente periculoase: 0
16. Numar de propuneri de urmarire penala inaintea 1
institutiilor:
17. - .
Sanctiuni contraventionale
u N 2020
Valoare (lei)
m Aplicate 58
m Amenzi 362500
m Avertismente 1962

I.2. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

Tn cursul anului 2015, inspectorii de munca din domeniul securitatii si sanatatii in
munca au controlat un numar de 1066 societati comerciale, numarul angajatilor
din unitatile controlate fiind de 34035.

Totodata inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si
constientizare a angajatorilor, lucratorilor, reprezentantilor din CSSM-uri,
reprezentantilor lucratorilor, medicilor de medicina muncii, reprezentantilor
patronatelor, sindicatelor privind necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pe
activitati ale economiei nationale

M Industrie, comert s alte
acrivirati

W Agricultura

Transport
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Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul de unitati existente in cursul anului 2015 a fost de 582 unitati, iar
numarul mediu de angajati in unitatile din agricultura a fost de 5839, iar
distributia angajatilor este urmatoarea:

- 4671 barbati;

- 1168 femei;

- O tineri (15-18 ani).

Numarul de unitati controlate 1in cursul anului 2015 a fost de 112, iar numarul de
unitati controlate mai mult de o data a fost de 26, numarul persoanelor angajate
in unitatile controlate fiind de 4740.

Indicatori pentru domeniul minier

La nivelul judetului Calarasi nu exista societati comerciale care sa isi desfasoare
activitate in domeniul minier.

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in cursul anului 2015 a fost de 288 unitati, iar
numarul mediu de angajati in unitatile din transporturi a fost de 2060, iar
distributia angajatilor este urmatoarea:

- 1854 barbati;

- 206 femei;

- 0 tineri (15-18 ani).

Numarul de unitati controlate in cursul anului 2015 a fost de 14, iar numarul de
unitati controlate mai mult de o data a fost de 4, numarul persoanelor angajate in
unitatile controlate fiind de 1197.

Indicatori pentru domeniul industrie, comert, alte domenii

Numarul de unitati existente in cursul anului 2015 a fost de 3734 unitati, iar
numarul mediu de angajati in unitatile din industrie, comert si alte domenii a fost
de 36522, iar distributia angajatilor este urmatoarea:

- 23739 barbati;

- 12783 femei;

- 0O tineri (15-18 ani).

Numarul de unitati controlate in cursul anului 2015 a fost de 940, iar numarul de
unitati controlate mai mult de o data a fost de 98, numarul persoanelor angajate in
unitatile controlate fiind de 28098.

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul agricultura existente in anul

2015
Judetul Nr. unitati Nr. mediu Barbati | Femei | Tineri
existente angajati 15-18 ani
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| Calarasi |

582

| 5839 |

4671

| 1168 | 0 |

Situatia unitatilor controlate din domeniul agricultura si numarul de angajati

din aceste unitati, in anul 2015

Judetul | Nr. unitati Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. unitati
controlate | controale | controale | controale | angajati controla-
efectuate | efectuate | efectuate te mai
ziua noaptea mult de o
data
Calarasi 112 138 138 0 4740 26

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul minier existente in anul 2015

Judetul Nr. unitati Nr. mediu Barbati Femei Tineri
existente angajati 15-18 ani
Calarasi 0 0 0 0 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul minier si numarul de angajati din

aceste unitati, in anul 2015

Judetul | Nr. unitati Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. unitati
controla- | controale | controale | controale | angajati | controlate
te efectuate | efectuate | efectuate mai mult
ziua noaptea de o data
Calarasi 0 0 0 0 0 0

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul transporturi existente in anul

2015
Judetul Nr. unitati Nr. mediu Barbati Femei Tineri
existente angajati 15-18 ani
Calarasi 288 2060 1854 206 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul transporturi si humarul de angajati

din aceste unitati, in anul 2015

Judetul | Nr. unitati Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. unitati
controla- | controale | controale | controale | angajati | controlate
te efectuate | efectuate | efectuate mai mult
ziua noaptea de o data
Calarasi 14 18 18 0 1197 4
6| 42

Str. Flacara, nr. 109, Calarasi, Calarasi

Tel.: +4 0242 30 63 50 - 58; fax: +4 0242 31 87 77
itmcalarasi@itmcalarasi.ro
www.itmcalarasi.ro




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CALARASI

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul industrie, comert, alte

domenii existente in anul 2015

Judetul Nr. unitati Nr. mediu Barbati Femei Tineri
existente angajati 15-18 ani
Calarasi 3734 36522 23739 12783 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul industrie, comert, alte domenii si

numarul de angajati din aceste unitati, in anul 2015

Judetul | Nr. unitati Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. unitati
controlate | controale | controale | controale | angajati | controlate
efectuate | efectuate | efectuate mai mult
ziua noaptea de o data
Calarasi 940 1038 1011 27 28098 98

Numarul de controale efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in munca pe
activitati ale economiei nationale

In cursul anului 2015, inspectorii de munca din domeniul securitatii si sanatatii in
munca au efectuat un numar de 1194 controale.

M Industrie, comert si alte
activitati

W Agricultura

Transport
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Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca

In cursul anului 2015, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din domeniul

securitatii si sanatatii in munca a fost de 2663 zile, distribuit astfel:

m Controale programate - 1538 zile;
m Controale pentru verificare masuri - 48 zile;

m Controale in vederea autorizarii (L 126, L 319, etc.) - 47 zile;
- 0 zile;

m Determinari de noxe
m Sesizari - 46 zile;

m Nr. zile utilizate pentru cercetare evenimente si avizare dosare de cercetare cu

itm (zile) - 354 zile;

m Nr. zile utilizate pentru instruiri in domeniul SSM (zile) - 96 zile;
m Nr. zile utlizate pentru lucrari de birou in domeniul SSM: 192 zile;

- Solutionare scrisori, sesizari, reclamatii - 16 zile;

Prestari servicii, in conditiile legii - 1 zile;
Alte lucrari de birou - 156 zile;
Perfectionare profesionala - 19 zile;

m Fond de timp neutilizat: 350 zile;
- nr. zile concediu de odihna - 218 zile;
- nr. zile concediu medical - 132 zile;

W Sesizari

132
2

18
19
156
lGi\
96_/\
354 1538
46
4]

47 |48

M Controale programate
m Controale pentru verificare masuri
m Controale in vederea autorizarii (L 126, L 319, etc.)

m Determinari de noxe

M Nr. zile utilizate pentru cercetare evenimente si avizare dosare de cercetare cu itm
m Nr. zile utilizate pentru instruiri in domeniul SSM
m Solutionare scrisori, sesizari, reclamatii
Prestari servicii, in conditiile legii
m Alte lucrari de birou
m Perfectionare profesionala
Nr. zile concediu de odihna

Nr. zile concediu medical
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Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punct de vedere

al securitatii si sanatatii in munca

Tn cursul anului 2015, ITM Calarasi a autorizat sau a avizat, dupa caz:
-functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si aanatatii
in munca, conform Legii nr. 319/2006 modificata;
-producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 actualizata.
In acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultantd si/sau au efectuat
expertiza pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor
impuse de legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. total Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
unitati
autorizate/ Legea nr. 319/2006 Legea nr. Alte legi
avizate modificata 126/1995
actualizata
197 60 16 121
121
140
120
100 60
80
60
40 16
20
0 . .
Legeanr. Legeanr. Alte legi
319/2006 126/1995
modificata actualizata
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CAPITOLUL VI

SANCTIUNI APLICATE
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VI. SANCTIUNI APLICATE

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in
timpul cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de
munca pot recurge la urmatoarele mijloace juridice:

1. aplicarea de masuri (stabilite prin procesul de control), cu termene precise de
realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile
legale;

2. aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.
Sanctiunile contraventionale principale sunt avertismentul si amenda
contraventionald. in functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca
pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale complementare, cum ar
fi: anularea sau retragerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de
accidentare sau de imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a
activitatii in Certificatul Constatator;

3. sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri
prevazute de lege ca infractiuni;

4. cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul
savarsirii repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile
legislatiei muncii sau de la normele de securitate si sanatate in munca.

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate
domeniile controlate, la nivel national

Nr. INDICATORI ANUL 2015
crt.
1. Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate 58
in domeniul SSM - amenzi
2. Valoarea sanctiunilor aplicate (lei) 362500
3. Numarul propunerilor de urmarire penala 1
inaintate institutiilor competente
4. Numarul locurilor de munca a caror activitate a 2
fost sistata
5. Numarul echipamentelor de munca oprite din 10
functiune
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activitate a fost munca oprite din

VI.1. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in cursul anului 2015 a fost de 58,
iar cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate a fost de 362500 lei. Activitatea
desfasurata de ITM Calarasi in cursul anului 2015, pentru realizarea obiectivelor si

a indicatorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, se prezinta astfel:

functionare

INDICATORI ANUL
2015

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 2020
nr. amenzi 58
nr. avertismente 1962
Valoare amenzi aplicate (lei) 362500
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati 2043
depistate
Nr. sistari de activitate 2
Nr. echipamente de munca oprite din 10
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5 10

2043

1962

W Nr. sanctiuni contraventionale aplicate:

M Nr.emenzi

W Nr. evertismente

m Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate
m Nr. sistari de activitate

m Nr. echipamente de munca oprite din functionare

Sanctiuni contraventionale aplicate pentru incalcarile legislatiei

de securitate si sanatate in munca, pe domenii ale economiei nationale

AGRICULTURA
AGRICULTURA ANUL 2015
Nr. total de sanctiuni contraventionale: 231
nr. avertismente 210
nr. amenzi contraventionale 21

Nr. total de propuneri de urmarire penala

Nr. total de sistari:

locuri de munca

echipamente de munca

(8, II=NU e Y =N

250 4

200 A

150 A

100 A

50 A

210
21
- § . .
- - -
Nr. avertismente Nr. amenzi Nr. total de Nr. total de Nr. sistari
contraventionale  propuneride  sistarilocuride echipamente de
urmérirs penalé muncé munca
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TRANSPORTURI

TRANSPORTURI ANUL 2015

Nr. total de sanctiuni contraventionale: 25

nr. avertismente 25

nr. amenzi contraventionale 0

Nr. total de propuneri de urmarire penala 0

Nr. total de sistari: 0

locuri de munca 0

echipamente de munca 0

Nr. Sistari echipamentede
munca

Nr. total de propuneride

A
Nr. Sistari locuri de munca I Y
urmarire penala

Mr.amenzi contraventiorale

25
Nr. avertismente

INDUSTRIA MINIERA

INDUSTRIA MINIERA

ANUL 2015

Nr. total de sanctiuni contraventionale:

nr. avertismente

nr. amenzi contraventionale

Nr. total de propuneri de urmarire penala

Nr. total de sistari:

locuri de munca

echipamente de munca

o000 |O|O|O
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COMERT, INDUSTRIE SI ALTE DOMENII

COMERT, INDUSTRIE SI ALTE DOMENII ANUL 2015
Nr. total de sanctiuni 1764
contraventionale:
nr. avertismente 1727
nr. amenzi contraventionale 37
Nr. total de propuneri de urmarire 0
penala
Nr. total de sistari: 6
locuri de munca 1
echipamente de munca 5
% 1727
//

4 A 4 A
T T T 1
Nr. avertismente Nr. amenzi Nr. total d= Nr. Sistari Nr. Sistari
contraventionale propuneride locuri de echipamente
urmarire penala munca cde munca

VI.2. Sanctiuni_aplicate in domeniul supravegherii pietei
Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale in domeniul supravegherii
pietei.
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CAPITOLUL VII

REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE
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Vil. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

Activitatea Compartimentului de Securitate si Sanatate in Munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Calarasi, in cursul anului 2015 s-a
desfasurat in baza Programului Cadru de Actiuni transmis de catre Inspectia Muncii,
fiind realizate toate masurile cuprinse in acesta.

Vil.1. CAMPANII EUROPENE

1.0rganizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in
Munca sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca -
WStresul sub control”

Campania Europeana s-a desfasurat pe parcursul anului 2015 sub sloganul ,,Stresul
sub control” si s-a finalizat prin organizarea a 4 simpozioane regionale (in judetele
Cluj, Timisoara, Ilfov, lasi) la care au fost prezentate bune practici de gestionare a
stresului si al riscurilor psihosociale la locul de munca, precum si alte informatii de
interes general legate de aceasta problematica. ITM Calarasi a participat la
simpozionul organizat de catre ITM Ilfov, unde a fost prezentata lucrarea cu titul
»Aplicarea prevederilor din legislatia in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca
in strategiile de combatere si adaptare la stresul ocupational” de catre inspector
de munca Valentin Draganescu.
In perioada iunie - septembrie 2015 la nivelul judetului Calarasi au fost desfasurate
2 actiuni de informare si constientizare privind GESTIUNEA STRESULUI SI A
RISCURILOR PSIHOSOCIALE LA LOCUL DE MUNCA in asigurarea unor locuri de munca
sigure si sanatoase. in cadrul acestor actiuni s-au prezentat riscurile generate de
acestea si au fost distribuite materiale de informare puse la dispozitie de catre
punctul focal al Agentiei Europene de Securitate si Sanatate in Munca. La aceste
intalniri au participat un numar de 49 de agenti economici care isi desfasoara
activitatea pe raza judetului Calarasi.
in data de 30.10.2015, orele 11.00, in cadrul S&ptadmanii Europene pentru
Securitate si Sanatate in munca 2015, Inspectoratul Teritorial de Munca al
judetului Calarasi a organizat un simpozion cu tema “Stresul sub Control”.
Pentru promovarea gestionarii stresului si a riscurilor psihosociale la locul de
munca si, prin aceasta, prevenirea efectelor negative semnificative pentru
lucratori si angajatori au fost prezentate in cadrul simpozionului urmatoarele
teme:
- Aplicarea prevederilor din legislatia in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca
in strategiile de combatere si adaptare la stresul ocupational - inspector de munca
Valentin Draganescu;
- Stresul in agricultura - inspectori de munca: Lenuta Bombita si Gabriel Ruse;
- Factori de stres la locul de munca - sistemul bancar romanesc - inspector de
munca Sfetcu lon;
-Stresul profesional la locul de munca - activitati de birou - inspectori de munca:
Maria Ramulescu si lonel Stan;
- Stresul la control - inspector de munca Ciprian Brezeanu;
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- Eliminati stresul la locul de munca daca vreti o viata sanatoasa !- inspectori de
munca: Daniel Mihnev si Dumitru Stama.

La simpozion au participat un numar de 25 agenti economici din urmatoarele
domenii de activitate: constructii, agricultura, protectie si paza, industria
alimentara, etc.

Nota. Comunicatul de presa privind modul de desfasurare al simpozionului cu
ocazia Saptamanii Europene din data de 30.10.2015 a fost postat pe Facebook si pe
site-ul ITM Calarasi.

VII.2.CAMPANII NATIONALE iN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII iIN MUNCA

1. Campanie nationala privind implementarea in sistemul de invatamant a
proiectului , Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”

Referitor la Campania nationala ”Valentele culturale in domeniul securitatii si
din licee si scoli profesionale desfasurata in perioada 30.08.2014-31.05.2015,
inspectorii de munca din cadrul ITM Calarasi au contactat Inspectoratul Scolar
Judetean Calarasi pentru prezentarea proiectului, selectarea scolilor participante
si au incheiat un Protocol de colaborare, semnat de conducatorii celor doua
institutii. In baza Protocolului incheiat, doi inspectori de munca, Daniel Mihnev si
Ciprian Brezeanu din cadrul ITM Calarasi, in datele de 09.02.2015 si 19.03.2015, au
organizat instruirea a 1-2 reprezentanti din unitatile scolare selectate, in numar de
10 si anume:

a. pe filiera teoretica cu profil real: Colegiul National ,Barbu Stirbei” Calarasi,
Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu“ Calarasi.

b. pe filiera tehnologica cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale, protectia
mediului, turism si alimentatie publica: Colegiul Tehnic ,Stefan Banulescu”
Calarasi, Liceul ,,Danubius” Calarasi, Liceul Tehnologic ,Dan Mateescu” Calarasi,
Liceul ,,Alexandru Odobescu” Lehliu Gara, Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea, Liceul
Tehnologic ,Nicolae Balcescu” Oltenita, Liceul ,Constantin George Calinescu”
Gradistea si Colegiul Economic Calarasi.

Instruirile au avut loc in datele de 09 si 19.02.2015, orele 10:00 in Sala de Sedinte
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca al Judetului Calarasi, unde au fost
prezente cadrele didactice nominalizate de conducerile unitatilor scolare sa
participe la aceasta actiune.

Cei doi inspectori din cadrul ITM Calarasi au prezentat cele 14 module cu teme de
securitate si sanatate in munca realizate de cadre de specialitate din Universitatea
,Lucian Blaga” Sibiu si inspectori de specialitate din Inspectia Muncii, iar la final
au impartit participantilor CD-uri cu cele 14 module de securitate a muncii si
filmulete de specialitate concepute special pentru elevi. Cadrele didactice
participante la aceste cursuri au putut sa-si exprime opiniile despre materialele
prezentate in ,,Chestionar de opinie” si au primit din partea reprezentantilor ITM
Calarasi diplome de participare.
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Pe parcursul lunilor martie si aprilie 2015 in cele 10 licee calarasene au avut loc
prezentari la clasele a X-a si a Xl-a a cate unui modul de securitate si sanatate in
munca, fiind sustinute de catre cadrele didactice special pregatite, in prezenta
celor doi inspectori de munca din cadrul ITM Calarasi, urmate de , Teste” special
concepute pentru fiecare modul date elevilor participanti la aceste activitati
didactice.

Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Calarasi impreuna cu Inspectoratul
Judetean Scolar Calarasi au organizat, in data de 24.04.2014, la sala ,,Amfiteatru”
a Colegiului Agricol ,Sandu Aldea” Calarasi, Concursul National ”"STIU SI APLIC” -
SECURITATEA S| SANATATEA TN MUNCA SE DEPRINDE DE PE BANCILE SCOLII! - ETAPA
JUDETEANA. La acest concurs s-au inscris echipe, formate din 2 elevi, din 13 licee
din judetul Calarasi insotite de cate 1 profesor coordonator, trei licee au avut
inscrise in concurs cate doua echipaje. Concursul a constat din doua probe si
anume:

-Proba teoretica pe baza de chestionar cu 20 de intrebari, cu mai multe variante
de raspuns, punctajul de acces in etapa a ll-a fiind de 180 puncte de echipa;

-Proba practica ce a constat in identificarea echipamentelor individuale de
protectie necesare unui angajat, existente intr-o expozitie ad-hoc in sala de
concurs, dupa o imagine care prezenta o activitate specifica profilului elevului, si
din care acesta trebuia sa identifice riscurile de accidentare si echipamentul
individual de protectie complet necesar angajatului din imaginea respectiva.

in urma sustinerii probelor teoretice si practice, echipele castigatoare au fost:
Locul | - Liceul tehnologic nr.1 Fundulea. Echipa castigatoarea a fost formata din
elevii: Branisteanu loana Raluca si Slave Mihaela, pregatiti de profesor coordonator
Badiu Aurica.

Locul Il - Colegiul Agricol ,Sandu Aldea” Calarasi. Echipa castigatoare a fost
formata din elevii: Ariciu Stefan Alexandru si Balan Marian, pregatiti de profesor
coordonator Constantin Dumitra.

Locul lll - Colegiul Tehnic ,Stefan Banulescu” Calarasi. Echipa castigatoare a fost
formata din elevii: Zavera Marian si Papuc Daniel Georgian, pregatiti de profesor
coordonator Radu Filofteia.

Elevii de la celelalte licee participante si deasemenea toate cadrele didactice care
s-au ocupat de pregatirea lor au primit diplome de participare si carti din partea
ITM Calarasi.

La faza nationala a concursului ,,STIU SI APLIC” ce a avut loc la Colegiul National
,Grigore Asachi” lasi in perioada 15-17 mai 2015, din judetul Calarasi au participat
trei echipe de elevi de la liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea, Liceul Teoretic ,,Mihai
Eminescu” Calarasi si Colegiul Tehnic ,,Stefan Banulescu” Calarasi, care au ocupat
pozitii bune din 149 de echipe participante.

NOTA: Actiunea a fost prezentata si in mass-media locala, iar articolele intocmite,
privitor la modul de desfasurare al campaniei nationale au aparut pe site-ul ITM
Calarasi si pe Facebook ITM Calarasi.

2. Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale privind
securitatea si sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole

pirotehnice
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In perioada 02.11.2015 - 08.01.2016, s-a desfasurat campania nationald de
verificare a legalitatii comercializarii articolelor pirotehnice, actiune care a fost
motivata de unele evenimente grave petrecute in anii anteriori in tara si
strainatate care s-au soldat cu explozii si incendii de mari proportii la depozite de
articole pirotehnice, ce au fost distruse in totalitate. Aceste evenimente au
provocat mari pagube materiale si chiar umane, repercusiunile facandu-se
resimtite pe o suprafata considerabila in jurul acestor depozite. Un alt motiv care
a dus la desfasurarea aceastei actiuni a fost faptul ca, in perioada de sarbatori se
inregistreaza cazuri frecvente de vatamari corporale produse prin utilizarea
articolelor pirotehnice de catre copii sub varsta de 18 ani. La nivelul judetului
Calarasi au fost controlati un numar de 10 agenti economici si nu au fost
constatate deficiente.

In data de 18.12.2015 in Sala de Sedinte a ITM Caldrasi a avut loc o intalnire cu
agenti economici de pe raza judetului Calarasi care comercializeaza articole
pirotehnice, unde au participat reprezentantii a 9 societati comerciale. A fost
prezentat un material referitor la modul de respectare a prevederilor legale
privind desfasurarea activitatii cu articole pirotehnice.

3. Campanie Nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata precum si verificarea modului in care se respecta prevederile legale
de securitate si sanatate in munca pentru lucratorii din cadrul unitatilor care au
ca obiect de activitate: fabricarea produselor de brutarie si a produselor
fainoase si comertul cu amanuntul al p&inii, produselor de patiserie si
produselor zaharoase, in magazine

in perioada 12-13.05.2015 s-a desfasurat Campania Nationala privind identificarea
si combaterea cazurilor de munca nedeclarata precum si verificarea modului in
care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca pentru
lucratorii din cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate: fabricarea
produselor de brutarie si a produselor fainoase si comertul cu amanuntul al painii,
produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine si au fost controlate
un numar de 20 societati comerciale, fiind constatate un numar de 40
neconformitati, pentru care au fost dispuse masuri de rezolvare si au fost aplicate
40 sanctiuni contraventionale. Dintre neconformitatile constatate mentionam:
-instructiuni de exploatare si de securitate si sanatate in munca depasite;

- EIP cu uzura avansata;

-marcajul cailor de acces si de circulatie era sters sau deteriorat;

- semnalizarea de securitate din spatiile de productie era deteriorata;

-planul privind asigurarea mentenantei E.M. nu a fost actualizat;

-fisa individuala de instruire nu era pastrata de conducatorul locului de munca si
nu era insotita de o copie a fisei de aptitune;

-la nivelul unitatii nu s-a avut in vedere, permanent, acordarea obligatorie si
gratuita a materialele igienico-sanitare in conditiile stabilite prin CIM.

-conducerea societatii nu a reinoit toate deciziile, acolo unde angajatii
nominalizati nu mai erau salariatii firmei.
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4. Campanie Nationala privind verificarea respectarii prevederilor legale privind

relatiile de munca si securitatea si sanatatea in munca in unitatile care au ca
obiect de activitate cod CAEN - Activitati de asistenta spitaliceasca

Incepdnd cu data de 08.12.2015 s-a desfasurat Campania Nationald privind
verificarea respectarii prevederilor legale privind relatiile de munca si securitatea
si sanatatea in munca in unitatile care au ca obiect de activitate cod CAEN - 8610
Activitati de asistenta spitaliceasca si au fost controlate un numar de 8 unitati
spitalicesti (Spitalul Judetean de Urgenta Calarasi, Spitalul de Psihiatrie Sapunari,
Spitalul orasenesc Lehliu Gara, Spitalul Municipal Oltenita, Spitalul de
Pneumoftiziologie Calarasi, etc.), fiind constatate un numar de 50 neconformitati,
pentru care au fost dispuse masuri de rezolvare si au fost aplicate 50 sanctiuni
contraventionale. Dintre masurile dispuse mentionam:

-angajatorul va organiza activitatea de prevenire si protectie corespunzator
prevederilor legale;

-angajatorul va asigura revizuirea evaluarii riscurilor conform prevederilor legale;
-angajatorul va asigura revizuirea (actualizarea), monitorizarea si indeplinirea
planului de prevenire si protectie, care va cuprinde cel putin informatiile
prevazute in anexa nr. 7 a HG 1425/2006 cu modificarile si actualizarile ulterioare.
n urma analizei masurilor prevazute in planul de preve;.

-angajatorul va asigura stabilirea, pentru lucratori, prin fisa postului, a atributiilor
si raspunderilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
corespunzator functiilor exercitate;

-angajatorul va asigura elaborarea de instructiuni proprii/proceduri pentru de
lucru si s.s.m. pentru toate meseriile/activitatile din unitate pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama
de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca din cadrul unitatii;
-angajatorul va asigura cunoasterea, insusirea si modul de aplicare de catre
lucratori a instructiunilor/procedurilor de lucru si s.s.m.;

-angajatorul va asigura identificarea si evidenta locurilor cu risc ridicat si specific;
-ngajatorul va asigura dispozitive corespunzatoare de retinere si/sau de evacuare
amplasate in apropierea surselor care prezinta pericole datorate degajarilor de
gaze, vapori sau lichide.

-angajatorul va asigura toate categoriile de echipament individual de protectie
necesar desfasurarii in conditii de securitate a activitatilor din unitate si va
verifica folosirea corespunzatoare a acestuia;

-angajatorul va asigura inscriptionarea corespunzatoare a conductelor prin care
circula fluide tehnologice, respectiv va asigura completarea protectiei impotriva
atingerii accidentale a conductelor prin care circula agenti termici;

-angajatorul va asigura evidenta parametrilor de functionare ai echipamentelor de
munca cu regim special - cazanele aflate sub incidenta prevederilor ISCIR;
-angajatorul va asigura efectuarea tuturor lucrarilor de consolidare a cladirilor
astfel incat acestea sa aibe structura si rezistenta corespunzatoare naturii utilizarii
lor;
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-angajatorul va asigura organizarea, corespunzatoare, a comitetului de securitate
si sanatate in munca si va asigura elaborarea regulamentului de functionare al
acestuia;

-angajatorul va organiza, corespunzator, activitatea de instruire a lucratorilor
precum si pe cea de verificare a modului in care se face instruirea;

-se vor asigura semnalizarile de securitate si sanatate in munca, conforme cu
prevederile HG 971/2006.

Campania Nationala va continua si in luna ianuarie 2016.

5. Campanie Nationala privind respectarea de catre angajatori a prevederilor
Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri si a normelor metodologice de aplicare a acesteia in
domeniile prevazute la art. 11 si a prevederilor legale privind prevenirea si
combaterea exploatarii copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii

In cadrul controalelor efectuate din punct de vedere al securitatii si sanatatii in
munca au fost urmarite urmatoarele aspecte:

-modul in care se asigura securitatea si sanatatea in munca a zilierilor;

-instruirea zilierilor inainte de inceperea activitatii si/sau la schimbarea locului de
munca, cu privire la pericolele la care pot fi expusi si la masurile de prevenire si
protectie pe care trebuie sa le respecte;

-modul in care s-a solicitat zilierilor asumarea pe propria raspundere, prin
semnatura, ca starea sanatatii le permite desfasurarea activitatilor repartizate de
beneficiar;

-punera la dispozitia zilierilor a echipamentelor de munca adecavte, care nu
creeaza un pericol pentru securitatea si sanatatea acestora;

-asigurarea, in mod gratuit, a echipamentelor individuale de protectie adecvate
activitatii desfasurate de zilieri, etc.

Au fost controlate un numar de 21 societati comerciale care utilizau in activitatea
curenta si zilieri, fiind constatate un numar de 14 neconformitati, pentru care au
fost dispuse masuri de rezolvare si au fost aplicate 14 sanctiuni contraventionale.
Dintre masurile dispuse mentionam:

-instructiunile proprii vor fi prevazute cu pericolele la care poate fi expus zilierul
precum si masurile de prevenire, in activitatea desfasurata;

-in cadrul instruirii zilnice a lucratorilor zilieri vor fi prelucrate intructiuni proprii
de securitate si sanatate in munca corespunzatoare tuturor activitatilor
desfasurate;

-conducerea societatii va lua masuri pentru intocmirea unui normativ intern de
acordare a echipamentului individual de protectie, care sa specifice riscurile de
accidentare pentru care este folosit si sortimentele de EIP acordate;

-dotarea zilierului cu EIP va fi confirmata prin semnatura acestuia intr-un
document.

6. Campania Nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata si verificarea respectarii prevederilor legale de securitate si
sanatate in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate activitati si
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servicii de alimentatie publica (restaurante, baruri, cafenele, cluburi de

noapte).

In perioada 9-27.11.2015 s-a desfasurat Campania Nationala privind identificarea si
combaterea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea respectarii prevederilor
legale de securitate si sanatate in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de
activitate activitati si servicii de alimentatie publica (restaurante, baruri,
cafenele, cluburi de noapte) si au fost controlate un numar de 46 societati
comerciale, fiind constatate un numar de 79 neconformitati, pentru care au fost
dispuse masuri de rezolvare si au fost aplicate 79 sanctiuni contraventionale, din
care 4 amenzi in valoare de 20000 lei. Dintre neconformitatile constatate
mentionam:

-nu au fost luate toate masurile necesare pentru acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;

-nu au fost luate toate masurile necesare pentru ca lucratorii sa dispuna de
informatii adecvate privind utilizarea echipamentelor de munca;

-substantele chimice utilizate la curatenie nu erau etichetate corespunzator;

-nu s-a stabilit prin fisa postului atributiile si responsabilitatile pe linie de
securitate a muncii;

-lipsa semnalizare luminoasa la iesirile in caz de urgenta;

-nu se respecta periodicitatea examenului medical al lucratorilor;

-nu toate partile echipamentului de munca expuse unor temperaturi inalte sau
foarte scazute, sunt protejate impotriva riscurilor de contact sau de apropiere a
lucratorilor de ele;

-s-a depasit periodicitatea verificarii mijloacele si echipamentele electrice de
protectie;

-defectiuni ale sistemelor de ventilatie;

-tematica privind instruirea periodica pentru ospatar nu lua in considerare toate
riscurile specifice activitatilor desfasurate la locul de munca;

-lucratorii sunt neinstruiti privind securitatea si sanatatea in munca;

-suprafetele interioare prezinta denivelari existand riscul de cadere prin
impiedicare;

-elementele de protectie ale EM nu sunt bine prinse, existand riscul ca acestea sa
se desprinda si sa 1i accidenteze pe lucratorii.

In perioada 9-21.11.2015, in baza Ordinului nr. 254/05.11.2015 al Prefectului
judetului Calarasi au fost desfasurate actiuni impreuna cu reprezentanti ai
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Barbu Stirbei” al judetului Calarasi, ai
Inspectoratului de Politie al judetului Calarasi si ai Inspectoratului de Jandarmi ai
judetului Calarasi.

VIl.3. CAMPANII NATIONALE iN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI

1. Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial
pentru anul 2015, coordonat de catre Comisia Europeana.
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Tn cursul anului 2015, ITM Calarasi a efectuat un numar de 38 controale in domeniul
supravegherii pietei, identificand 321 produse, in societati care comercializeaza
produse din domeniile reglementate.

VII.4. ACTIUNI iIN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA

1. Actiune privind verificarea modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor

n perioada ianuarie - noiembrie 2015 s-a desfasurat ,Actiunea de verificare a
modului de respectare a cerintelor minime de securitate sl sanatate in munca la
lucrarile din domeniul constructiilor”, iar obiectivul specific al actiunii il
constituie verificarea respectarii, de catre angajatorii din constructii, a cerintelor

.....

mobile in care se desfasoara:
o lucrarile de sapaturi;

o lucrarile de termoizolatii.

Campania de control s-a desfasurat in 2 etape: una de instruire si una de control la
angajatorii din domeniul constructiilor, in perioada februarie-noiembrie 2015.

in data de 27.03.2015, orele 10.00, in sala de sedinte a ITM Calarasi a avut loc o
intalnire cu unitati din domeniul constructiilor, prezenti fiind 16 agenti economici,
unde au fost prezentate urmatoarele materiale:

-rezultatele controalelor efectuate in anul 2014, neconformitatile constatate si
sanctiunile contraventionale aplicate;

-metodologia actiunii de control in domeniul constructiilor care se va desfasura in
anul 2015;

-prezentarea unor evenimente produse pe santiere;

-documentele care trebuie sa fie prezentate inspectorilor de munca la controalele
efectuate pe un santier de constructii.

O alta intalnire cu agenti economici din domeniul constructiilor a avut loc in data
de 15.05.2015, orele 10.00 la sala de sedinte a ITM Calarasi, la care au participat
un numar de 18 persoane.

Au fost controlate un numar de 107 societati comerciale, au fost constatate 145
deficiente pentru care au fost dispuse masuri de rezolvare, cu termene precise, au
fost aplicate 145 sanctiuni contraventionale, in valoare de 53000 lei si a fost oprit
un echipament de munca. Dintre masurile dispuse mentionam:

-angajatorul va sprijini corespunzator toate lucrarile de sapatura pentru fundatii
din santier;

-angajatorul va folosi toate mijloacele de protectie specifice pentru instalatiile
electrice exterioare din santier;

-angajatorul va marca si semnaliza cu toate dispozitivele zona exterioara a
santierului;

-societatea va prezenta planul de securitate si sanatate al santierului avizat;
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-angajatorul va semnaliza si imprejmui zonele cu acces limitat din santier;
-angajatorul va completa EIP-ul, conform normativului intern si va urmari gradul de
uzura al acestuia;

-societatea va completa planul de SSM in functie de evolutia lucrarilor din santier;
-societatea va mentine toate caile/zonele de acces si manipulare al
materialelor/EM in siguranta;

-angajatorul va numi prin decizie lucratorul/lucratorii care acorda primul ajutor;
-angajatorul va marca si semnaliza corespunzator zona de lucru;

-angajatorul va urmari purtarea EIP-lui in integralitatea sa;

-angajatorul va completa fisa de post cu atributiuni si responsabilitati SSM conform
functiei exercitate;

-se vor dota EM cu dispozitive de avertizare si semnalizare necesare asigurarii
securitatii lucratorilor, usor de perceput si inteles;

-asigurarea exploatarii fara pericole a recipientelor-butelii cu gaze comprimate sau
lichefiate, a instalatiilor mecanice sub presiune si a celor de ridicat, a conductelor
prin care circula fluide sub presiune si a altor asemenea echipamente de munca;
-tematicile cu continutul instruirii periodice, se vor revizui in concordanta cu
activitatile desfasurate de societate si care vor fi aprobate de angajator;
-efectuarea instruirii pe fisa colectiva pentru lucratorii subantrepenorilor;

-zonele periculoase in care exista riscul caderii lucratorilor sau a obiectelor, vor fi
prevazute cu dispozitive care sa evite patrunderea lucratorilor neautorizati si vor fi
marcate clar;

-se vor asigura semnalizarile de securitate si sanatate in munca, conforme cu
prevederile HG 971/2006;

-in functie de complexitatea schelei alese, se va elabora un plan de montare, de
utilizare si de demontare care trebuie sa fie intocmit de catre o persoana
competenta;

-societatea va fixa si monta mana curenta la scara de lemn;

-schelele vor fi fixate cu toate elementele de siguranta in functie de tipul
schelei/terenului pe care este amplasata.

NOTA: Actiunea a fost prezentata si in mass-media locala, iar articolele intocmite,
privitor la modul de desfasurare al actiunii au aparut pe site-ul ITM Calarasi si pe
Facebook ITM Calarasi.

2. Actiune de control privind verificarea respectarii prevederilor legale
referitoare la expunerea lucratorilor la agenti chimici la locul de munca, tinand
cont de modificarile legislative in domeniu (Regulamentul REACH si CLP)

In perioada 14-15.05.2015 la ITM Brasov s-a desfasurat instruirea inspectorilor din
Grupurile locale REACH in cadrul Actiunii privind verificarea respectarii
prevederilor legale referitoare la expunerea lucratorilor la agenti chimici la locul
de munca, tinand cont de modificarile legislative in domeniu (Regulamentele
REACH si CLP). Inspectorii de munca au fost instruiti vizavi de modul de punere in
aplicare a Regulamentelor REACH si CLP in unitatile care detin, utilizeaza si
comercializeaza substante periculoase.
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In data de 19.06.2015 in Sala de Sedinte a ITM Cal&rasi a avut loc o intalnire privind
informarea si constientizarea agentilor economici privind modificarile legislative
aparute in domeniul substantelor chimice, la care au participat un numar de 19
agenti economici care desfasoara activitate pe raza judetului Calarasi.

Actiunea de control s-a desfasurat in semestrul Il 2015.

in perioada 01.07 - 04.12.2015 s-au efectuat controale la 17 agenti economici care
detin, manipuleaza, comercializeaza si utilizeaza substante periculoase, fiind
constatate un numar de 7 neconformitati pentru care au fost dispuse masuri de
rezolvare a acestora. Au fost aplicate un numar de 7 sanctiuni contraventionale,
constand in avertismente si amenzi in valoare de 5000 lei.

Cu ocazia controalelor efectuate de catre inspectorii de munca din cadrul ITM
Calarasi, agentii economici au fost informati asupra modificarilor legislative
aparute in domeniul substantelor periculoase, asupra modului de utilizare in
conditii de siguranta a acestora si a masurilor care trebuie luate pentru evitarea
producerii de accidente de munca si/sau imbolnaviri profesionale.

NOTA: Actiunea a fost prezentata si in mass-media locala, iar articolele intocmite,
privitor la modul de desfasurare al actiunii au aparut pe site-ul ITM Calarasi si pe
Facebook ITM Calarasi.

3. Actiune privind verificarea modului in care se respecta prevederile legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect
de activitate intretinerea si repararea autovehiculelor cod CAEN 4520

In perioada martie - noiembrie 2015, in cadrul actiunii de verificare a modului in
care se respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca la
unitatile care au ca obiect de activitate intretinerea si repararea autovehiculelor,
cod CAEN 4520, au fost efectuate un numar de 57 de controale. Au fost constatate
un numar de 100 de neconformitati, pentru care au fost dispuse masuri de
remediere cu termene precise de rezolvare. Au fost aplicate un numar de 99
sanctiuni contraventionale in valoare de 15 000 lei. Dintre masurile dispuse
mentionam:

- se vor completa instructiunile proprii de securitate a muncii, astfel incat sa
acopere toate activitatile desfasurate de unitate (ex. utilizare elevator, utilizare
compresor, utilizare substante periculoase pentru degresarea pieselor, utilizare
echipamente pentru suspendarea si asigurarea contra deplasarilor a
autovehiculelor in timpul reparatiilor, etc.);

-se va completa nr. panourilor de semnalizare;

-vor fi identificate toate locurile de munca cu risc ridicat si specific si se vor lua
masurile pentru protectia lucratorilor;

-la nivelul unitatii vor fi asigurate materialele necesare informarii si instruirii
lucratorilor;

-se va reface planul de prevenire si protectie astfel incat riscurile de accidentare si
masurile de prevenire cuprinse in acesta sa coincida cu cele din evaluarea
riscurilor;

-unitatea va lua masura instruirii pe fisa colectiva a elevilor practicanti;
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-se vor intocmi teste pentru verificarea cunostintelor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

-unitatea va lua masura obligativitatii purtarii echipamentului individual de
protectie de catre toti lucratorii (in special incaltaminte de protectie);

-unitatea va lua masura acoperirii canalului de revizie din atelierul de reparatii
auto, pentru protectia lucratorilor impotriva caderii in gol;

-refacerea marcajului cailor de acces in atelierul de reparatii auto.

NOTA: Actiunea a fost prezentata si in mass-media locala, iar articolele intocmite,
privitor la modul de desfasurare al actiunii au aparut pe site-ul ITM Calarasi si pe
Facebook ITM Calarasi.

4. Actiune de control privind respectarea prevederilor de securitate si sanatate
in munca in domeniile silvicultura si exploatare forestiera

Actiunea a fost rezolvata prin efectuarea de controale la unitati care desfasoara
activitati de silvicultura si exploatare forestiera, fiind controlate un numar de 7
societati comerciale, au fost constatate 13 neconformitati pentru care au fost
dipsuse masuri cu termene precise de rezolvare. Dintre masurile dispuse
mentionam:

-conducerea societatii va lua masuri pentru revigorarea activitatii comitetului de
securitate si sanatate in munca la nivelul fiecarei subunitati si intrunirea periodica
a acestuia conform legislatiei in vigoare;

-la nivelul societatii printr-o instruire suplimentara se va asigura cunoasterea si
aplicarea de catre toti angajatii a masurilor de securitate si sanatate in munca din
planul de prevenire si protectie stabilit pe anul in curs;

-se va lua masura refacerii evaluarii riscurilor de accidentare la nivelul societatii;
-conducerea societatii va reface planul privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor cu nominalizarea persoanelor
raspunzatoare;

-se va intocmi o lista interna de acordare a materialelor igienico-sanitare, pe
sortimente si cantitati lunare si locurile de munca sau activitatile beneficiare ale
acestora;

-conducerea societatii va lua masura aprovizionarii cu panouri si afise pentru
semnalizarea corespunzatoare a parchetelor de exploatare forestiera;

-conducerea societatii va reface marcajele calor de acces si de circulatie
interioaradin depozitul cu lemne de foc si va intretine corespunzator caile de
circulatie interioare.

5. Verificarea modului in care sunt aplicate si respectate cerintele minime de
securitate si sanatate in munca pentru utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca in activitatile din agricultura si industria alimentara

In cursul trimestrului 1l s-a desfasurat prima etapa a actiunii privind verificarea
modului in care sunt aplicate si respectate cerintele minime de securitate si
sanatate in munca pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor
de munca in activitatile din agricultura si industria alimentara.
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La nivelul ITM Calarasi au avut loc doua intalniri privind informarea si
constientizarea angajatorilor din domeniul agricol la care au participat un numar
de 27 agenti economici. Cu aceasta ocazie au fost prezentate materiale referitoare
la neconformitatile depistate in urma controalelor efectuate pe teren si a
verificarii documentatiei in domeniul SSM, a fost prezentata metodologia privind
actiunea de control care se desfasoara in trimestrul Il si IV 2015.

Au fost controlate un numar de 46 societati comerciale, fiind constatate 98 de
conformitati si au fost aplicate un numar de 95 sanctiuni contraventionale in
valoare de 38000 lei. Dintre neconformitatile constatate mentionam:

-executarea lucrarii de demolare a unei cladiri din cadrul unei ferme agricole fara
documentatie tehnica in domeniul SSM;

-folosirea de zilieri la activitatea de demolare a unei cladiri din cadrul unei ferme
vegetale;

-instruirea necorespunzatoare a zilierilor;

-neconcordanta intre evaluarea riscurilor si planul de prevenire si protectie ;
-normativul intern de acordare a EIP nu acopera riscurile de accidentare;

-spatiul destinat cabinetului medical nu este dotat corespunzator;

-instructiuni de exploatare si de SSM depasite;

-marcajul cailor de acces si de circulatie este sters sau deteriorat;

-semnalizarea de securitate din spatiile de productie este deteriorata;

-planul privind asigurarea mentenantei E.M. nu a fost actualizat.

-unele dintre sortimentele de EIP necesare pentru activitati cu produse de
protectia plantelor, detinute, prezinta un grad de uzura avansat (manusi, cizme de
protectie, masca de protectie) ;

-in cadrul magaziei pentru depozitarea produselor de protectia plantelor nu este
amenajat spatiu separat pentru depozitarea produselor foarte toxice si toxice;
-polizorul din atelierul de reparatii nu este prevazut cu gratar din lemn sau covor
electroizolant;

-tematica pentru locul de munca si periodica nu sunt intocmite pe meserii/loc de
munca;

-tematica de instruire introductiv generala face referire la art.37) si 38) din Legea
nr. 319/2006;

-nu este asigurata ordinea in sala pentru servit masa si vestiar;

-registrul pentru evidenta miscarii produselor de protectia plantelor nu este
numerotat si sigilat de catre Unitatea fitosanitara judeteana;

-ventilatia magaziei de depozitare a produselor de protectia plantelor este
necorespunzatoare;

-nu a fost reactualizata decizia de numire a persoanelor desemnate pentru
acordarea primului ajutor;

-persoanele desemnate pentru acordarea ptrimului ajutor nu sunt instruite in acest
sens;

-fisele individuale de instruire nu sunt prevazute cu traseul si durata deplasarii;

-nu a fost refacutaa semnalizarea de securitate si nu sunt afisate la toate locurile
de munca instructiunile de exploatare.

-nu a fost prelucrat sub semnatura Manualul operatorului pentru un EM din import.
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Tn cursul trim. IV, in perioada 01.10-30.11.2015 s-a desfasurat etapa de verificare a
modului de indeplinire a masurilor dispuse in prima etapa a campaniei si s-a ajuns
la concluzia ca au fost indeplinite masurile dispuse de catre inspectorii de munca.
NOTA: Actiunea a fost prezentata si in mass-media locala, iar articolele intocmite,
privitor la modul de desfasurare al actiunii au aparut pe site-ul ITM Calarasi si pe
Facebook ITM Calarasi.

6. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderi mijlocii (50 - 249 lucratori)

In perioada 01.01 - 27.02.2015 au fost selectate intreprinderile mijlocii si mici
active din judetul Calarasi care au fost cuprinse in actiunea de monitorizare, din
baza de date a ITM Calarasi.

In perioada 01.03 - 13.03.2015 inspectorii de munca din cadrul ITM C&larasi au
transmis Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de securitate
si sanatate in munca la minim 10 intreprinderi mici si mijlocii active din
judet/inspector de munca.

Pana la data de 15.05.2015, chestionarele completate de catre angajatori au fost
returnate la inspectoratul teritorial de munca (termenul de returnare fiind de 10
zile din momentul primirii chestionarului mentionat transmis de catre ITM Calarasi)
si au fost centralizate.

Pana la data de 29.05.2015, inspectorii de munca au analizat raspunsurile
angajatorilor la Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de
securitate si sanatate in munca si in functie de rezultatul analizei, au fost stabilite
intreprinderile mici si mijlocii la care vor fi efectuate vizite de inspectie.

In judetul Calarasi s-au trimis chestionare la 97 intreprinderi mici si mijlocii (37
chestionare la intreprinderi mici si 60 chestionare la intreprinderi mijlocii), 93
returnand raspunsurile. Numarul total de lucratori din intreprinderile mici si
mijlocii care au transmis la ITM Calarasi chestionarul completat este de 6153.
Incepand cu 01.06.2015 se desfasoara actiunea de efectuare a controalelor la
intreprinderile mici si mijlocii care nu au transmis raspunsul la chestionar
inspectoratului teritorial de munca si controale de verificare a informatiilor
transmise de angajatori, urmarindu-se o mai buna implementare a legislatiei in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Acolo unde se vor constata neconformitati in aplicarea legislattiei de securitate si
sanatate in munca se vor dispune masurile necesare cu termene de remediere si se
vor aplica sanctiuni.

Au fost controlate un numar de 26 intreprinderi mijlocii, fiind dispuse 85
masuri cu termene precise de rezolvare si au fost aplicate 85 de sanctiuni
contraventionale, dintre care 1 amenda in valoare de 8000 lei. Numarul
unitatilor mici controlate a fost de 47 fiind dispuse un numar de 82 masuri si
au fost aplicate 62 sanctiuni contraventionale, dintre care 2 amenzi in
valoare de 6000 lei.
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7. Actiune de informare privind modul de abordare a procesului de evaluare a
riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor (responsabilitati,
implementare, control, instruire, beneficii)

Etapele din cadrul actiunii de informare privind modul de abordare a procesului de
evaluare a riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor (responsabilitati,
implementare, control, instruire, beneficii) au fost rezolvate astfel:

-numarul de inspectori de munca din cadrul ITM Calarasi care au fost informati cu
privire la Ghidul privind controlul modului de abordare a procesului de evaluare a
riscurilor - 9;

-numarul total de intalniri trimestriale organizate de ITM Calarasi avand ca tema
diseminarea Fisei orientative privind evaluarea riscurilor - 2;

-numarul de participanti la intalnirile trimestriale organizate de ITM Calarasi avand
ca tema diseminarea Fisei orientative privind evaluarea riscurilor - 62;

-numarul de Chestionare privind evaluarea riscurilor profesionale completate - 43.
In datele de 25.09.2015 si 30.10.2015 in Sala de Sedinte a ITM Calarasi au avut loc 2
intalniri privind modul de abordare a procesului de evaluare a riscurilor pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor. La aceste intalniri au participat
reprezentantii a 62 de angajatori din microintreprinderi si intreprinderi mici. Au
fost prezentate urmatoarele materiale:

-obligatia angajatorilor de a identifica si evalua riscurile de accidentare si/sau
imbolnavire profesionala, obligatie ceruta de directivele europene transpuse in
legislatia nationala, in cadrul procesului de aderare a Romaniei la Uniunea
Europeana, prin Legea securitatii si sanatatii in munca 319/2006 actualizata;
-necesitatea, prin beneficiile aduse afacerii, de a evalua riscurile de accidentare;
-notiuni despre elementele si etapele procesului de evaluare a riscurilor.

8. Actiune privind imbun__atatirea st arii de securitate in munc __a a lucr atorilor din
intreprinder__prin_desf asurarea de activit ati_de informare, con_stientizare,
monitorizare _si_control privind respectarea prevederilor legale r eferitoare la
legisla tia de securitate _si sanatate in munc a

In anul 2015 s-a continuat actiunea inceputd in anul 2013 de monitorizare a 2
intreprinderi de catre inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Securitate si
Sanatate in Munca (o intreprindere mijlocie si una mare). Actiunile de informare,
constientizare, monitorizare si control a starii de securitate si sanatate in munca in
vederea stabilirii actiunilor ce urmeaza sa fie intreprinse in intreprinderile mijlocii gi
mari, care au in principal domenii de activitate cu riscuri specifice, identificate n
Anexa nr. 5 la Normele de aplicare ale Legii nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare s-au desfasurat pe tot parcursul anului 2015, in mai multe
etape.

Etapa | — pregatirea actiunii care a cuprins identificarea de catre fiecare inspector de
munca a 2 intreprinderi (o intreprindere mare si una mijlocie). Inspectorii de munca
din cadrul ITM Calaragi au identificat 21 societati comerciale pentru activitatea de
control.

Etapa Il — informarea gi prezentarea actiunii angajatorilor din unitatile implicate.
Fiecare inspector de munca a transmis catre unitatile identificate scrisoarea de
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intentie privind efectuarea controalelor care se vor efectua in etapa a Il (stabilirea
datelor de control, metoda de inspectie utilizata, etc.).

Etapa Ill —controale de evaluare a starii de SSM (initiald) — inspectorii de munca au
efectuat controale in cele 21 de unitati selectionate, folosind metoda de inspectie
sistem.

in urma controalelor efectuate la cele 21 de unitati selectionate, au fost constatate
un numar de 80 neconformitati si au fost dispuse masuri de remediere cu termene
precise de rezolvare, fiind aplicate un numar de 79 sanctiuni contraventionale n
valoare de 60500 lei. Dintre masurile dispuse amintim:

-angajatorul va reactualiza planul de prevenire gi protectie corespunzator factorilor
de risc evaluati pentru anul 2015;

-angajatorul va reface instructiunile proprii de prevenire si protectie separat pentru
lucratori respectiv pentru conducatorii locurilor de munca;

-angajatorul va stabili reguli pentru persoanele aflate in intreprindere/unitate cu
permisiunea angajatorului;

-angajatorul va lua masuri pentru evaluarea EIP -ul si intocmirea unui normativ intern
de acordare a acestuia in mod corespunzator;

-angajatorul va elabora instructiuni de oprire a lucrului si de parasire a zonei in caz
de pericol grav si iminent;

-angajatorul va asigura functionarea permanenta si corecta a AMC-urilor si
instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive;

-angajatorul va lua masuri pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la
toate locurile de munca;

-angajatorul va lua masuri pentru asigurarea, marcarea si intretinerea cailor de acces
si de circulatie;

-angajatorul va asigura functionarea corespunzatoare a Comitetului de Securitate i
Sanatate in Munca;

-se va dota corespunzator cabinetul medical;

-se va realiza ordine si curatenie la vestiare si spatiul pentru servit masa;

-se vor dota EM cu dispozitive de avertizare si semnalizare necesare asigurarii
securitatii lucratorilor, usor de perceput si inteles;

-asigurarea exploatarii fara pericole a recipientelor-butelii cu gaze comprimate sau
lichefiate, a instalatiilor mecanice sub presiune si a celor de ridicat, a conductelor
prin care circula fluide sub presiune si a altor asemenea echipamente de munca;

-se va reface si aduce la zi planul de revizii si reparatii periodice a echipamentelor de
munca.

Etapa IV —controale de verificare masuri dispuse. Au fost efectuate controale in 20
unitati (una dintre intreprinderi gi-a incetat activitatea), iar inspectorii de munca au
verificat modul in care angajatorii au realizat masurile dispuse cu ocazia controalelor
pentru evaluarea starii de SSM.

Etapa V —controale de evaluare a starii de SSM (finala) — au fost promovate aspetele
pozitive evidentiate pe parcursul derularii actiunii, prin intalnirile dintre inspectorii de
munca cu angajatorii/reprezentantii acestora, lucratorii desemnati in domeniul SSM,
conducatorii locurilor de munca, reprezentantii lucratorilor, reprezentantii serviciilor
interne sau externe de prevenire si protectie. Au fost incheiate procese verbale ale
intalnirilor in care au fost consemnate subiectele dezbatute si participantii la intalnire.
Etapa VI — Raportare finala — la nivelul ITM Calarasi s-a intocmit un raport in care a
fost consemnata imbunatatirea starii de securitate si sanatate in munca in unitatile
controlate de catre inspectorii de munca, iar o societate comerciala - SC SAINT
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GOBAIN GLASS ROMANIA SRL Calarasi a fost propusa pentru a fi promovata ca
exemplu de bune practici pentru anul 2016.

9. Actiune de control privind respectarea prevederilor de securitate si sanatate
in munca in unitatile care au ca domeniu de activittae fabricarea produselor de
morarit, cod CAEN 1061

La nivelul judetului Calarasi au fost identificate 8 societati comerciale care au ca
activitate fabricarea produselor de morarit, iar metoda de control folosita este tip
inspectie sistem si cuprinde urmatoarele etape:

-etapa | - informarea si prezentarea actiunii angajatorilor din unitatile implicate.
Fiecare inspector de munca a transmis catre unitatile identificate scrisoarea de
intentie privind efectuarea controalelor care se vor efectua in etapa a Il
(stabilirea datelor de control, metoda de inspectie utilizata, etc.).

- etapa Il - controale de evaluare a starii de SSM - inspectorii de munca au efectuat
controale in cele 8 de unitati selectionate, folosind metoda de inspectie sistem.

n urma controalelor efectuate la cele 8 unitati selectionate, au fost constatate un
numar de 19 neconformitati si au fost dispuse masuri de remediere cu termene
precise de rezolvare, fiind aplicate un numar de 19 sanctiuni contraventionale.
Dintre masurile dispuse amintim:

-instalatiile sau locurile unde se exploateaza echipamente electrice vor fi dotate
cu mijloace de protectie specifice;

-inlocuirea materialelor igienico - sanitare cu termen de valabilitate expirat, la
trusa medicala de prim ajutor;

-angajatorul va lua masuri pentru refacerea instructiunilor proprii de securitate a
muncii, separat pentru lucratori fata de cele pentru conducatorii locurilor de
munca;

-angajatorul va lua masuri pentru instruirea lucratorilor nominalizati pentru
acordarea primului ajutor medical;

-angajatorul va elabora reguli de ssm pentru vizitatori/persoane aflate in unitate
Cu permisiunea angajatorului;

-conducerea societatii va lua toate masurile privind actualizarea unui document
privind protectia impotriva exploziilor;

-conducerea societatii va intocmi o lista interna privind acordarea sortimentelor de
materiale igienico-sanitare, cantitatile lunare acordate si locurile de munca
beneficiare;

-tablourile electrice vor fi prevazute cu gratar din lemn sau covor electroizolant;
-toate transmisiile cu curele vor fi protejate;

-cladirea morii cu faina va fi prevazuta cu paratraznet, conform instructiunilor din
cartea tehnica a morii de faina;

-se vor finaliza vestiarul si grupul sanitar;

-incaperea in care se afla moara de faina va fi prevazuta si cu instalatie de
ventilatie.

-etapa Ill - controale de verificare masuri dispuse se va desfasura la inceputul anului
2016.
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Vil. 5. ACTIUNI SECTORIALE

1. Informarea si constientizarea angajatorilor din cadrul administratiei publice
privind modul in care sunt respectate prevederile legale din domeniul
securitatii si sanatatii in munca

Masura a fost rezolvata prin efectuarea de controale privind respectarea legislatiei
in domeniul securitatii si sanatatii in munca la unitatile din cadrul administratiei
publice, fiind controlate un numar de 30 unitati, iar pentru deficientele constatate
au fost dispuse masuri de remediere cu termene precise de rezolvare. Dintre
masurile dispuse mentionam:

-angajatorul va asigura elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, inclusiv pentru
beneficiarii Legii 416/2001, tinand seama de particularitatile activitatilor si
locurilor de munca aflate in responsabilitatea sa;

-angajatorul va actualiza planul de prevenire si protectie pe anul 2015 pentru
toate activitatile;

-angajatorul va intocmi lista de dotare cu EIP a lucratorilor corespunzator riscurilor
determinate cu ajutorul fisei de evaluare a riscurilor;

-angajatorul va asigura formarea, prin cursuri de specialitate, a lucratorului
desemnat in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

-angajatorul va reevalua riscurile de accidentare tinand cont de activitatile ce se
desfasoara in unitate, de riscurile specifice activitatilor;

-angajatorul va nominaliza si instrui personalul care va acorda primul ajutor
medical in caz de accident si va elabora procedura de interventie in caz de pericol
grav si iminent de accidentare;

-angajatorul va asigura instruirea personalului care acorda primul ajutor medical,
evacuarea lucratorilor, anuntarea institutiilor specializate;

-angajatorul va lua masuri pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare la
exploatarea instalatiilor si a echipamentelor electrice, precum si pentru
prevenirea efectelor electricitatii statice si ale descarcarilor atmosferice;
-angajatorul va organiza activitatea de instruire periodica astfel incat aceasta sa
se efectueze de catre conducatorul locului de munca;

-angajatorul va organiza si asigura functionarea CSSM-ului conform prevederilor
legale;

-angajatorul va efectua, in mod corespunzator, instruirea persoanelor beneficiare
ale Legii 416/2001.

2. Verificarea modului in care angajatorii si lucratorii respecta prevederile
legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca in activitatile de taiere si
rindeluire a lemnului

Masura a fost rezolvata prin efectuarea de controale la unitatile care au ca profil
de activitate taierea si rindeluire a lemnului. Au fost efectuate 8 controale fiind
constatate 10 deficiente, pentru care au fost dispuse masuri de remediere, cu
termene precise de rezolvare. Dintre masurile dispuse amintim:
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-completarea fisei de identificare a factorilor de risc pentru fiecare salariat si loc
de munca;

-dispozitivele de stingere a incendiilor vor fi semnalizate in mod corespunzator;

-in timpul programului de lucru, temperatura din incaperile ce cuprind posturi de
lucru trebuie sa fie adecvata organismului uman, tinandu-se seama de metodele de
lucru utilizate si de cerintele fizice impuse lucratorilor;

-caile si iesirile de urgenta vor fi mentinute permanent libere si amplasate astfel
incat sa conduca in mod cat mai direct posibil in aer liber;

-unitatea va transmite la ITM Calarasi lista cu echipamentele de munca detinute.

3. Verificarea modului in care angajatorii si lucr atorii respect a prevederile
legale referitoare la securitatea si sanatatea in munc a in societ atile cu obiect
de activitate recuperarea materialelor feroase Si heferoase

Masura a fost rezolvata prin efectuarea de controale la unitatile care au ca profil
de activitate recuperarea materialelor feroase si neferoase. Au fost efectuate 12
controale fiind constatate 29 deficiente, pentru care au fost dispuse masuri de
remediere, cu termene precise de rezolvaresi a au fost aplicate 29 sanctiuni
contraventionale in valoare de 7000 lei. Dintre masurile dispuse amintim:
-angajatorul va respecta obligatia de a lua in considerare capacitatile lucratorului
in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca, atunci cand ii incredinteaza
sarcini;

-angajatorul va asigura parcarea autovehiculelor cu fata catre directia de mers
spre iesire, calea de circulatie putand fi utilizata in orice moment fara dificultate;
-se vor stabili prin fisa postului atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si
sanatatii in munca pentru toti lucratorii;

-angajatorul va face dovada luarii la cunostinta a lucratorilor de prevederile
cuprinse in planul de prevenire si protectie;

-angajatorul nu a identificat toate zonele cu risc ridicat si specific si nu a luat
toate masurile pentru protectia lucratorilor;

-angajatorul nu a stabilit prin decizie persoanele care se ocupa cu acordarea
primului ajutor, evacuarea lucratorilor si stingerea incendiilor;

-intre SC LER SRL si SC SAINT GOBAIN GLAS ROMANIA SRL se va reface contractul de
prestari servicii unde vor fi stipulate clar obligatiile fiecarei parti in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

4. Verificarea modului in care au fost autorizate meseriile si profesiile
prevazute in legislatia specifica

Cu ocazia controalelor efectuate de catre inspectorii de munca din cadrul ITM
Calarasi a fost verificat si daca sunt, in termen, autorizate meseriile/profesiile
prevazute in legislatia specifica (electrician, macaragiu, legator de sarcina,
fochist, etc.). In acest sens au fost dispuse masuri de finalizare a acestora (ex. SC
MARTIFER CONSTRUCTII SRL P.L. Calarasi).
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Vil. 5. ALTE ACTIUNI

Articolele de presa intocmite de inspectorii de munca din cadrul Compartimentului
Securitate si Sanatate in Munca au fost prezentate de inspectorul sef al ITM
Calarasi la intalnirile care au avut loc la Prefectura Calarasi in cadrul Comisiei de
Dialog Social si Colegiului Prefectural. Aceleasi articole au aparut si in presa
calaraseana, avand urmatoarele titluri:

*ITM Calarasi - verificari in service-urile auto;

*ITM Calarasi desfasoara actiuni de verificare in domeniul sanatatii si securitatii
in munca;

*ITM Calarasi a aplicat amenzi de 13000 lei in domeniul constructiilor;

*ITM desfasoara actiuni pentru imbunatatirea starii de securitate in munca a
lucratorilor din intreprinderi mijlocii si mici;

*Activitati ale ITM pentru imbunatatirea securitatii in munca;

*ITM Calarasi desfasoara actiuni in domeniul agriculturii si al industriei
alimentare;

YV W w.ee A

Calarasi;

*Ziua internationala a securitatii si sanatatii in munca, marcata de ITM Calarasi;
*ITM Calarasi a organizat un simpozion dedicat Zilei Internationale a Securitatii
si Sanatatii in Munca

*Sanctiuni pentru munca la negru;

*Inspectorii ITM au aplicat amenzi de peste 30000 pentru ,,munca la negru”;
*Ziua internationala a securitatii si sanatatii in munca, la Calarasi;

*ITM Calarasi - controale in panificatie si comert;

*Campania Nationala ,,Valentele culturale ale securitatii si sanatatii in munca”,
desfasurata in scolile calarasene;

*ITM Calarasi - amenzi de sute de milioane dupa controale in service-urile auto;
*Inspectorii ITM au aplicat amenzi de 15000 de lei in domeniul service-urilor
auto;

*?Ziua securitatii in munca”, organizata de SC DONALAM SRL;

*Amenzi in valoare de 48000 lei, aplicater de Inspectoratul Teritorial de Munca
in luna septembrie;

*Personalul ITM Calarasi a fost instruit in domeniul anticoruptiei;

*ITM Calarasi/Atentie! Doctori, notari, avocati si executori;

*Simpozion cu tema ,,Stresul sub control” organizat de ITM Calarasi

*Simpozion despre riscurile si stresul la locul de munca, organizat de Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi;

*Impreuna pentru prevenirea riscurilor;

*Inspectorii muncii caldrdseni, la simpozionul ,impreund pentru prevenirea
riscurilor”

*Inspectoratul Teritorial de Munca a aplicat amenzi in valoare de 15000 de lei la
service-urile auto

*ITM Calarasi - Amenzi pentru lucratorii din agricultura si industria alimentara;
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*Munca ,la negru” in baruri si restaurante, sanctionata de inspectorii ITM
Calarasi;

*ITM calarasi a desfasurat actiunea privind verificarea respectarii legii
referitoare la expunerea lucratorilor la agenti chimici la locul de munca;
*Inspectorii ITM au depistat nereguli la piscinele si bazinele din Calarasi;
*Solicitarile de la Ambulanta cresc, iar inspectorii ITM sunt cu ochii pe
angajator;

*Doua societati comerciale au fost atentionate cu privire la nerespectarea
conditiilor de munca;

*Angajatorii risca sanctiuni grave daca nu respecta prevederile legale in caz de
canicula;

*Masurile autoritatilor impotriva efectelor caniculei;

1. In data de 29.04.2015, ora 10:30, Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului
Calarasi a organizat simpozionul cu tema ,,, impreund pentru crearea unei culturi
de prevenire in SSM”, cu ocazia ZILEI INTERNATIONALE PENTRU SECURITATE $I
SANATATE IN MUNCA.

La simpozionul dedicat Zilei Internationale pentru Securitate si sanatate in Munca
au participat 29 agenti economici de pe raza judetului Calarasi, care desfasoara
activitati in diferite domenii de activitate (transport rutier, confectii textile,
agricultura, metalurgie, comert, etc.). Au fost prezentate urmatoarele lucrari:

* Impreuna pentru crearea unei culturi de prevenire in SSM” - prezentata de
inspector de munca Maria Ramulescu;

* Situatia accidentelor de munca 2005-2015” - prezentata de inspector de
munca Lenuta Bombita;

* Cultura de prevenire in SSM prin VFL” - prezentata de inspector de munca
Ciprian Brezeanu.

Comunicatul de presa transmis pentru promovarea Campaniei OIM a fost postat pe
pe site-ul ITM Calarasi si a aparut in presa calaraseana intr-o singura publicatie:
*OBSERVATOR DE CALARASI - cu titlul ,Ziua Internationald a Sanatatii si
Securitatii in Munca va fi marcata astazi la Calarasi”

Dupa organizarea simpozionului, in presa calaraseana au aparut articole in trei
publicatii:

*Media Calarasi - Comunicat de presa ITM Calarasi, publicat in data de 30.04.2015;
*OBSERVATOR DE CALARASI - ITM Calarasi a organizat un simpozion dedicat Zilei
Internationale a Sanatatii si Securitatii in Munca;

*IMPACT - Ziua Internationala a Sanatatii si Securitatii in Munca, marcata de ITM
Calarasi, publicat in data de 01.05.2015.

2. Propunerea initiata de conducerea ITM Calarasi , inca din anul 2013 de a initia
intalniri cu serviciile externe s-a mentinut si pe parcursul anului 2015.

In semestrul | 2015 prima sedintd de analiza si sintezd a avut loc in data de
31.05.2015 la care au participat 23 de reprezentanti ai serviciilor externe de
prevenire si protectie. Tema propusa pentru discutie s-a referit la observatiile care
rezulta in urma verificarii documentelor de securitate si sanatate in munca
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intocmite de serviciile externe, material prezentat de inspector de munca Lenuta

Bombita.

3. In data de 13.11.2015, ora 09.00, la Sala de Sedinte a Consiliului Judetean

Caldrasi, s-a desfasurat simpozionul cu tema ,impreund pentru prevenirea

riscurilor”, organizat de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Calarasi cu sprijinul Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului

Calarasi.

Au fost prezentate teme de larg interes si anume:

-,Integrarea actelor de rea - vointa in procesul de evaluare a riscurilor de

producere a accidentelor majore” - lucrare prezentata de conf. univ. dr. ing.

Gabriel Bujor B,&BUT/ Conferentiar la Departamentul ,,Inginerie Miniera, topografie

si constructii din cadrul Universitatii din Petrosani.

-,Riscurile psihosociale” - lucrare prezentata de catre prof. univ. dr. ing. Roland

losif MORARU/Prodecan al Facultatii de Mine din cadrul Universitatii din Petrosani.

La simpozion au participat un numar de 107 persoane reprezentand institutii

publice, servicii interne de prevenire si protectie din cadrul marilor agenti

economici de pe raza judetului Calarasi, servicii externe in domeniul securitatii si

sanatatii in munca, precum si salariati din cadrul DGASPC Calarasi.

Au prezentat mesaje in legatura cu tema simpozionului: prefectul judetului

Calarasi, domnul George lacob, doamna Nicolae Doinita, director executiv DGASPC

Calarasi, inspectorul sef ITM Bucuresti, domnul dr. ing. Constantin Bujor si domnii

Razvan Ilie Meseseanu si Nicolae Dumitru, inspector sef, respectiv inspector sef

adjunct SSM in cadrul ITM Calarasi.

4. In data de 15.10.2015, ora 10.00 in Sala de Sedinte a ITM C&larasi a avut loc o

intalnire de instruire anticoruptie a personalului din cadrul ITM Calarasi initiata de

conducerea inspectoratului si realizata de catre Directia Generala Anticoruptie -

Serviciul Judetean Anticoruptie Calarasi. Din partea Directiei Generale

Anticoruptie - Serviciul Judetean Anticoruptie Calarasi au participat:

-comisar sef de politie Ciobanu Niculae;

-inspector de politie lurciuc Elena.

Au fost prezentate materiale referitoare la:

-Codul de Conduita profesionala a functionarilor publici din cadrul Inspectiei Muncii

si a inspectoratelor teritoriale de munca;

-modificarile Codului Penal referitoare la infractiunile de coruptie, care au intrat

in vigoare incepand cu data de 01.02.2014;

-insemnatatea Avertizorului de coruptie.

La aceasta sedinta de instruire anticoruptie au participat un numar de 34 salariati

din cadrul ITM Calarasi.

Intre reprezentantii DGA-SAJ Calarasi si persoanele prezente din partea ITM s-a

purtat un dialog activ cu multe intrebari punctuale la care s-a primit raspuns precis

si la obiect.

5. in data de 30.10.2015, orele 11.00, in cadrul S&ptamanii Europene pentru

Securitate si Sanatate in munca 2015, Inspectoratul Teritorial de Munca al

judetului Calarasi a organizat un simpozion cu tema “Stresul sub Control”.

Pentru promovarea gestionarii stresului si a riscurilor psihosociale la locul de

munca si, prin aceasta, prevenirea efectelor negative semnificative pentru
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lucratori si angajatori au fost prezentate in cadrul simpozionului urmatoarele
teme:

- Aplicarea prevederilor din legislatia in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca
in strategiile de combatere si adaptare la stresul ocupational - inspector de munca
Valentin Draganescu;

- Stresul in agricultura - inspectori de munca: Lenuta Bombita si Gabriel Ruse;

- Factori de stres la locul de munca - sistemul bancar romanesc - inspector de
munca Sfetcu lon;

-Stresul profesional la locul de munca - activitati de birou - inspectori de munca:
Maria Ramulescu si lonel Stan;

- Stresul la control - inspector de munca Ciprian Brezeanu;

- Eliminati stresul la locul de munca daca vreti o viata sanatoasa !- inspectori de
munca: Daniel Mihnev si Dumitru Stama.

La simpozion au participat un numar de 25 agenti economici din urmatoarele
domenii de activitate: constructii, agricultura, protectie si paza, industria
alimentara, etc. Cu aceeasi ocazie angajatorilor le-a fost adus la cunostinta modul
de abordare a procesului de evaluare a riscurilor pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si beneficiile aduse afacerii lor.
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CAPITOLUL IX

STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA $I BOLILOR PROFESIONALE
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SITUATIA ACCIDENTELOR DE MUNCA

In perioada raportatd, 01.01.2015 - 31.12.2015, ITM Calarasi a inregistrat si
raportat un numar de 32 de accidente de munca cu 35 de victime spre deosebire
de anul 2014 cand au fost inregistrate 29 accidente de munca cu 30 de victime.
Situatia comparativa pe sectoare de activitate a accidentelor de munca
inregistrate in anul 2015 fata de accidentele inregistrate in anul 2014, se prezinta
in tabelul urmator :

Nr. | Div | Denumire ANUL 2014 ANUL 2015
crt
Total | ITM INV Total ITM INV M
1. | A Agricultura , vanatoare | 4 2 7 7
A si servicii anexe
2. C Produse ale industriei 12 12 13 13
A prelucratoare
3. D Productia si furnizarea 1 1
i de energie electrica si
, termica, gaze, apa
R calda si aer conditionat
F4. |E | Distributia apei, 1 1 2 2
n salubritate, gestionare
d deseuri; activitati de
decontaminare
5. | F Constructii 4 3 1 3 3
6. G Comert cu ridicata si cu 1 1
L amanuntul; repararea
autovehiculelor si
B motocicletelor
7. H Transport si depozitare | 2 1 1 1 1
E3. I Hoteluri si restaurante 1 1
9. |J Informatii si comunicatii | 1 1
£10. | M Activitati profesionale, | 1 1
stiintifice si tehnice
A11. | N Activitati de sevicii 2 2
n administrative si
b activitati de sevicii
suport
[12. ] Q Sanatate si asistenta 5 4 3 3
| sociald
A3, | S | Alte activitati de servicii 1 1
n TOTAL : 30 25 2 35 35
a
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Analizand cauza producerii celor 32 accidente de munca cu 35 victime, inregistrate
in anul 2015, se constata urmatoarele :

- dupa cauze dependente de executant (cod23a):

- 23a- 00=4 cazuri (nu a depins de executant)

- 23a - 01=3 cazuri (neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare)

- 23a - 02=7 cazuri (neefectuarea la timp a unor operatii indispensabile securita-
tii muncii)

- 23a - 03=4 cazuri (efectuare necorespunzatoare de comenzi, manevre)

- 23a - 04=1 caz (efectuare necorespunzatoare de pozitionari, consolidari)

- 23a - 08=2 cazuri (efectuare in afara sarcinii de munca a pornirii de mijloace
de transport, instalatii, masini, utilaje)

- 23a - 12=3 cazuri (expunere in afara sarcinilor de munca prin deplasare/statio-
nare in locuri/zone cu pericol permanent/temporar)

- 23a - 13=1 caz(comunicari accidentogene prin continutul lor)

- 23a - 15=2 cazuri(caderi la acelasi nivel prin dezechilibrare)

- 23a- 16=2 cazuri(caderi la acelasi nivel prin alunecare)

- 23a - 18=3 cazuri (caderi la acelasi nivel prin impiedicare)

- 23a - 20=2 cazuri(caderi la inaltime prin dezechilibrare)

- 23a - 22=1 caz (caderi la inaltime prin antrenare)

In ceea ce priveste bolile profesionale, la nivelul judetului C&larasi, in cursul
anului 2015 a fost semnalat un singur caz si anume:

-PORUMBEL GHEORGHE, fost angajat al SC NAVOL SA Oltenita, in functia de lacatus
mecanic.

-diagnosticul: NEOPLASM PULMONAR

-agentul cauzal: FIBRE DE AZBEST.
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ANEXA 1
Nr. total de
1 ™ procese Numar de Procese verbale contestate in domeniul SSM,
verbale ANUL 2015
incheiate
FOND - 1 RECURS-3
in
Pe termen Pe
rol de Solutionate irevocabil ca urmare nedeclarare recurs rol Solutionate irevocabil -2
TOTAL | CL 42 declarare
recurs
. . . « | Transforma . . . « | Transforma
Admite Respinge | Micsoreaza A Admite Respinge | Micsoreaza A
. . amenda in . . amenda in
1 0 contestatia | contestatia amenda . 3 | contestatia | contestatia amenda .
avertisment avertisment
0 0 0 0 0 0 0 0
INSPECTOR SEF
Razvan Ilie MESESEANU
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