INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI CALARASI

Citre: MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI BUCURESTI
Ref: RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2023 CONFORM LEGII NR.544/2001, ART.5(3).

A. MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE, PRECUM S1 OBIECTIVELE CARE TREBUIAU
ATINSE IN PERIOADA ANULUI 2023.

Inspectoratul Teritorial de Muncd al judetului Caliragi, este o institutic cu personalitate juridica,
reprezinti Inspectia Muncii, organ de specialitate al administrajiei publice centrale in subordinea
Ministerului Muncii $i Solidarititii Sociale, linantati din venituri bugctare.

[.T.M. este impértit in doud compartimente de activilaie:

- relatii de munci(RM) — controleazi respectarea prevederilor cuprinse in legislafia muncii si a
clauzelor contractelor individuale si colective de munci — tine evidenta angajatorilor, inregistririlor si
eviden{a contractelor individuale de munei;

- securitate §i sdnitate in munci (SSM) — controleazd respectarca indeplinirii cerinelor legale
referitoare la sccuritatea $i sindtatea muncii si conditiilor de muncii — acordiifretrage angajatorilor
autorizalia de functionare din punct de vedere al securititii muncii — cerceteazi accidentele de munca.

B. INDICII DE PERFORMANTA, CU PREZENTAREA GRADULUI DE REALIZARE A
ACESTORA

- marmf ]
- ¢t Incapacitate Temparara de Munca (1TM) : _
__cu urmari de invaliditate la incheierea ITM (INV) 0
__accidente colective, din care:
accidentati in munca mortal
accidente de munca cu invaliditate
A::Lm'enrm‘: in munca ci incapacitate temporara de munca

tuates

.............

C. SCURTA PREZENTARE A PROGRAMELOR DESFASURATE S1 A MODULUI DE
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELE LT.M.
Programul de activitate al L'T.M. s-a desfisurat pe baza Propramului Cadru de Activitate
aprobat_de Inspectiei Muncii pe anul 2023

I- Compartimentul Relatii de Munci



-Campanic privind identificarea i combaterea cazurilor de munci nedeclarati si subdeclaratii in domenii
susceptibile utilizarii frecvente a acesteia (ex: constructii, prolectie si pazi, service auto, depozite, comert,
restaurante, baruri §i alte activitafi de servire a biuturilor, hoteluri si facilitifi cazare, activitifi de jocuri de
noroc $i pariuri, inchirieri de transportoare i trotinete electrice, etc.);

-Campanic privind verificarea modului de respectare de ciitre angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activita{i cu caracter ocazional desfigurate de zilicri, cu modificirile si completarile
ulterioare, $i a normelor de aplicare a acesteia precum si a modului in care se deruleazi activitatea de
inregistrare a zilierilor in registrul electronic de evidenyd a zilierilor;

-Campanie nationald pentru verificarea respectirii prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare si
procedura de inregistrarca agentilor de plasare forti de munca in striinatate, potrivit Legii nr. 156/2000
privind protectia cetitenilor romdni care lucreazi in striindtate, republicatd, cu modificarile si completirile
ultcrioare;

-Campanie privind verificarea modului de respectare de catre anpajatori a prevederilor OG nr. 25/2014
privind Incadrarea In munci si detasarea striinilor pe teritoriul Roméniei si pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul strdinilor in Roménia, cu modilicirile si completirile ulterioare;
-Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munci in
transportul rutier;

-actiunc de identilicare $i combatere a cazurilor de munci nedeclarati si subdeclarata in domeniul
prestirilor de servicii (catering, livrare, curierat ete.);

-acfiune de identificare $i combatere a cazurilor de munca nedeclaratd in domeniul cabinetelor medicale
individuale, policlinici;

-actiune de verificare a modului in care angajatorii respecti in relatiile de munca prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si birbati;

-acfiune de informare si verificare a modului in carc angajatorii respecta prevederile art. 129 din Legea
nr.62/2011 a dialogului social, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

-actiune de informare gi conglientizare a cetafenilor roméni aflagi in cAutarea unui loc de munci in striindtate,
cu privire la riscurile la care se pot expune prin necunoasterea prevederilor legale;

-actiune de informare a angajatorilor cu privire la registrul general de evidenti a salariatilor;

-actiune de verificare a sesizarilor privind incilcari ale prevederilor legale in domeniul relatiilor de munc ale
partencrilor sociali diseminate in cadrul Consiliilor Consultative Tripartite organizate la nivelul
inspectoratelor teritoriale de munca aviind ca scop cunoasterea situatiel de lapt si identificarca problemclor
cu care s¢ confruntd partenerii sociali;

-actiuni de informare §i de constientizare destinate lucritorilor $i angajatorilor care deslAgoara activitafi pe
teritoriul Roméniei asupra drepturilor conferile de legislajia in vigoare, a dezavantajelor muneii nedeclarate
si subdeclarare, precum si actiuni de informare a cetifenilor roméni aflafi in ciutarea unui loc de munci in
striinitate, cu privire la riscurile la care se pot expune prin necunoasterca prevedcerilor legale;

- rezolvarea de petitil, sesiziri, consultanti in domeniul relatiilor de muncé.

I1. Compartimentul securitate si siinitate in muncia
-Organizarca i desffisurarea Saptamanii Europene de Securilate 51 Sandtate in Munci — Securitatea i
sindtatea in muned in era digilald, sub egida Ageniiei Europene pentru Securitale §i Sindtate in Muncd;
-Campanie nationald de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate i simitate in
munea la luerarile din domeniul constructiilor — cod. CAEN 41, 42, 43;
-Campanie nationald in domeniul transporturilor ruticre interne de marfa si calatori, privind respectarea de
cilre angajatori si lucrdtori a cerintelor minime de securitate si sinatate in munci, cod CAEN 49;



-Campanie najionali de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunitatirea
securitiii si protectia sanatitii lueritorilor de citre angajatorii carc desfisoard activititi de productic,
deporzitare si comercializare a carburantilor auto,

-Campanie nationald de supraveghere a piefei produselor industriale din domeniul de competenti al
Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2023, coordonat de citre Comisia Europeani;
-actiune de control privind verificarea respectirii cerinfelor minime de securitate si sanitate in munci in
activititile care implicd folosirea macaralelor portuare, cod CAEN 5222 (servicii anexc pe apa), cod CAEN
3224 (manipuléri), cod CAEN 5210 (depozitari}), cod CAEN 30 (transport pe api);

-acfiune de control pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legale la comercializarca
articolelor pirotehnice;

-actiune de verificarc §i control a respectéarii prevederilor SSM in domeniile: hoteluri si alte facilitigi de
cazarc (Cod CAEN 55) si restaurante si alte activitifi de servicii de alimentatic (Cod CAEN 56);

-acfiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
muned in cadrul unitafilor care au ca obiect de activitate cod CAEN 8610 - Activiti{i de asisteni
spitaliceasca;

-acjiune de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate si sinatate in munci in ceea ce priveste
modul de utilizare a echipamentelor de munci $i a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere,
inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere:

-acfiune de control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sindtale in munci pentru
proteciia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca;
-acfiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munei din Intreprinderi mijlocii (50 - 249
lucritori);

-modul in care sunt respectate prevederile legale cu privire la activititile cu produse de protectie a plantelor:

vvvvv

- rezolvarea de petitii, sesizari, consultantii in domeniul sccuritafii si sandtdlii in munci.

D. RAPORTUL CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME

ng TIPUL CHELTUIELIL.OR PLAN ‘ REALIZAT
Ei Prevederi ] R
bugctarce Plagi
lei- | eleciuate-lei
TOTAL ) 5268690 | 4995330
1 | SALARII DE BAZA 3270600 3269128
2 | DREPTURI SALARIALE HOTARARI 1650 1646
| JUDECATORESTI i
3 | ALTE SPORURI 63000 62297
4 | ALTE DREPTURI SALARIALE 19250 18819
5__| DIURNE ' 1740 1735
6 | DEPLASARI INTERNE 600 264
7 | INCALZIRE, ENERGIE 166000 | 162561
8 | APA CANAL B 6000 5732
9 | FURNITURI BIRQU o 38900 38847
10 | POSTA, TELECOMUNICATII, TV, INTERNET 25000 23590
11 | ALTE BUNURI $I SERV. PT.INTRETINERE SI 170500 163364
FUNCTIONARE ] .
12 | OBIECTE DE INVENTAR 10000 | 9972
13 | CARTI SI PUBLICATII 850 840
14 | PREGATIRE PROFESIONALA 0 0
15 | TICHETE DE VACANTA 56550 56550




16 | MATERIALE PT. CURATENIE 0 0
17 | PIESE SCHIMB 0 0
18 | PROTECTIA MUNCII (cheltuieli aferente si 5700 5609
pentru combatere COVID-19)
19 | CHIRII 700 0
20 | PRIME DE ASIGURARE ' 16600 16027
21 | ALTE CHELTUIELI i 1600 1196
22 | CARBURANTI B _ 30000 30000
3 | SPOR CONDITII MUNCA ) 343400 342260
24 | REPARATII CURENTE 15810 15800
25 | INDEMNIZATIE HRANA 140700 140172
26 | CONTRIBUTIA ASIGURATORIE PENTRU 86540 86233
MUNCA : :
| 27 | REPARATII CAPITALE ' = 314000 245009 |
28 | MASINI ECHIPAMENTE $I MIJLOACE DE | 467000 293692
TRANSPORT : i
29 | MOBILIER APARATURA BIROTICA 16000 3987

E. NEREALIZARI — nu a fost cazul, fiind indeplinite toate activitdiile pe care ni le-am propus.

F. PROPUNERI — COMPARTIMENTUL RELATII DE MUNCA:

-Campanie privind identificarea 5i combaterea cazurilor de munci nedeclarati si subdeclarati in domenii
susceplibile utilizarii frecvente a acesteia (ex:constructii, prolectie si pazi, service auto, depozile & Retail,
comer, restaurante, baruri si alte activitifi de servire a biuturilor; hoteluri si facilitafi cazare,tirguri si piete,
activitéti de jocuri de noroce si pariuri, inchirieri de transportoare si trotinete electrice, panificatic si cofetrii,
fabricarea de incaltiminte, saloane de infrumusetare etc);

-Campanie privind verificarea modului de respectare de citre angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011
privind cxercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfasurate de vilieri, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia precum si a modului In care se deruleazi activitatea de
inregistrare a zilierilor in registrul clectronic de evidenta a zilierilor;

-Campanic nationald pentru verificarca respectirii prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare si
procedura de inregistrarea agentilor de plasare a forfei de munci in striinatate, potrivit Legii nr. 156/2000
privind protectia cetifenilor roméani carc lucreaza in striindtate, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-Campanie privind verilicarea modului de respectare de ciitre angajatori a prevederilor O.G. nr, 25/2014
privind incadrarea in munci si detasarea strainilor pe teritoriul Roméniei si pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul striinilor in Romdnia, cu modificarile si completirile ulterioare;
-Campanie privind verificarca modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca in
transportul rutie;.

-Campanie privind verificarca modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea,
suspendarca $i executarea contractelor individuale de munci (timpul de munci si de odihni, drepturi
salariale) in crese, gridinife, afterschool precum si la alte unitafi de invitaméant publice sau private;
-Campanie privind verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale in domeniul relatiilor de
munci la centrele rezidentiale destinate persoanelor virstnice, centrele rezidentiale destinate persoanclor
-actiune de identificare si combatere a cazurilor de munci nedeclarati si subdeclarati in domeniul

prestérilor de servicii(catering, livrare, curicrat, ete) precum si in domeniul cabinetelor medicale individuale,
policlinici si spitale private;

-actiune de informare a angajatorilor cu privire la registrul general de evidenta a salariatilor;

-actiune de verificare a sesizirilor privind inciledri ale prevederilor legale in domeniul relatiilor de munci ale
partenerilor sociali diseminale in cadrul Consiliilor Consultative Tripartite organizate la nivelul



inspectoratelor teritoriale de muncd avind ca scop cunoasterea situatiel de fapt $i identificarca problemelor
cu care se confrunti partenerii sociali;

-actiune de verificare a modului in care angajatorii respectd prevederile H.G. nr. 1256/2011 privind conditiile
de funciionare, precum si procedura de autorizare a agentului de muncd temporari;

-actiunc de informare §i congtientizare a lucratorilor cetifeni strdini, cu privire la conditiile in care pot presta
activitafi lucrative pe teritoriul national precum si la drepturile si obligatiile ce le revin in calitate de angajati;
- rezolvarea de petitii, sesiziri, consultanti in domeniul relatiilor de munea.

G. PROPUNERI - COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

-organizarea §i desfasurarea Siptamanii Furopene de Securitate si Sanitate in Munci — Securitatea si
sindtatea in muncd in era digitala, sub egida Agentiei Europenc pentru Securitate si Sinditate in Munci;
-Campania SLIC pentru anul 2024 privind accidentele de munca:

-Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sdnatate in
munca in gantierele temporare sau mobile din domeniul constructiilor, cod. cacn 41, 42, 43

-Campania nationala ..Valentele culturale ale securititii si sanatatii in munca” pentru formarea unci culturi de
prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale™;
-Campanic nationald de informare, constientizare si monitorizarc a angajatorilor privind riscurile cxistente la
locurile de munca unde se utilizeaza zilieri si/sau salariati temporari;

-Campanie nationala de supraveghere a pictei produselor industriale din domeniul de competentd al
Inspeciei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2024, coordonat de citre Comisia Europcana;
-actiune de control privind verificarea modului in care se respecti ceringele minime de securitate si sindtate
in muncd pentru transportul rutier al marfurilor periculoase - cod CAEN 4941 — Transporturi rutiere de
miérfuri;

-actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerinjele minime pentru imbunitifirea sceuritifii si
proteciia sinditifii de catre agentii cconomici care detin conducte de transport produse petroliere si paze
naturale;

-acfiune privind respectarea prevederilor legale de sccuritate si sanatate in activitatea de manipulare
manuald/mecanizati a coletelor si corespondentei:

-actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit misurile pentru normalizarea conditiilor de
mungi la locurile de munca incadrate in condifii deoscbite;

-actiunce de verificarc a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatitirea securitatii si
protectia sindtitii lucratorilor care isi deslisoard activitatea in industria melalugici (diviziunca CAEN 24);
-actiunc de control vizind modul de respectare a cerintclor minime de sccuritate $i sfindtate In munci pentru
protectia lucriltorilor impotriva riscurilor legate de expuncrea la agenti chimici periculosi la locul de munci;
-actiune de control pentru verificarea modului In care se respecta prevederile legale la comercializarea si
depozilarea/pastrarea articolelor pirotehnice.

-acfiune de monilorizare privind riscurile existente la locurile de munci din microintreprinderi (1 - 9
lucritori);

-modul in care sunt respectate prevederile legale cu privire la activitatile cu produse de protectic a plantelor;
-rezolvarea de petifii, sesiziri, consultan{a in domeniul securitii{ii si sAnatatii in munci.
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