INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI CALARASI

Catre: MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI BUCURESTI
Ref: RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2019, CONFORM LEGII NR.544/2001,ART.5(3).

A. MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE, PRECUM §I OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE IN PERIOADA ANULUI 2019

Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Calarasi, institutie cu personalitate juridica, reprezintd Inspectia Muncii, organ de
specialitate al administratiei publice centrale in subordinea Ministerului Muncii $i Protectiei Sociale , finantata din venituri bugetare.

I.T.M. este impartit in doud compartimente de activitate:

- relatii de muncad(RM) - controleaza respectarea prevederilor cuprinse in legislatia muncii i a clauzelor contractelor individuale i
colective de munca - tine evidenta angajatorilor, inregistrarilor §i evidenta contractelor individuale de munca;

- securitate §i sdnatate in munca (SSM) - controleaza respectarea indeplinirii cerintelor legale referitoare la securitatea si sanatatea
muncii §i conditiilor de muncad - acorda/retrage angajatorilor autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii muncii
cerceteaza accidentele de munca.

B. INDICII DE PERFORMANTA, CU PREZENTAREA GRADULUI DE REALIZARE A ACESTORA

Denumirea indicatorului social de performanta g b
7 ; i f

- mortal - 1;
- cu Incapacitate Temporara de Munca (ITM) 1
cu urmari de invaliditate la incheierea ITM (INV) 18
accidente colective, din care: - .
accidentati in munca mortal 0
__accidente de munca cu invaliditate ) 0

Accidentati in munca cu incapacitate temporara de munca
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C. SCURTA PREZENTARE A PROGRAMELOR DESFASURATE SI A MODULUI DE
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELE I.T.M.
Programul de activitate al I.T.M, s-a desfasurat pe baza Programului Cadru de Activitate aprobat de Inspectiei Muncii pe anul 2019

I- Compartimentul Relatii de Munca
1. Campanie privind identificarea i combaterea cazurilor de munca nedeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia.
2. Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul rutier.

3. Campanie privind verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a prevederilor 0.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd
si detasarea strdinilor pe teritoriul Romdniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strdinilor in
Romdnia, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Campanie privind verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia
cetdfenilor romdni care lucreazd in strdindtate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia.

6. Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind timpul de munca si timpul de odihna.

7. Actiune de informare si constientizare a cetatenilor romani aflati in cautarea unui loc de munca in strainatate, cu privire la riscurile la
care se pot expune prin necunoasterea prevederilor legale.

8. Actiune de informare §i constientizare a cetatenilor strdini aflati pe teritoriul Romaniei, cu privire la conditiile de angajare si la
drepturile pe care le au ca lucratori in Romania.

9. Actiune de control privind verificarea modului in care se respecta prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.Actiune de control privind verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a prevederilor legale privind stagiul pentru
absolventii de invatamant superior, internshipul si ucenicia la locul de munca.
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11.Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor, cu privire la aplicarea noilor prevederi legale privind munca nedeclarata.

12.Actiuni de monitorizare si verificare a modului in care este organizata si se deruleaza activitatea referitoare la registrul general de
evidenta a salariatilor.
13.Rezolvarea de petitii, sesizari, consultanta in domeniul relatiilor de munca.

Il. Compartimentul securitate §i sanatate in munca

1. Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate §i Sanatate in Muncd - Prevenirea riscurilor generate de substante
periculoase, sub egida Agentiei Europene pentru Securitate i Sanatate in Munca.

2. Campanie nationala ,,Program educational privind prevenirea in mediul lucrativ si consilierea profesionald timpurie a elevilor din ciclul
gimnazial” - Proiect AVE.

3. Campanie nationala privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza principiilor generale de prevenire, a masurilor necesare
pentru asigurarea securitatii $i protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la inaltime.

4. Campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor referitoare la autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii
si sanatatii in munca, conform H.G. nr.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Campanie nationald de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competentad al Inspectiei Muncii, conform
Programului sectorial pentru anul 2019, coordonat de catre Comisia Europeana.

6. Actiune de control pentru verificarea modului in care angajatorii, care desfasoara activitati de transport si distributie energie
electrica, respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii la lucrarile de mentenanta sau la interventiile ocazionale.

7. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice.

8. Actiune de informare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime de securitate si sanatate in munca,
in cazurile in care activitatile economice desfasurate necesita utilizarea substantelor chimice periculoase in procesele tehnologice.

9. Actiune de verificare a stadiului de realizare a masurilor propuse si asumate pentru normalizarea locurilor de munca, la angajatorii
care au obtinut reinnoirea avizului de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite.

10. Rezolvarea de petitii, sesizari, consultanta in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

D. RAPORTUL CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME

NR
CRT. TIPUL. CHELTUIELILOR PLAN REALIZAT
prevederi
"I“,B"'"” Play efectuate-lei
lei-
TOTAL 3460870 3425588.09
SALARII 2477620 2459868
2 C.AS. 3900 3590
3 SOMAJ 130 114
4 SANATATE o 1270 1182
5 CONTRIBUTIE ASIGURATORIE PENTRU MUNCA 66000 - 65375
f INDEMNIZATII CM 210 193
7 ALTE DREPTURI SALARIALE IN BANI 76130 71545
8 DIURNE 7000 6630
9 DEPLASARI INTERNE 200 106.73
10 INCALZIRE, ENERGIE 84300 BI04.69
11 APA CANAL 3900 3370
12| FURNITURI BIROU 27000 26949.87
13 | POSTA, TELECOMUNICATII. TV, INTERNET 19600 18727.08
14 | ALTE BUNURI SI SERV. PT.INTRETINERE S| FUNCTIONARE 117500 116959.74
15 OBIECTE DE INVENTAR 4600 328226
16| CARTISI PUBLICATII 500 460
17 PREGATIRE PROFESIONALA ) 0 .
I8 | INDEMNIZATI PLATITE UNOR PERSOANE DIN AFARA UNITATII 1500 1496
19| CONTRIBUTII BOLI PROFESIONALE 40 33
20 | TICHETE VAUCHERE VACANTA 50750 50750
21 | PIESE SCHIMB 4800 2480
22 PROTECTIA MUNCII 4800 4794.30
23 | ALTE CHELTUIELI 2300 2141.24
24 | CARBURANTI o 40000 40000
25 | ASIGURARE NON-VIATA - - 7900 780831
26| CHELTUIELIJUDICIARE SI EXTRAJUDICIARE 2400 2390.94
27 | SPOR CONDITII MUNCA 302520 301930
28| REPARATII CURENTE 37000 1687293
29 INDEMNIZATIE HRANA 117000 113134
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E. NEREALIZARI - nu a fost cazul, fiind indeplinite toate activitipile pe care ni le-am propus.

F. PROPUNERI - COMPARTIMENTUL RELATII DE MUNCA:

1. Organizarea $i desfiSurarea actvitdtilor derulate in cadrul Campaniei Europene de informare cu privire la beneficiile muncii declarate - denumirea campaniei
LCasugd, Declard, Beneficiaza™

2. Campanie privind identificarea §1 combaterea cazunilor de munca nedeclarati in domenii susceptibile utihzam frecvente a acesteia construchii, fabricarea
produselor de brutdne $1 a produselor fiinoase, depozitarea i comercializarea produselor cerealiere 51 a produselor de panificagie, industnia lemnului, comen cu
ndicata $i cu aminuntul, pazd, unitali care desfisoard activitagi in stajiuni montane §1 de pe hitoral, unitdp care desfigoard activitate pe timpul noplii (restaurante,
barun, clubun, discoteci, jocun de noroc, unitdfi de comerf cu program non-stop. unitdfi distribufie carburant), colectarea $1 reciclarea degeunlor nepericuloase.,
intretinerea 1 repararea autovehiculelor, alte prestin de servicn elc

3. Campanie privind venficarea modului in care se respectd legislatia in domeniul relatilor de munci in transportul rutier

4. Campanie privind verificarea modului de respectare. de cltre angajatori, a prevedenlor Legi nr. 156/2000 privind proteciia cetafenilor romani care lucreaza in
striinitate, repubhicatd, cu modificanle $1 completanle ulierioare

5. Campanie privind venficarea modului de respectare de citre angajatori a prevedenlor Legi nr. $2/2011 privind exercitarea unor activitiii cu caracter ocazional
desfagurate de zilien, cu modificanle 51 completdnle ulterioare, $1 a normelor de aplicare a acesteia

6. Campanie privind verificarca modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea,
muncd (umpul de munca $i de odihnd, dreptun salanale) in crese. gradinite, afterschool.

7. Actiuni de identificare a $i combatere a cazurilor de munca nedeclaratd in domeniul cabinetelor medicale individuale. policlinici §i spitale.

8. Actiuni de informare $i conStientizare cu privire la modul in care se deruleaza activitatea de inregistrare a zilienlor in registrul electronic de evidentd a zilienilor
conform prevedenilor Legii nr. 52/2011, privind exercitarea unor activitdji cu caracter ocazional desflsurate de zilien, modificatd §i completata

9. Actiuni de venficare a modului in care este orgamizatd §1 se deruleaza activitatea referitoare la registrul general de evident a salanatilor.

10. Actiuni de monitorizare a modului in care se deruleaza activitatea de inregistrare a contractelor colective de munci/acte aditionale la contractele colective de
muncd incheiate la mivel de unitate

11. Acpiune de informare $i conglientizare a cetitenilor roméni aflati in cdutarea unui loc de munci in straindtate, cu privire la riscunle la care se pot expune pnn
necunoasterea prevederilor legale $i de cunoagiere a instrumentelor de lucru ale Inspectiei Muncii in domeniu.

13.Rezolvarea de petitii, sesizari, consultanta in domeniul relatiilor de munca.

pendarea $i exec contractelor individuale de

G. PROPUNERI - COMPARTIMENTUL SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
1. Orgamizarea 51 desfisurarea Saptaménii Europene de Secuntate $t Sanatate in Munc - Afectiunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Agenper Europene
pentru Secuntate §1 Sindtate in Munci

2. Campanie nationald . Program educational privind prevenirea in mediul lucrativ $1 consilierea profesionald umpurie a elevilor din ciclul gimnazial” - Proiect
AVE.

3. Campanie nationala privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza principiilor generale de prevenire, misunle necesare pentru asigurarea secuntitii
$i protecha lucritorilor care is1 desfiSoara activitatea in Santierele temporare sau mobile.

4. Campanie nafionala de supraveghere a pietei produselor industnale din domeniul de competenta al Inspecpier Muncn, conform Programului sectonal pentru anul
2020, coordonat de citre Comisia Europeana

5. Actiune de constientizare $i control vizind modul de respectare a cennjelor mimime de secuntate §i sindtate in munci pentru asigurarca protecfier lucratonlor
impotriva niscunlor legate de prezena agentilor chimici periculosi

6. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbundtatirea securitatii $i protectia sandtatii lucritonilor care pot fi expuSi unui
potential nisc datorat atmosferelor explozive in silozunile de cereale. fabricile de produse de brutdnie $i produse de panificatic, nutreturi pentru hrana animalelor,
biutun alcoolice, mobila i statiile de distributie a carburantilor auto.

7. Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoacd afectiuni musculo-scheletice (AMS), precum $i a misurilor luate de angajaton in
vederea prevenirii acestora.

8. Actiune de control pentru venficarea modului in care se respectd prevedenle legale de secuntate $i sinitate in munca la transportatoni rutieri Si la beneficiarii
serviciilor de transport rutier.

9. Actiune de informare Si control pentru verificarea modului in care sunt respectate cerinfele minime de securitate $ sdndtate in munca de benefician - aSezaminte
de cult $i prestatorii in domeniul constructiilor care desfiSoard activitati pe teritoriul acestora.

10. Actiune de control pentru venficarea modului in care se respectd prevedenle legale la comercializarea articolelor pirotehnice

1. Actiune de informare Si conStientizare a elevilor din invatimantul hiceal Si profesional, potentiali lucriton incepind cu anul 2020-2021, privind notiuni

legislative de securitate $i sdnditate in muncd $i legislatia muncii. necesare, atunci cind intrd pe prata forfei de muncd. oncdrui viltor lucrditor, atdt in Romdania cit $i
in comumitatea europeand

12 Actiune de instruire a inspectonlor de munca cu atribujn in domeniul supraveghern piefer din inspectoratele tentoniale de munca. cu pnvire la noul cadru

legislativ european refenitor la activitatea de supraveghere a piefer 51 conformitatea produselor, reglementatd de Regulamentul (UE) 201971020 $i de ghidunle de
aplicare a acestuia.
13. Modul in care sunt respectate prevedenle legale cu privire la acuvitdple cu produse de protecie a plantelor

INSPECTOR SEF ADJ.SSM, SEF SERV.CONTAB,  intocmit,
Ramulescu Maria Letitid RUBLEA Elena BRATU

i ) Y

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: -4 021 302 70 31; Fax: +4 021 252 00 97
E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

www.inspectiamuncii.ro | 3



