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RAPORT DE ACTIVITATE

ACMISIENEA INSTITUTIEI PUBLICE, PRECUM SI
OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE IN PERIOADA ANULUI 2014

Inspectoratul Tertonial de Munca al judetulur Caldrast, mstitupie cu personalitate jundicd, reprezntd Inspectia Muncn, organ de specialitate al admimistraty

publice centrale in subordinea Minssterulu Muncn. Famibier . Protecnier Sociale $1 Persoanclor Varstnice, finantatd din venitun bugetare
I TM este imparun in doud compartimente de activitate
« relatii de munci(RM) - controleaza respectarca prevedernilor cuprninse in legislapa muncn $1 a clavzelor comractelor individuale $1 colective de muncd - time eviden
angajatorilor, inregistrarilor g1 evidenta contractelor indivaduale de munca.
- securitate si sindtate in muncd (SSM) — controleazd respectarea indeplinirn cenmnjelor legale refenitoare la secuntatea §i sdndtatca muncu s conditulor de munca
acordd/retrage angajatonlor autonzagia de funcionare din punct de vedere al securitdin muncn - cerceteazd accdentele de munci
B. INDICH DE PERFORMANTA, CU PREZENTAREA GRADULUIDE REALIZARE A ACESTORA

Nr. Denumirea indicatorului social de performanta Valoare indicatori |
1 total de accident tru care s-a stabilit caracterul accidentului, din care: “|
- mortal ﬂ
cu Incapacitate Temporara de Munca (1TM) B 3
| cu urman de invaliditate la incheierea ITM (INV) = 2
accidente colective, din care: - !
accidentati in munca morial 9
accidente de munca cu invaliditate — 0
Accideniati in MUNCa ¢ lel'llmflfﬂf(’ remporara de munca I
3 2% ale ef
in domeniul SSM 1660(
* i domentul SSM 59
3 .
* in domeniul SSM 365'“4}0'
Numaru unif r G -~ | L sislata 1
Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata 16

C.SCURTA PREZENTARE A PROGRAMELOR DESFASURATE S
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELE 1

Harsa OEraim Viln POt

e maul Clivil: 1 - L
I- Compartimentul Relatii de Munci
1. Campanie privind dentificarea 1 combaterca cazunilor de munch nedeclarati in domenit susceptibile utihzirn frecvente a acestera. a muncn unerilor st copulor
(construchin, industria textld, prestin servicn, industria alimentard g1 pamficapie. industna lemnuluy, comert. pazi, transport rulier de marfli $1 persoanc. cabinete
medicale. fabricarea bautunlor alcoolice §1 ricontoare, unitdn care desfiyoard activitate pe tmpul nopti - barun. discotect, jocurt de noroc. unitan de comert cu
program non-stop. unitdys distnbugie carburant -, gradinife cu program prelungit)

2. Campanie prnivind venficarca modului de respectare de citre angajatont a prevedenlor Legn nr. 1562000 povind protectia cetdienibor roméni care lucrcazd in
strqindtate, cu modificanle $1 completanie ulterioare.

3. Campamie privind venficarca modulun de respectare de citre angajatont a prevedenlor Legn nr 34472006 s1a HLGone 10472007 privind detagarea salanaplor in
cadrul prestan de servicn transnafionale

4. Campanie privind verificarea modului de respectare de citre angajaton a prevederilor Legii nr. 2022002 privind egalitatea de sanse s1 de tratament intre femen si
barbag, republicata

5. Campanie privind verificarea modului de respectare de citre angajaton a prevedenlor G 5002001 privind regastrul gencral de evidengd a salaragilor. cu
modificanle s completinie ultenoare

6. Campanie privind verificarea modului de respectare de cltre angajatorn a prevederilor art 129 alin 1 51 2 din Legea dilogulur social nr 622011, republicat, cu
modificanle s1 completanle ultenioare.

7. Venficarca modului in care angajatorn respectd prevedenle Codulur Muncn - Legea nr 832003, repubhcatd, cu modificdnle s1 completanie ulicnoare

8. Venficarea modulu in care angajatorn respectd prevedenle O U G nr 562007 privind incadrarea in muncd 51 detasarea strdimilor pe tertonul Romanici. cu
modificanle 1 completinle ulterioare

9. Venlicarea modulu in care agenin economict respectd prevedenile Legn nr 153622000 privind protecia cetdjenilor romant care lucreazi in striundtate. cu
modificarile s1 completdnle ulterioare

10 Venficarea modulus in care angajatorn respectd prevedenle Legi ar. 20272002 privind egalnatea de sanse 31 de tratament intre feme 31 birbap, republicatd

11 Verificarca modulu de respectare, de citre angajaton, a prevedentlor ant 78 alin 2 31 3 din Legea nr 4482006 privind protectia 1 promovarca drepturitor
persoanclor cu handicap, cu modificinle 1 completanle ultenoare

12, Venficarea modulu in care angajatorn respectd prevedenle H G 300200 ) privind regastrul general de evidenta a salanaplor. cu modificanle s completinle
ulicnioare




completarile ulterioare.
11 Rezolvarea de petgn, sesizin, consultantd in domeniul relagulor de munci
IL Compartimentul securitate si sinidtate in munci
I Campanie nationald privind impl arca in sis | de invaiamint a proiectulu dalente culturale in domentul securndin yi sandeap in muncd”™
2, Campanie napionala de venficare a respectar prevedenlor legale privind secuntates g1 sanatatea in munca la desfsurarea acuvitdnlor cu articole prrotchmice
3. Campanie napionald de supravegherea pieter produselor industriale din domeniul de competentd al Inspectier Munen. conform programulus sectorial pentru anul
2014, coordonat de citre Comisia Europeand
4. Actiune privind venficarea modului de respectare a cennfelor mimime de securntate 1 sindtate in munci la lucranle din domeniul construciulor
5. Actiune privind venficarea respectarn prevederilor legale refentoare la expunerea lucratonlor la agenti chimicr la locul de muncd, {indand cont de modificanle
legislative in domeniu (Regulamentul REACH §1 CLP)
6. Actiune privind venficarea respectani modului de unihzare a echipamentelor de muncd $i a tehnolognlor de exploatare in parcheicle forestiere, inclusiv la
transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.
7. Acpiune de verificare a modului de gestionare a niscurilor generate de stres la locunle de muncd
8 Actiune de verificare a msurilor de securitate $1 sindtate in munca aplicate de angajaton pentru prevenirea incendiilor 1 explozulor in sectorul extractiy
9 Actiune de monitonzare pnivind nscurile existente la locunle de muncd din - intreprinden mici (10 - 49 lucrdton)

10 Acpiune privind respectarea de catre transportatorn rutien a prevedertlor legale referitoare la incheierea §1 executarea contractelor individuale de muncd, a
umpulun  de munca $1 de odihnd a conducitonlor auto (lucritors mobih), respectiv a prevedenlor legale privind securitatea si sdndtatea in muncd. (achune comund
in domeniile securitdin $1 sandtdin in muncd g al relagnlor de munca)

11 Instrusrea inspectorilor de munca ce au atnbutin in domeniul supraveghern pietei pentru implementarca la nivel napronal $1 utillizarca sistemulur informatic
1CSMS al Comisier Furopene.

12 Instruirca inspectonlor de muncd ce au atnbutin in domeniul supraveghenii pieter pentru implementarca bunclor pracuicr curopene in controlul produselor
(continuare a achiunn nr 17 din Programul cadru de actium al Inspechies Muncn pentru anul 2013)

D. RAPORTUL CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME
NR PLAN REALIZAT
CRT, TIPUL CHELTUIELILOR R S vty

AL 2514550 2430792
1 SALARII 1551760 1551753
2 CAS. 318320 317010
3 SOMAJ 7950 7942
4 IDEPLASARI 8140 6268
5 BANATATE 82610 82610
6 INCALZIRE, ENERGIE 79720 73594
7 JAPA CANAL 3830 628
8§ POSTATELECOMUNICATILTV, INTERNET 34680 31640
9 FURNITURI BIROU 33530 33524
10 ALTE BUNURI SISERV. PTINTRETINERE SI FUNCTIONARE 135400 135400
11 OBIECTE DE INVENTAR 7000 6949
12 [CARTI SI PUBLICATI 2270 2104
13 PREGATIRE PROFESIONALA 1000 992
14 PROTECTIA MUNCII 3480 1529
15 ICHELTUIELI MULOACE FIXE 127000 SSO%0
16 ALTE CHELTUIELL 500 195
17 BOLI PROFESIONALE B 2390 2384
18 INDEMNIZATH + CM 15870 15869
19 CARBURANTI 30000 SO000
20 IASIGURARE NON-VIATA 92940 9286
21 ALTE DREPTURI SALARIALE IN BANI 36860 36856
22 CHELTUIELIJUDICIARE S1 EXTRAJUDICIARE 2500 2427
23 IDIURNE 450 442

E. NEREALIZARI - nu a fost cazul. fund indepliniie 10ate acuvidnle pe care ni le-am propus,

F. PROPUNERI - COMPARTIMENTUL RELATIH MUNCA:

I Campanie privind identificarca §1 combaterea cazunlor de munca nedeclaratd in domenn susceptibile utihizir frecvente a acestera, a munci tinentlor §1 coplor (
constructn, industria texuld, prestan servici, industra alimentard $1 pamificapie, industna lemnului, comert, pazi, transport rutier de¢ marfd g1 persoane. cabinete
medicale. fabricarea biutunlor alcoolice $1 ricontoare, unitan care desfigoard activitate pe timpul noptn (barun. discotecr, Jocun de noroc. unitdpr de comert cu
program non stop. unitdp distribupie carburant), gradinije cu program prelungit)

2. Campamie privind verificarea modului de respectare de catre angajaton a prevedenlor Legn ne 15672000 privind protectia cetdtemilor romam care lucreazd in
striundtate, republicata

3 Campanic privind venficarea modulun de respectare de cltre angajaton a prevedenlor Directiver nr 96/71/CE privind detagarea salanagilor in cadrul prestan de
SErViCii.

4. Campame privind venficarca modului de respectare de catre angajaton a prevederilor art 1112128, art. 133-143 Si art. 103-107 din Legea nr. 532003 - Codul
munci. republicatd. modificatd $1 completata

5 Campanie privind verificarca moduluy de respectare de citre angajaton a prevedenlor Legn nr 522011, privind exerctarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de z1ilherr, modificatd $1 completatd Si a normelor de aplicare a acesieia.
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7 Actiune de control privind respectarea prevedenlor de secuntate g1 sandtate in muncd in domennle silviculturd g1 exploatare forestierd

8 Venficarea modulu in care angajatorn respecta prevedenle O Gonr 252014 privind incadrarca in munci i detagarea strdimlor pe tertonul Romanser $i pentru
modificarea $i completarea unor acte normative privind regimul strdmilor in Romdnia.

9 Venficarea modulu in care ageniin economict respectd prevedenle Legn nr 1562000 privind protectia cetdfenibor romdni care lucreazd in strdindtate. republicald
10 Venficarea modulur in care angagatorn respecti prevedenle Legn nr 3442006 51a 1 G oar 10472007 privind detasarca salanatilor in cadrul prestin de servicn
transnafionake

11 Venficarea modulus in care angajatorn respectd prevedenle Directiver 96/71/CE pnivind detasarea lucritonlor in cadrul furnizam de servici.

12 Venficarea modulur in care angagatorn respectd prevedenle Legn ne 2022002 privind egalitatea de sanse 1 de tratament intre femen 31 barban, republicatd

13 Venficarea modului de respectare de cdire angajaton a prevederilor art 78 alin 2 51 3 din Legea nr 448/2006 privind protectia $1 promovarea dreplurilor
persoanclor cu handicap. republicatd

14 Venficarea respectirn de citre agenn de muncad temporard a prevedenior G onr 12562011 privind condiule de funcionare precum s procedura de autonzare
a agentulun de muncd temporard

15 Venficarea modulut in care angajatorn respectd prevedenle H Gonr S00°2011 pnivind regastrul general de evidend a salanatilor, modificata y1 completata

16. Verificarea modului in care angajatorn respecta prevedenle Legu nr 522011, privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfisurate de z1ihen.
modificatd $1 completatd 51 a normelor de apheare a acesteia

11 Rezolvarea de petin, sesizin, consultantd in domeniul relatilor de munca

G. PROPUNERI - COMPARTIMENTUL SECURITATE SISANATATE INMUNCA

1 Campanie europeand coordonatd de Comitetul inalpilor Responsabil cu Inspecia Munci (en - SLIC) privind prevenirea alunccanlor st caderilor la acelagr nivel
2. Organizarca yt desfgurarca Saptdiminn Furopene de Sceurnate st Sandtate in Muncd sub cgida Agenjier Europene pentru

3 Campanie napronald privind implementarea in sistemul de invatdmant a prorectulun  Valenje culturale in domeniul securitdin si sandtin in muncad”

4 Campanie napionald de supravegherea preter produsclor industrale din domenmul de competentd al Inspeciies Munci, conform programului sectonal pentru anul
2015. coordonat de citre Comisia Furopeand

5 Actiune privind venficarea modulu de respectare a cennjelor mimime de securitate 1 sandtate in muncl la lucrdnle din domenial construcinlor

6 Actiune de control prnivind verificarea respectim prevedenlor legale referitoare la expunerea lucritonilor la agenp chimici la locul de munca. pindnd cont de
modificanle legislative in domenis (Regulamentul REACH g1 CLP)

7 Actune privind venificarea modului in care se respectd prevedenle legale in domemul securitdin i sindtdin in muncd in cadrul unitdplor care au ca obsect de
activitale intrepinerca 31 repararca autovehiculelor cod CAEN 4520

8 Actiune de control privind respectarea prevedenlor de secunitate 31 sindtate in muncd in domennle silviculturd 31 exploatare forestierd

9 Venficarca modulur in care sunt aphicate $1 respectate cenniele mmme de secuntate si sdndtate in munca pentru uilizarea in muncd de citre lucrdton a
echipamentelor de muncd in activitdple din agneuliurd 51 industna alimentard

10 Actne de monnorizare privind riscunle existente la locunle de muncd din intreprinden mijlocn (50 - 249 lucritori)

11 Acpune de mformare privind modul de abordare a procesulun de evaluare a nscunlor pentru sccuritatea st sindatea lucritonlor (responsabilitd, implementare,
control, instruire, benefici).

12 Informarca $1 constientizarca angajatorilor din cadrul adminsstrapier pubhice privind modul in care sunt respeciate prevedenle legale din domeniul securnitdpin si
sandtdtn in muncd

13 Venficarea modulun in care angajatori $1 lucritorin respectd prevedenle legale referitoare la secuntatea gt sindtatea in muncd in acuvitiple de thiere i rmdeluire
a lemnulu

14 Venficarea modulus in care angajatorn st lucritoni respectd prevedenle legale referitoare la secuntatea yi shndtatea in muncd in socictitile cu obiect de activitate
recuperarea matenalelor feroase §1 neferoase

15 Rezolvarca de petitn, sesizin, consultantd in domeniul secuntdin si sindtain in muncd.
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