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ANUNT examen promovare in grad profesional imediat superior celui detinut

Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi, cu sediul in Caldrasi, strada Flacira
nr.109, judetul Caldrasi, organizeaza examen pentru promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut pentru pentru functia publica de executie de inspector de
munca, clasa |, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Relatii de Munca si Munca
Nedeclarata, grad profesional dupa promovare principal.

- Proba scrisa se va desfasura in data de 13.10.2025 ora 11:00 la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca din Calarasi, strada Flacara nr.109;

Proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise, urmand ca data si ora sustinerii interviului s fie afisate
odata cu rezultatele la proba scrisa.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional superior celui
detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din OUG. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza;
- sa fi obtinut cel putin calificativul ”bine” la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;
sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile Codului
Administrativ.
Dosarul de examen se vor depune in perioada 10-29.09.2025, inclusiv, si va contine, in
mod obligatoriu urmatoarele documentele:
a) adeverinta eliberatd de compartimentul resurse umane in vederea atestdrii
vechimii in gradul profesional din care promoveazi;.
b) copii de pe rapoartele de evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;
c) adeverinta eliberatda de compartimentul resurse umane in vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza daca acestuia
i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara care nu a fost radiata;
d) formularul de inscriere.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.
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Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice
- Titlul | Dispozitii generale
- Titlul It Statutul functionarilor publici

- PARTEA a Vli-a Raspunderea administrativa

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999, republicata, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica

1.Drepturile si libertatile fundamentale.

2.Drepturile si indatoririle functionarilor publici.

3.Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex.

4.Principii si definitii in materia prevenirii si sanctionarii formelor de discriminare;
Norme privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;
5.Reglamentari privind atributiile Inspectiei Muncii si organizarea Inspectiei Muncii -
Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii;

6. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Atributiile prevazute in fisa postului:
1)  controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la

incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de
munca;

2) controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;
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3) participa la elaborarea Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de
muncad in baza analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si
Programului - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

4)  realizeaza campaniile si actiunile prevazute in Programul propriu de actiuni al
inspectoratului unde este nominalizat si intocmeste informéri, situatii centralizate in format
electronic si tipizat cu privire la rezultatele campaniilor/actiunilor, conform solicitarilor si
termenelor stabilite de Inspectia Muncii;

5)  efectueaza campanile si actiunile prevazute in cadrul campaniilor nationale sau locale,
in domeniul relatiilor de munca;

6) controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munci, in scopul identificarii
cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarat;

7) impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se
consemneaza declaratiile persoanelor care presteazi activitate. Modelul fisei de identificare
este prevazut in anexa la regulamentul de organizare si functionare al Inspectiei Muncii,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 488/2017;

8)  constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decét cel de munci se
desfagoara in conditiile unui raport de munca si sanctioneazi cazurile de munci nedeclarat;

9) dispune incheierea contractelor individuale de muncd si transmiterea acestora in
registrul general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati c& presteaza activitate
fara contract individual de munc3;

10) controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor;

11) controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale;

12)  controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor pentru al cror
acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de detasare;

13) controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Romania;

14)  controleaza activitatea desfasurata de agentii de plasare a fortei de munca, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

15) controleaza activitatea desfasurata de agentii de muncd temporard, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

16)  controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitétii de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

17) comunica nstiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa
prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial de
munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu poate fi
finalizat la data initierii lui;

18) solicita reprezentantilor entitétii controlate, precum si lucrdtorilor, singuri sau n
prezenta martorilor, copii de pe documentele care au legdtura cu obiectul controlului
efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele
verificate i, dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audio-video;

19)  participa, impreuna cu alte autoritati sau institutii publice, la realizarea planurilor de
control comune privind identificarea cazurilor de muncd nedeclarata, stabilite in baza
protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;
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20) sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare
a dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei
infractiuni;
21) furnizeazd informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in
domeniul relatiilor de munca;

22) aplica metodologiile/procedurile privind efectuarea controlului;

23) controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca, au competente de control si de aplicare a sanctiunilor
contraventionale;

24) constata si sanctioneaza nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul relatiilor de
munca si dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;

25) verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor
efectuate la angajatori;

26) controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin
sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legatura cu nerespectarea legislatiei in domeniul
relatiilor de munca si raspunde petentilor cu privire la constatérile efectuate si/sau, dupa caz,
cu privire la masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

27) ‘intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasurata in domeniul relatiilor de
munca si participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei Muncii;

28) colaboreaza cu celelalte compartimente cu atributii de control la organizarea,
coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;

29) participa la elaborarea procedurilor operationale in baza metodologiilor intocmite de
Inspectia Muncii in domeniul relatiilor de munca si pun in aplicare prevederile acestora;

30) elaboreaza procedurile conform nominalizarii sefului ierarhic si raspunde de actualizarea
permanenta a acestora;

31) organizeaza, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, actiuni in
vederea cunoasterii prevederilor legale in domeniul relatillor de muncd ori, dupa caz,
participa la astfel de actiuni;

32) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

33) realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei
Muncii prin notele/rapoartele de control, comunica modul de indeplinire a acestora si transmit
documentele justificative din care rezultd implementarea masurilor dispuse;

34) elaboreaza si comunica la termenele stabilite, lucrarile in domeniul de competenta,
solicitate de Inspectia Muncii sau de catre seful ierarhic;

35) comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

36) asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale,
precum si cu persoanele fizice si juridice, in conditiile legii, in domeniul de competenta;

37) colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor
actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

38) la solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii participa la derularea unor
actiuni sau, dupa caz, la grupurile de lucru organizate sau coordonate de Inspectia Muncii;

39) furnizeaza informatii pentru mediatizarea activitatii institutiei, in domeniul de
competenta, cu informarea inspectorului sef;
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40) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;
41) ‘nregistreaza societatile comerciale - agenti de plasare a fortei de munc in strainatate,
si centralizeaza datele cu privire la persoanele romane mediate de catre acestea si angajate in
strainatate, pe care le transmite Inspectiei Muncii spre prelucrare si elaborare de rapoarte
periodice;
42) organizeaza, periodic, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul relatiilor de
munca;

43) comunica din oficiu la organele de specialitate ale unitatilor subordonate Ministerului
Finantelor Publice - ANAF, procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor.
Modalitatea si termenele de transmitere se vor realiza conform metodologiei si procedurilor
operationale implementate la nivelul Inspectiei Muncii/ITM Calarasi;

44) consemneaza procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor transmise
la ANAF in Registrul de evidenta a acestora;

45) Tsi insuseste si respecta procedurile operationale de lucru in vigoare la nivelul 1.T.M.
Calarasi si a Serviciului Relatii de Munca si Munca Nedeclarata si metodologiile emise de citre
Inspectia Muncii.

46) gestioneaza documentele cu regim special, documentele tipizate si documentele
create/primite, constituie dosarele, inventariaza si le preda catre compartimentul care are
atributii privind arhivarea si pastrarea conform normativelor de arhivare.

47) se informeaza periodic cu privire la modificarile legislative apdrute prin consultarea
programului electronic disponibil la nivelul institutiei;

48) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

49) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date
cu caracter personal;

50) ndeplineste atributiile stabilite prin decizia inspectorului sef si prin regulamentul de
organizare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului ce control intern/managerial, in calitate de secretar;

51) indeplineste si alte sarcini si atributii potrivit reglementarilor legale in vigoare sau
dispuse ierarhic, in domeniul de competenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0242/307350, fax 0242/318777 pe site-ul
Inspectoratulluui Teritorial de Munca Calarasi: www.itmcalarasi.ro. Adresa de mail
pentru corespondenta:itmcalarasi@itmcalarasi.ro.

Inspe’j_.éfor Sef,
Nicglae DUMITRU

2 .
Afisat in data de 10 septembrie 2025
sediul si pe pagina de internet a ITM Caldrasi
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