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In conformitate cu art. 11, alin.6 din Legea nr. 108/1999, republicata, privind
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Calarasi a fost constituit Consiliului Consultativ Tripartit format din reprezentanti desemnati
ai ITM Calarasi, ai organizatiilor sindicale si ai organizatiilor patronale reprezentative la

nivel national.

Consiliului Consultativ Tripartit are rol de dialog social , reprezentand conform Legii
nr.62/2011 dialogul intre sindicate sau organizatii sindicale, angajatori ori organizatii
patronale si autoritati ale administratiei publice si are urmatoarea componenta:

[IANCU VICTORIA

BARANGA NICOLETA

DRAGANESCU VALENTIN
CALIN FLORICA

LICHI VIRGIL

ROBESCU VALENTIN
PARASCHIV NICULAE
ILIE TILPEANU

MATEI GEORGICA GIGI
DINU IOAN

COMAN GEORGE

DUDU FLORIN

BALASA NELU

- ITM Calarasi-Inspector sef adjunct in
domeniul Relatiilor de Munca

-ITM Calarasi- Inspector de munca in
domeniul Relatiilor de Munca

- ITM Calarasi- Inspector de munca in
domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca
— reprezentant Bloc National Sindical

—Confederatia Nationala Sindicala * Cartel

Alfa”

-Confederatia nationala a Sindicatelor Libere
din Romania CNSLR- Fratia

-Confederatia Sindicatelor Democratice din

Romania - CSDR

-Consiliul National al Patronatului Roman-

CoNPR

-Confederatia Patronala din Industria

Romaniei CONPIROM

- Uniunea Generala a Industriasilor din

Romania-UGIR

-Uniunea Generala a Industriasilor din Romania-

UGIR

-Uniunea Generala a Industriasilor din Romania-
1903-UGIR 1903

- Consiliul National al Intreprinderilor Private
Mici si Mijloci din Romania - CNIPMMR

Prima intrunire a Consiliului Consultativ Tripartit, . a avut loc la la sediul [TM
Calarasi si au participat urmatorii reprezentanti:



IANCU VICTORIA - ITM Calarasi-Inspector sef adjunct in
domeniul Relatiilor de Munca

BARANGA NICOLETA -ITM Calarasi- Inspector de munca in
domeniul Relatiilor de Munca
DRAGANESCU VALENTIN - ITM Calarasi- Inspector de munca in
domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca
CALIN FLORICA —reprezentant Bloc National Sindical
LICHI VIRGIL —Confederatia Nationala Sindicala * Cartel
Alfa”
ROBESCU VALENTIN -Confederatia nationala a Sindicatelor Libere
din Romamia CNSLR- Fratia
PARASCHIV NICULAE -Confederatia Sindicatelor Democratice din
Romania - CSDR
MATEI GEORGICA GIGI -Confederatia Patronala din Industria
Romaniei CONPIROM
BALASA NELU - Consiliul National al Intreprinderilor Private

Mici si Mijloci din Romania - CNIPMMR

Scopul Consiliului Consultativ Tripartit constituit la nivelul ITM Calarasi este:

e de a contribui prin activitatea sa, la prevenirea incalcarilor legislatiei muncii atat in
domeniul relatiilor de munca, cat si in cel al securitatii si sanatatii in munca.

o Solutionarea prin dialog tripartit a neintelegerilor de natura sociala si economica
dintre angajatori si angajati la nivelul judetului Calarasi.

e De a propune implementarea unor strategii, metodologii si standarde in domeniul
dialogului social.

In cadrul sedintei, s-au discutat probleme legate de :
e Eliminarea muncii la negru;
e Lipsa locurilor de munca, la nivelul judetului Calarasi;
o Respectarea Securitatii si Sanatatii in Munca.

si au fost propuse subiectele care urmeaza a fi dezbatute in urmatoarea sedinta, care
va fi in data de 27.03.2013:

e QGasirea unor solutii pentru recuperarea drepturilor salariale stabilite in urma
controalelor ITM, fara a se mai ajunge in justitie;

e Qasirea unor modalitati prin care costurile care implica activitatea privind Securitatea
si Sanatatea in Munca, sa fie scazute din impozitul pe profit, deoarece multe societati
nu isi permit sa investeasca suficient in acest domeniu;

e Cum sa fie motivat angajatorul sa incheie contracte individuale de munca si sa fie
declarat in contract salariul real, pentru eliminarea muncii la negru;

o Gasirea unei modalitati de informare a salariatilor societatilor comerciale, referitor la
dreptul de a-si alege un sindicat.

e Elaborarea unui regulament propriu de organizare si functionare al Consiliului
Consultativ Tripartit.




