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V. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE $I ALTE ACTIVIT AT

V.1. Indicatori privind activit atile in domeniul securit atii si sanatatii in munc a

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Securitate si Sanatate in Munca pe anul 2013 sunt prezentate in
tabelul de mai jos:

INDICATORI SPECIFICI ARLIL 20
1. | Numar de unit ati controlate: 1020
m in domeniul SSM 1020
2| Numar de controale efectuate: 1353
m in domeniul SSM 1353
3. | Fond de timp disponibil (in zile): 2591
m in domeniul SSM
4. | Fond de timp utilizat (in zile):
mnr. z!le, in domeniul SSM, utilizate 2496
pentru:
« controale preventive 1677
» cercetare evenimente in domeniul 247
de competenta al [.T.M.
» consultanta si expertiza in vederea
autorizarii din punct de vedere al 112
SSM
* participare la determinari de noxe 1
* participare la intrunirile CSSM la 20
angajatori
* avizare dosare de cercetare a
evenimentelor intocmite  de 52
angajatori
* intalniri cu angajatorii, cu lucratorii
desemnati pentru informare i 176
consiliere
* solutionare  scrisori,  sesizari, 27
reclamatii
* prestari servicii
* lucrari de birou 171
« perfectionare profesionala 13




V.2. Indicatori specifici domeniului securit atii si sanatatii in munc a

in anul 2013, inspectorii de munca din domeniul securitatii si sanatatii in munca
au controlat un numar de 1020 societati comerciale, efectuand un numar de 1353
controale, numarul angajatilor din unitatile controlate fiind de 35652.

Totodata inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si
congtientizare a angajatorilor, lucratorilor, reprezentantilor din CSSM-uri, reprezentantii
lucratorilor, medicilor de medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor
privind necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire in domeniul securitatii gi sanatatii in
munca.

Numarul de unit ati controlate in domeniul securit  atii si sanatatii in munc a, pe
activit ati ale economiei na tionale

m Agricultura

M Transport

Industrie, comert si

altele
1020

Indicatori pentru domeniul agricultur a

Numarul de unitati existente in anul 2013 a fost de 518 unitati, iar numarul mediu
de angajati in unitatile din agricultura a fost de 5579, iar distributia angajatilor este
urmatoarea:

- 4464 barbati;
- 1115 femei;
- Otineri (15-18 ani).

Numarul de unitati controlate in anul 2013 a fost de 166, iar numarul de unitati
controlate mai mult de o data pe an a fost de 17, numarul persoanelor angajate in
unitatile controlate fiind de 4630.



Indicatori pentru domeniul minier

La nivelul judetului Calaragi nu exista societati comerciale care sa isi desfagoare
activitate in domeniul minier.

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in anul 2013 a fost de 249 unitati, iar numarul mediu
de angajati in unitatile din transporturi a fost de 2032, iar distributia angajatilor este
urmatoarea:

- 1829 barbati;
- 203 femei;
- O tineri (15-18 ani).

Numarul de unitati controlate in anul 2013 a fost de 61, iar numarul de unitati
controlate mai mult de o data pe an a fost de 14, numarul persoanelor angajate in
unitatile controlate fiind de 1191.

Indicatori pentru domeniul industrie, comer t. alte domenii

Numarul de unitati existente in anul 2013 a fost de 3389 unitati, iar numarul
mediu de angajati in unitatile din industrie, comert si alte domenii a fost de 34023, iar
distributia angajatilor este urmatoarea:

- 22079 barbati;
- 11908 femei;
- 36 tineri (15-18 ani).

Numarul de unitati controlate Tn anul 2013 a fost de 1095, iar numarul de unitati
controlate mai mult de o data pe an a fost de 75, numarul persoanelor angajate in
unitatile controlate fiind de 29831.

o

Repartizarea teritorial a a unit atilor din domeniul agricultur a existente in anul 2013

Jude tul Nr. unit ati Nr. mediu Barbati Femei Tineri
existente angajarti 15-18 ani
Calarasi 518 5579 4464 1115 0

Situa tia unit atilor controlate din domeniul agricultur

a si num arul de angaja ti din

aceste unit ati. in anul 2013

Judetul | Nr. unit ati Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. unit ati
controla- | controale | controale | controale angajati | controla-
te efectuate | efectuate | efectuate te mai
Ziua noaptea mult de o
data
Calarasi 166 183 183 0 4630 17




Repartizarea teritorial & a unit atilor din domeniul minier existente in anul 2013

Jude tul Nr. unit ati Nr. mediu Barbati Femei Tineri
existente angajarti 15-18 ani
Calarasi 0 0 0 0 0

Situatia unit atilor controlate din domeniul minier

si num arul de angaja ti din

aceste unit ati, in anul 2013

Judetul | Nr.unit ati Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. unit ati
controla- | controale | controale | controale angajati | controlate
te efectuate | efectuate | efectuate mai mult
Ziua noaptea de odata
Calarasi 0 0 0 0 0 0

Repartizarea teritorial & a unit atilor din domeniul transporturi existente in anul

2013
Jude tul Nr. unit ati Nr. mediu Barbati Femei Tineri
existente angajarti 15-18 ani
Calarasgi 249 2032 1829 203 0

Situa tia unit atilor controlate din domeniul transporturi

si num arul de angaja ti din

aceste unit ati, in anul 2013

Judetul | Nr.unit ati Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. unit ati
controla- | controale | controale | controale angajati | controlate
te efectuate | efectuate | efectuate mai mult
Ziua noaptea de odata
Calarasi 61 75 75 0 1191 0

Repartizarea teritorial & a unit atilor din domeniul industrie, comer

t, alte domenii

existente Tn anul 2013

Jude tul Nr. unit ati Nr. mediu Barbati Femei Tineri
existente angajarti 15-18 ani
Calarasgi 3389 34023 22079 11908 36




Situatia unit atilor controlate din domeniul industrie, comer

t, alte domenii  si

num arul de angaja ti din aceste unit ati, in anul 2013

Judetul | Nr.unit ati Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. unit ati
controla- | controale | controale | controale angajati | controlate
te efectuate | efectuate | efectuate mai mult
Ziua noaptea de odata
Calarasi 1020 1095 75 12 29831 14

Num arul de controale efectuate Tn domeniul securit

atii si sanatatii in munc a pe

activit ati ale economiei na tionale

in anul 2013, inspectorii de munca din domeniul securitatii si sanatatii in munca
au efectuat un numar de 1353 controale.

Fondul de timp utilizat in domeniul securit

1085

W Agricultura

W Transport

Industrie, comert si
altele

atii si sanatatii in munc a

in anul 2013, fondul de timp utilizat de inspectorii de muncd din domeniul
securitatii si sanatatii in munca a fost de 2496 zile, distribuit astfel:
- 1677 zile pentru activitatea de prevenire;

- 247 zile cercetare evenimente in domeniul de competenta al I.T.M.

al SSM;

consiliere;

reclamatiilor si sesizarilor;

0 zile prestari servicii

1 zile participare la determinari de noxe;
20 zile participare la intrunirile CSSM la angajatori ;
52 zile avizare dosare de cercetare a evenimentelor ntocmite de angajatori ;

176zile pentru intalniri cu angajatorii, cu lucratorii desemnati pentru informare si

112 zile pentru consultanta si expertiza in vederea autorizarii din punct de vedere

27 zile pentru solutionare scrisori, sesizari, reclamatii solutionarea scrisorilor,




- 171 zile pentru lucrarile de birou;
- 13 zile pentru perfectionare profesionala.

B Controale preventive
M Cercetare eveniment ITM
m Consultanta si expertiza
m Determinari de noxe
M Intrunire CSSM
W Avizare dosare
B Intalniri cu angajatorii
m Sesizari
Lucrari de birou

u Perfectionare profesionala

Autorizarea sau avizarea func tion arii agen tilor economici din punct de vedere al

securit atii si sanatatii Tn munc a

Tn cursul anului 2013, ITM Calarasi a autorizat sau a avizat, dupa caz:
- functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii gi sanatatii in
munca, conform Legii nr. 319/2006 modificata;
- producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea i
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 actualizata.
In acest sens, inspectorii de munca au acordat consultantd si/sau au efectuat
expertiza pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse
de legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. total unit ati
autorizate/avizate

Nr. unit ati autorizate/avizate in baza unor legi speciale

Legea nr. 319/2006 | Legea nr. 126/1995 Alte legi
modificat a actualizat a
226 77 18 131




CAPITOLUL VI

SANCTIUNI APLICATE



VI. SANCTIUNI APLICATE

in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot
recurge la urmatoarele mijloace juridice:

1. aplicarea de masuri (stabilite prin procesul de control), cu termene precise de

realizare gi raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile
legale;

2. aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.
Sanctiunile  contraventionale principale sunt avertismentul si amenda
contraventionala. In functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca
pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale complementare, cum
ar fi: anularea sau retragerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de
accidentare sau de Tmbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a
activitatii in Certificatul Constatator;

3. sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri
prevazute de lega ca infractiuni;

4. cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii
repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei
muncii sau de la normele de securitate si sanatate in munca.

Situatia sintetic a a sanc tiunilor contraven tionale aplicate pentru toate
domeniile controlate, la nivel na__tional
Nr. INDICATORI ANUL 2013
crt.
1. Numarul sanc tiunilor contraven tionale 57
aplicate Tn domeniul SSM-amenzi
2. Valoarea sanc tiunilor aplicate (lei) 405500
3. Numarul propunerilor de urm arire penal a 1
Tnaintate institu tiilor competente
4. Numarul locurilor de munc a a caror activitate 0
a fost sistat a
5. Numarul echipamentelor de munc a oprite din 3
func tiune

VI.1. Sanctiuni aplicate in domeniul securit  atii si sanatatii in munc a

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2013 a fost de 57, iar

cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate a fost de 405500 lei. Activitatea desfasurata de
ITM Calarasi in anul 2013, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, se prezinta astfel:
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INDICATORI ANUL 2013

Nr. sanc tiuni contraven tionale aplicate: 1805

- nr. amenzi 57

- nr. avertismente 1748
Valoare amenzi aplicate (lei) 405500
Nr. masuri dispuse pentru meconformit  ati depistate 1834
Nr. sist ari de activitate 0
Nr. echipamente de munc a oprite din func tionare 4

Sanctiuni contraven tionale aplicate pentru inc alcarile leqgisla tiei de securitate

si sanatate in munc a, pe domenii ale economiei na tionale

AGRICULTURA

AGRICULTURA ANUL 2013

Nr. total de sanc tiuni contraven tionale: 337

- nr. avertismente 308

- nr. amenzi contraven tionale 29
Nr. total de propuneri de urm arire penal a 1
Nr. total de sist ari:

- locuride munc a 0

- echipamente de munc a 4

B Avertismente
B Amenzi
Propuneri penale

B Sistare EM




TRANSPORTURI

TRANSPORTURI ANUL 2013

Nr. total de sanc tiuni contraven tionale: 85

- nr. avertismente 78

- nr. amenzi contraven tionale 7
Nr. total de propuneri de urm arire penal a 0
Nr. total de sist ari:

- locuride munc a 0

- echipamente de munc a 0

B Avertismente

B Amenzi

Propuneri penale

W Sistare LM

INDUSTRIA MINIERA

INDUSTRIA MINIERA ANUL 2013

Nr. total de sanc tiuni contraven tionale: 0

- nr. avertismente 0

- nr. amenzi contraven tionale 0
Nr. total de propuneri de urm arire penal a 0
Nr. total de sist ari:

- locuride munc a 0

- _echipamente de munc a 0
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COMERT, INDUSTRIE SI ALTE DOMENII

COMERT, INDUSTRIE $I ALTE DOMENII ANUL 2013

Nr. total de sanc tiuni contraven tionale: 1383

- nr. avertismente 1362

- nr. amenzi contraven tionale 21
Nr. total de propuneri de urm arire penal a 0
Nr. total de sist ari:

- locuride munc a 0

- echipamente de munc a 0

VI.2. Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pie

B Avertismente
B Amenzi
B Propuneri penale

B Sistare EM

tei

Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale in domeniul supravegherii pietei.
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VII. REZULTATELE AC TIUNILOR PLANIFICATE

Activitatea Compartimentului de Securitate si Sanatate in Munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Calaragi, in cursul anului 2013 s-a
desfasurat in baza Programului Cadru de Actiuni transmis de catre Inspectia Muncii,
fiind realizate toate masurile cuprinse in acesta.

VII.1.CAMPANII iIN DOMENIUL SECURIT ATII S| SANATATI IN MUNCA

1. Campanie nationala privind implementarea proiectului , Valente culturale in
domeniul securit atii si sanatatii in munc a".

Referitor la Campania nationala "Valente culturale in domeniul securitatii gi
sanatatii in munca” pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee
si scoli profesionale, inspectorii de munca din cadrul ITM Calarasi au contactat
Inspectoratul $colar Judetean Calarasi, pentru prezentarea proiectului, selectarea
scolilor participante si au incheiat un Protocol de colaborare semnat de conducatorii
celor doua institutii.

in baza Protocolului incheiat, doi inspectori de muncé din cadrul ITM Calarasi, in
data de 22.02.2013, au organizat instruirea reprezentantilor unitatilor gscolare selectate,
in numar de 6 si anume: Colegiul Agricol” SANDU ALDEA” Calarasi, Liceul Tehnologic
,Nicolae Balcescu” Oltenita, Liceul Tehnologic ,lon Ghica” Oltenita, Liceul Tehnologic
»<Alexandru Odobescu” Lehliu, Liceul Tehnologic nr.1 Borcea si Liceul Tehnologic ,Matei
Basarab” Manastirea, In vederea participarii la proiectul "Valente culturale Tn domeniul
Inspectoratului Scolar al Judetului Calaragi, unde au fost prezente cele zece cadre
didactice, nominalizate din partea institutiilor de invatamant, sa participe la aceasta
actiune. Cei doi inspectori din cadru ITM Calarasi au prezentat cele 14 module cu teme
de securitate si sanatate in munca realizate de cadre de specialitate de la Universitatea
,Lucian Blaga” Sibiu si inspectori de specialitate din Inspectia Muncii, iar la final au
impartit participantilor CD-uri cu cele 14 module de securitate a muncii si filmulete de
specialitate concepute special pentru elevi. Cadrele didactice participante la aceste
cursuri au putut sa-si exprime opiniile despre materialele prezentate in ” Chestionar de
opinie” si au primit din partea reprezentantilor ITM Calaragi diplome de participare.

Pe parcursul lunii mai 2013 toate liceele tehnologice au avut prezentari la clasele
a X-a si a Xl-a cu cate un modul de securitate si sanatate in munca sustinute de catre
cadrele didactice special pregatite, in prezenta celor doi inspectori de munca din cadrul
ITM Calarasi, urmate de ,Teste” special concepute pentru fiecare modul date elevilor
participanti la aceste activitati didactice. Testele au fost corectate de cadrele didactice
de specialitate si au scos in evidenta interesul manifestat de elevi fata de cele 14
module de securitate si sanatate Th munca, caracterul instructiv si atractiv in acelasi
timp al continutului informational al celor 14 module, iar din ,Chestionarul de opinie”
pentru elevi a rezultat un castig major privind contactul cu notiunile de baza din
domeniul securitatii $i sanatatii in munca, respectiv riscuri profesionale, precum gi
drepturile si obligatiile lucratorilor.

Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Calarasi impreuna cu Inspectoratul
Scolar al Judetului Céalaragi au organizat, in data de 29.04.2013, la sala ,Amfiteatru” a
Liceului Tehnologic de Transporturi Auto Calarasi, Concursul National " STIU Sl
APLIC"- SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SE DEPRINDE DE PE BANCILE
SCOLIII-ETAPA JUDETEANA. La acest concurs s-au inscris echipe, formate din 3
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elevi, din cele 6 licee enumerate mai sus si liceul organizator al concursului, insotite de
cate 1-2 profesori coordonatori. Concursul a constat din doua probe si anume:

- proba teoretica pe baza de chestionar cu 20 de intrebari, cu mai multe variante de
raspuns, punctaj de acces in etapa a ll-a - 16 puncte de echipa;

-proba practica ce a constat in identificarea echipamentelor individuale de protectie
necesare unui angajat, existente intr-o expozitie ad-hoc in sala de concurs, dupa o
imagine care prezenta o activitate specifica profilului elevului, si din care acesta trebuia
sa identifice riscurile de accidentare si echipamentul individual de protectie complet
necesar angajatului din imaginea respectiva.

Concursul a avut, trei licee castigatoare a medaliilor si cupelor acordate de
organizatori si anume:

-Locul 1 - Liceul tehnologic’Matei Basarab” Manastirea - Echipa castigatoare formata
din elevii: Clatesteanu Adrian, Cristea George-Irinel si Tian Georgian-Daniel, pregatiti de
profesor coordonator - Ing. Nuta Paulina.

-Locul II' - Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Calarasi — Echipa castigatoare
formata din elevii: Mirea Florin-Cosmin, Gheorghe lulius-Cezar si Visan Stefan —Adrian,
pregatiti de profesor coordonator - Cazacu Paul.

-Locul 1l - Colegiul Agricol "'SANDU ALDEA” Calarasi - Echipa céastigatoare formata din
elevii: Gherghiceanu Simona, Matei Alexandru si Neneciu Violeta-Elena, pregatiti de
profesor coordonator - Fratiman Florica.

Elevii de la celelalte licee participante si deasemenea toate cadrele didactice
care s-au ocupat de pregatirea lor au primit diplome de participare din partea ITM
Calarasi.

in perioada 7-9 lunie 2013 s-a desfasurat la IASI, la Liceul Tehnologic ,Gheorghe
Asachi” Etapa Nationala a CONCURSULUI NATIONAL ,STIU $I APLIC” unde, din
pacate, nici una din echipele cagtigatoare la faza judeteana a locurilor I-1ll nu a putut
face deplasarea din motive financiare. La IASI, reprezentantii ITM Calarasi au fost
rasplatiti cu Medalia de Merit pentru implicarea in formarea unei culturi de preventie in
randul tinerilor si la raspandirea anterior intrarii lor pe piata fortei de munca a notiunilor
cuprinse in proiectul ,, Valen ele culturale ale securit afii i sanatatii in munc a”".

2. Campanie na tional a privind riscurile psihosociale la locul de munc a

Pe parcursul anului 2013 s-a desfasurat Campania Nationala privind riscurile
psihosociale la locul de munca din urmatoarele tipuri de unitati: banci, companii
multinationale, supermarketuri, avand urmatoarele obiective:

- constientizarea angajatorilor si lucratorilor privind riscurile psihosociale la locul de
munca;

- verificarea realizarii evaluarii riscurilor psihosociale la locul de munca;

- identificarea cauzelor care conduc la aparitia stresului la locul de munca;

- constientizarea angajatorilor si lucratorilor privind importanta evaluarii riscurilor
psihosociale la locul de munca.

in conformitate cu metodologia pentru derularea actiunii referitoare la riscurile
psihosociale la locul de munca, au fost efectuate controale in supermarketuri, respectiv
la SC Rewe Romania — Penny Market Calaragi, SC Lidl Discount SRL- PL Oltenita, SC
Billa Roméania SRL - PL Oltenita, SC Bricostore Romania SRL - PL Calarasi, ocazie cu
care au fost facute verificari ale evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala. Toate unitatile controlate aveau efectuata evaluarea riscurilor de
accidentare si Tmbolnavire profesionald, inclusiv riscurile psihosociale fiind luate in
considerare. Au fost completate chestionare atat de catre lucratori, in numar de 50, cat
si de catre angajatori, acestea fiind in numar de 5. Ca si deficiente constatate
mentionam: deteriorarea marcajului cailor de circulatie in sectorul “Materiale de
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constructii”, unele prize nu erau inscriptionate cu valoarea nominala a tensiunii de
alimentare, materiale depozitate la inaltime si neasigurate (SC Bricostore Romania
SRL-PL Calarasi), spatiul de manevra din jurul presei de cartoane nu era mentinut liber
(SC Rewe Roménia — Penny Market Calarasi), tablou electric nedotat cu covor
electroizolant (SC Lidl Discount SRL-PL Oltenita, SC Billa Romania SRL - PL Oltenita).
Au fost aplicate sanctiuni si s-au dispus masuri gi termene de remediere a deficientelor
constatate.

In ceea ce priveste activitatea bancard s-au desfasurat vizite de inspectie la 6
unitati bancare (Banca Comercialda Romana - Sucursala Oltenita, B.R.D. Groupe
Societe Generale - Agentia Oltenita, Banca Cooperatista ,RECORD” Calarasi, Banca
Roméaneasca - sucursala Calarasi, Banca Transilvania - sucursala Calarasi si Banca
Reiffeisen - sucursala Calaragi), conform tematicii actiunii cuprinse in Campania
Nationalad privind riscurile psihosociale la locul de munca. S-a verificat in principal,
respectarea de catre angajator a obligatiei privind realizarea evaluarii riscurilor
psihosociale. S-a solicitat completarea chestionarelor tip cuprinse in metodologia de
campanie transmisa de Inspectia Muncii, de catre lucratori fiind completate un numar de
47 chestionare si 5 chestionare de catre angajatori.

S-a constat ca la 5 dintre unitatile bancare controlate, in urma verificarii evaluarii
riscurilor privind securitatea si sanatatea lucratorilor au fost luate in considerare
aspectele psihosociale. La Banca Cooperatista ,RECORD” Calarasi s-a constatat ca nu
au fost luate n considerare riscurile psihosociale la evaluarea riscurilor, s-a dispus ca
masura completarea evaluarii riscurilor cu riscurile psihosociale, s-a aplicat sanctiune
contraventionala.

3. Campanie nationala privind con stientizarea conduc atorilor auto privind
riscurile profesionale si verificarea respect arii prevederilor legale de securitate  si
sanatate in munc a la operatorii de transport licen tiati pentru transportul rutier de

persoane.

In perioada 20.05-07.06.2013 la nivelul judetului Caldrasi s-a desfasurat prima
etapa a Campaniei Nationale privind constientizarea conducatorilor auto privind
riscurile profesionale si verificarea respectarii prevederilor legale de securitate si
sanatate in munca la operatorii de transport licentiati pentru transportul rutier de
persoane.

Obiectivul campaniei a constat in cresterea gradului de constientizare a
angajatorilor care efectueaza activitdti economice de transport rutier de persoane,
referitoare la crearea unui mediu de munca sigur si sanatos pentru lucratori si la
utilizarea unor echipamente de munca (autobuze si microbuze) fara pericol din punct de
vedere al securitatii si sanatatii in munca, precum si a lucratorilor care in exercitarea
sarcinilor de serviciu efectueaza transporturi de persoane .

Campania a constat in desfagurarea unor sedinte de instruire gi constientizare a
conducatorilor auto privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala, avand loc
la un numar de 12 agenti economici, iar la instruire au participat un numar de 107
conducatori auto.

Sedinta de constientizare s-a adresat personalului care concura la siguranta
circulatiei: conducatori auto, persoane desemnate sa coordoneze activitatea de
transport, manageri de transport, salariati care conduc autovehicule rutiere, in
completarea sarcinilor de serviciu, etc. Au fost prezentate urmatoarele materiale:

- statistica accidentelor de munca pentru perioada 2008-aprilie 2013;

- prezentarea unor accidente de munca produse in domeniul transportului rutier;

- prezentarea unui material informativ privind constientizarea conducatorilor asupra
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.
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La prezentarea materialelor s-a insistat asupra descrierii Tmprejurarilor gi
cauzelor producerii accidentelor de munca, de circulatie sau de traseu, evidentiindu-se
deficientele constatate. S-au mai evidentiat, de asemenea, raspunderile angajatorilor n
legatura cu necesitatea instruirii adecvate a tuturor lucratorilor in indeplinirea sarcinilor
de serviciu.

La sfarsitul fiecarei sedinte au fost testate cunostintele acumulate in domeniul
securitatii i sanatatii in munca de catre lucratorii prezenti gi s-a incheiat un proces
verbal de sedinta in care au fost consemnate numarul persoanelor participante, cat si
rezultatul testarilor.

in perioada 01-31.10.2013 s-a desfasurat etapa a Il a campaniei, activitatea de
control, fiind controlate un numar de 16 societati comerciale, au fost depistate un numar
de 18 neconformitati si au fost aplicate 18 sanctiuni contraventionale in valoare de 5000
lei. Dintre masurile dispuse amintim:
- completarea evaluarii riscurilor privind securitatea si sanatatea lucratorilor cu factorii de
risc psihosociali (agresiune, violenta, stres, etc.);
- depunerea documentatiei la ORC Calarasi pentru obtinerea certificatului constatator
pentru activitatea de transport persoane;
- intocmirea de teste privind verificarea cunostintelor in domeniul SSM a lucratorilor;
- persoanele numite prin decizie sa acorde primul ajutor vor fi instruite de catre medicul
de medicina muncii;
- refacerea planului de prevenire si protectie, bazat pe evaluarea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala, astfel incat riscurile si masurile de prevenire ale
acestora cuprinse in planul de prevenire si protectie sa coincida cu cele din evaluarea
riscurilor;
- completarea instructiunilor proprii de securitate a muncii cu prevederile OG 37/2007
act.;
- completarea instructiunilor proprii de securitate a muncii cu faptul ca fnainte de
plecarea in cursa sa se elibereze foaie de parcurs, in care sa fie mentionata starea
tehnica a autovehiculului, fapt confirmat prin semnatura de catre sofer si seful ierarhic
superior al acestuia.

4. Campanie na tional a de informare si con stientizare a angajatorilor  si lucr atorilor
din IMM privind riscuri noi _si emergente la locul de munc a, mijloace de aplicare a

preved

In datele de 21.06.2013 si 20.09.2013, orele 10.00, la sediul Directiei Agricole
Calaragi, au avut loc 2 sedinte de informare si congtientizare a angajatorilor i
lucratorilor din intreprinderile mici si mijlocii privind riscurile noi si emergente aparute la
locul de munca, mijloacele de aplicare a prevederilor legale si bune practici europene,
desfaguratd de Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Calarasi, Tmpreuna cu
Inspectia Muncii, la care au participat 38 de angajatori, 20 lucratori desemnati in
domeniul SSM/reprezentanti ai serviciilor interne de prevenire si protectie si 13
reprezentanti ai serviciilor externe de prevenire si protectie. La cele doua intalniri au
participat un numar de 55 de IMM - uri, dintre care: 16 microintreprinderi, 21
intreprinderi mici si 18 intreprinderi mijlocii.

Obiectivul a fost de a identifica riscurile noi gi emergente la adresa securitatii si
sanatatii in munca, in vederea luarii unor masuri preventive prompte si cu o eficacitate
imbunatatita. Pentru a indeplini acest obiectiv, s-a prezentat o imagine de ansamblu a
sanatatii si securitatii a locurilor de munca, ce descrie tendintele si factorii subiacenti si
anticipeaza modificarea metodelor de lucru si cel mai probabil impact al acestora
asupra securitatii si sanatatii in munca

Actiunile de informare si congtientizare s-au referit la:
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- previziunile expertilor din cadrul Agentiei Europene pentru Securitate gi Sanatate in
Munca referitoare la riscurile emergente chimice, biologice, fizice si psihosociale pentru
securitate si sanatatea in munca,;

- cele mai eficiente mijloace de aplicare a prevederilor legale si bune practici europene
in domeniul securitatii i sanatatii in munca.

5. Campanie na tionala privind identificarea _si combaterea cazurilor de munc __a
nedeclarat a precum_si verificarea _modului in care se respect _a prevederile legale

de securitate _si sanatate in munc a pentru lucr_atorii din cadrul unit _atilor care au ca

obiect de activitate: intre _tinerea si repararea autovehiculelor — cod CAEN 4520

In perioada 07-25.05.2012 s-a desfagurat Campania Nationala privind verificarea
respectarii prevederilor de securitate si sanatate in munca in societatile care desfagoara
activitati de ntretinere gi reparare ale autovehiculelor.

Campania s-a adresat angajatorilor si lucratorilor care desfasoara activitati
economice principale sau secundare de intretinere si reparatii ale autovehiculelor
(service-uri auto, vulcanizari auto, spalatorii auto, COD CAEN 4520).

Obiectivul campaniei |-a constituit cresterea gradului de constientizare a
angajatorilor gi lucratorilor din domeniul intretinerii gi repararii autovehiculelor in ceea ce
priveste respectarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea
lucratorilor cat si verificarea si utilizarea echipamentelor de munca fara pericol.

La nivelul judetului Calaragi au fost controlate un nr. de 22 societati comerciale,
constatandu-se 33 deficiente:

-persoanele numite prin decizie sa acorde primul ajutor nu erau instruite de catre
medicul de medicina muncii;

-lucratorul desemnat in domeniul securitatii si sanatatii in munca avea incheiat contract
de munca cu timp partial, nu cu norma intreaga cum prevede legislatia in vigoare;

-nu a fost finalizata verificarea instalatiilor care se supun prescriptiilor ISCIR (instalatii de
ridicat — elevatoare gi instalatii sub presiune — compresoare), cu toate ca aveau depusa
documentatia la CNCIR Constanta,

-nu au fost intocmite teste pentru verificarea cunostintelor lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

-nu au fost numite prin decizie interna persoanele care trebuie sa contacteze serviciile
specializate in caz de pericol grav sau iminent de accidentare;

-la fisa de instruire a fiecarui lucrator nu era atasata o copie a fisei de aptitudini;

-in instructiunile proprii de securitatea muncii nu era trecuta periodicitatea la care se
efectua instruirea periodica si nici timpul alocat acesteia;

-desi erau dotati cu echipament individual de protectie, lucratorii nu il purtau in totalitate.

S-au dispus masuri pentru remedierea deficientelor constatate si s-au aplicat 33
de sanctiuni contraventionale in valoare de 14000 lei.

6. Campanie na tionala privind identificarea __si combaterea cazurilor de munc __a
nedeclarat a precum_si verificarea _modului in care se respect _a prevederile legale

de securitate _si sanatate in munc a pentru lucr_atorii din cadrul unit _atilor care au ca

obiect de activitate: fabricarea produselor de bru tarie_si a produselor f ainoase

in zilele de 19 si 21 martie 2013 s-a desfasurat Campania Nationala privind
identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata precum si verificarea
modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca pentru
lucratorii din cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate fabricarea produselor de
brutarie si a produselor fainoase.
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Au fost controlate un numar de 30 societati comerciale, au fost constatate 35
deficiente pentru care au fost dispuse masuri de rezolvare, cu termene precise si au fost
aplicate 35 sanctiuni contraventionale, in valoare de 10000 lei. Dintre deficientele
constatate mentionam:

-lucratorii desemnati sa acorde primul ajutor nu sunt instruiti in acest sens;
-semnalizarea de securitate si sanatate la locurile de munca insuficienta;

-in fisa de instruire nu este completat traseul lucratorului de la domiciliu la serviciu i
invers;

-instructiunile proprii de SSM incomplete;

-echipamentul individual de protectie acordat lucratorilor era insuficient;

-stare necorespunzatoare a tabloului electric general.

In zilele de 25 si 26 aprilie 2013 s-a desfagurat etapa a Il a Campaniei Nationale
privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata precum si verificarea
modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca pentru
lucratorii din cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate fabricarea produselor de
brutarie si a produselor fainoase.

Au fost controlate un numar de 5 societati comerciale, au fost constatate 5
deficiente pentru care au fost dispuse masuri de rezolvare, cu termene precise si au fost
aplicate 5 sanctiuni contraventionale. Dintre neconformitati amintim:

-tematica de instruire periodica face referire numai la HG 955/2010 nu si la HG
1242/2011.

-nu este asigurata o semnalizare suficienta a tuturor riscurilor de la locul de munca.
-unitatea controlata transmisese adresa catre o societate comerciala autorizata pentru
verificare arzatoarelor, instalatiei de gaze si armaturilor, dar la data controlului aceasta
nu era efectuata.

-nu fusese actualizata lista interna de acordare a EIP pentru un loc nou creat - patiser.
-nu erau spatii suficiente pentru depozitarea materiilor prime si produselor finite in
conditii de siguranta.

7. Campanie na tionala privind identificarea  si combaterea cazurilor de munc _a
nedeclarat a precum _si verificarea _modului Tn care se respect _a prevederile legale
de securitate si sanatate in munc _a pentru lucr_atorii din cadrul unit _atilor care au ca
obiect de activitate: fabricarea produselor textile , confec tii, piel arie_si inc altaminte

In perioada 27-28.02.2013, s-a desfagurat Campania Nationald privind
verificarea respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in munca in cadrul
unitatilor care au ca obiect de activitate: fabricarea produselor textile, pilarie gi
incaltaminte, avand urmatoarele obiective:

Au fost controlati un numar de 29 agenti economici, au fost constatate 32
deficiente, pentru care au fost dispuse masuri de rezolvare, cu termene precise si au
fost aplicate 32 sanctiuni contraventionale. Dintre neconformitatile constatate amintim:
-persoanele numite prin decizie sa acorde primul ajutor nu au fost instruite de catre
medicul de medicina muncii.

-nu toate fisele de post contineau atributiile si responsabilitatile pe linie de securitate a
muncii.

-nu s-au luat masurile de asigurare a cailor de acces de circulatie si pentru intretinerea
lor.

-nu toate stecherele masinilor de cusut sunt prevazute cu cele doua suruburi de
strangere.

-nu s-au nscris rezultatele testarii in fisa de instruire a fiecarui lucrator.

-planul de prevenire si protectie pe anul in curs nu a fost completat pentru posturile de
munca nou create.
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-0 copie a fisei de aptitudini nu a fost atasata la fisa de instruire.
-nu n toate figsele de instruire a fost completat traseul de deplasare de la domiciliu la
locul de munca si invers.

8.Campania_Nationala privind respectarea de c _atre transportatorii _rutieri_a
prevederilor legale referitoare la incheierea _si executarea contractelor individuale
de munc a, a timpului de munc_a si de odihn @ a conduc atorilor auto (lucr atori
mobili), respectiv a prevederilor legale privind se curitatea si sanatatea in munc a.

In perioada 01.08 - 09.12.2013 la nivelul judetului Calarasi s-a desfagurat
Campania Nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor
legale referitoare la Tncheierea si executarea contractelor individuale de munca, a
timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), respectiv a
prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca.

Obiectivele campaniei au fost:

- controlul privind respectarea timpului de munca si de odihna si verificarea conditiilor de
munca ale conducatorilor auto (lucratori mobili);

- identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de angajare si
luarea masurilor care se impun pentru respectarea prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca;

- determinarea angajatorilor de a respecta prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
cu completarile si modificarile ulterioare, ale HG 500/2011 modificata, ale Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca si ale legilor speciale in domeniul
transportului rutier privind timpul de munca si de odihna;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor gi a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatilor de munca si cel al
securitatii si sanatatii in munca;

- verificarea utilizarii echipamentelor de munca fara pericol, destinate transportului de
marfa;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate In domeniul
transportului rutier, a prevederilor timpul de munca si de odihna;

- constientizarea angajatorilor cu privire la continutul Directivei 96/71/CE si a dispozitiilor
in materie de legislatie aplicabila lucratorilor care se deplaseaza in interiorul Uniunii
Europene, continute Tn Titlul Il al Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si in Titlul 1l al
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
sistemele de securitate sociala.

Actiunea de control s-a desfagurat, atat pe teren (trafic) cat si la sediul
angajatorilor care desfasoara activitati economice principale sau secundare de transport
rutier de marfa si persoane. De mentionat, ca in teren (trafic) controalele s-au efectuat de
catre inspectorii de munca din cadrul ITM Calaragi, atat din Compartimentul Relatii de
Munca, cat si Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca cu sprijinul inspectorilor din
cadrul Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transport Rutier Calarasi. In perioada
august - decembrie 2013 au fost controlate un numar de 28 societati comerciale, iar pentru
deficientele constatate au fost aplicate sanctiuni contraventionale in valoare de 19 000 lei
si au fost dispuse masuri de remediere, avand termene precise de rezolvare.

Dintre masurile dispuse in domeniul securitatii si sanatatii in munca mentionam:

- completarea instructiunilor proprii de securitate a muncii cu prevederile OG 37/2007
act. privind timpul de lucru si de odihna;

- Intocmirea de teste privind verificarea cunostintelor in domeniul securitatii $i sanatatii in
munca;
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persoanele numite prin decizie sa acorde primul ajutor vor fi instruite de catre medicul
de medicina muncii;

completarea instructiunilor proprii de securitate a muncii cu faptul, ca inainte de
plecarea in cursa a autovehiculului, sa se elibereze foaie de parcurs in care sa apara
mentiunea privind starea tehnica a acestuia, fapt confirmat prin semnatura de
conducatorul auto si seful ierarhic superior al acestuia.

Operatorii de transport rutier de marfuri si persoane trebuie sa constientizeze
suficient care sunt raspunderile ce le revin privind informarea si instruirea conducatorilor
auto n domeniul securitatii i sanatatii in munca si al sigurantei circulatiei pe drumurile
publice, fapt care ar putea duce la micsorarea numarului accidentelor de circulatie.

9.Campanie Nationala de verificare a respect arii prevederilor legale privind
securitatea si sanatatea In munc & la desfasurarea activit atilor cu articole

pirotehnica

in perioada 09.12.2013-06.01.2014 s-a desfasurat Campania Nationala de
verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca la
desfagurarea activitatilor cu articole pirotehnica (activitati de detinere, transport,
manipulare, depozitare gi comercializare a articolelor pirotehnice). Au fost controlati un
numar de 11 agenti comerciali si nu au fost constatate deficiente.

VII. 2. ACTIUNI SPECIFICE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

1.Actiune la nivel na tional privind verificarea cerin __telor minime de securitate _ si
sanatate in. munc a pentru utilizarea in munc _a de catre lucr atori a echipamentelor
de _munc a specifice_ domeniilor constru__tiilor de cl adiri_si a lucr arilor speciale de
construc_tii

In data de 17.05.2013, ora 10.00 la sala de sedinte a Directiei Agricole Calarasi,
ITM Calarasi a organizat o sedinta de informare cu angajatori din domeniul constructiilor
cu tema “Cerinte minime de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea in munca
de catre lucratori a echipamentelor de munca specifice domeniilor construtiilor de cladiri
si a lucrarilor speciale de constructii”. Au fost prezentate urmatoarele lucrari:

-Statistica accidentelor de munca in perioada 2008 - aprilie 2013;

-Prezentarea unor accidente de munca produse in domeniul constructiilor;

-Exemple de riscuri identificate Tn constructii si masurile care pot fi luate pentru
prevenirea riscurilor de accidentare si a imbolnavirilor profesionale;

-2 filme cu NAPO.

La sedinta au participat un numar de 22 agenti economici din domeniul
constructiilor, fiecare participant primind cate un CD cu materialele prezentate.

In perioada 23-24.05.2013 s-a desfasurat actiunea de control, la nivel national, in
santierele temporare de lucrari de reabilitare termica a imobilelor. Au fost controlate un
numar de 4 societati comerciale, cu un numar total de 79 salariati, au fost constatate 5
neconformitati si au fost dispuse masuri de remediere a acestora si au fost aplicate 5
sanctiuni contraventionale.

In perioada 26-28.06.2013 s-a desfasurat actiunea de control, la nivel national, n
santierele temporare de lucrari de reabilitare termica a imobilelor. Au fost controlate un
numar de 5 societati comerciale, cu un numar total de 447 salariati, au fost constatate 5
neconformitati si au fost dispuse masuri de remediere a acestora si au fost aplicate 5
sanctiuni contraventionale, in valoare de 10000 lei.

in perioada mai-noiembrie 2013 au fost efectuate controale la santierele de pe
raza judetului Calarasi, acolo unde au fost identificate lucrari de sapaturi, fiind controlate
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un numar de 19 unitati, au fost constatate 20 deficiente pentru care au fost dispuse
masuri de remediere si s-au aplicat 20 sanctiuni contraventionale, in valoare de 9000
lei.

Campania Nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata la agentii economici care Tisi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor s-a desfasurat in perioada 21-22.08.2013 gi a avut urmatoarele obiective:
-asigurarea de catre angajator a masurilor de prevenire si protectie privind lucrul la
inaltime;

-asigurarea de catre angajator a masurilor de prevenire gi protectie impotriva pericolului
de electrocutare;

-asigurarea de catre angajator a masurilor de prevenire si protectie la utilizarea
instalatiilor de ridicat;

-congtientizarea lucratorilor referitor la necesitatea purtarii echipamentului individual de
protectie acordat de angajator.

Au fost controlate un numar de 6 unitati, au fost dispuse 9 masuri de remediere a
deficientelor constatate gi au fost aplicate 9 sanctiuni contraventionale, in valoare de
10500 lei. Dintre masurile dispuse mentionam:

-societatea va completa documentatia de SSM, pentru posturile nou create din cadrul
societatii si in functie de activitatile desfasurate.

-se vor consemna in fisele de SSM, toate materialele cuprinse in tematica de instruire
aprobata de societate.

-angajatorul va lua masuri pentru refacerea si completarea fiselor de post cu atributiile si
obligatiile lucratorilor in domeniul ssm

-societatea va lua masura de a asigura materialele necesare informarii si instruiri
lucratorilor cu privire la SSM.

-societatea va finaliza de semnalizat toate zonele de lucru din cadrul santierului.

-se va organiza activitatea din santierul controlat, conform prevederilor HG.300/2006,
actualizata.

2.Actiune privind verificarea unit atilor care execut & si exploateaz a sisteme de
alimentare cu gaze naturale privind respectarea act elor normative referitoare la
sanatatea si securitatea in munc a

In ceea ce priveste modul de desfasurare al actiunii nr. 10 din Programul cadru
de actiuni al Inspectiei Muncii pe anul 2013, Inspectoratul Teritorial de Munca al
judetului Calarasi a transmis situatia cu toate unitatile din judet care desfagoara activitati
in domeniul proiectarii, executiei si exploatarii (distributiei) retelelor de distributie gaze
naturale. La nivelul judetului Calarasi au fost identificate un numar de 7 societati
comerciale care desfasoara activitate In domeniul proiectarii, executiei si exploatarii
(distributiei) retelelor de distributie gaze naturale. Actiunea este in desfasurare, pe
parcursul intregului an 2013. In trimestrul 11l 2013 s-a desfasurat actiunea de control la
agentii economici care desfagoara activitati de proiectare, executare si exploatare a
retelelor de distributie gaze naturale. Au fost controlate un numar de 5 societati
comerciale, fiind constatate un numar de 5 neconformitati, pentru care au fost dispuse
termene precise de remediere si au fost aplicate un numar de 5 sanctiuni
contraventionale.

Dintre masurile dispuse mentionam:

- unitatea va stabili si clarifica zonele de periculozitate pentru fiecare lucrare in parte;

- unitatea va lua masura ca sistemele de comanda ale echipamentelor de munca sa fie
vizibile, usor de identificat si marcate corespunzator;

- se va lua masura ca figa de instruire a fiecarui lucrator sa fie insotita de o copie a figei
de aptitudini, semnata de catre medicul de medicina muncii;
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- unitatea va lua masura de a respecta distanta de depozitare a pamantului in functie de
natura terenului pe care se executa lucrarile de constructie.

Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Calaragi a transmis la Inspectia
Muncii raportarea finald, privind modul de realizare a masurilor dispuse in actiunile de
control din trimestrul Il 2013, masurile fiind realizate in totalitate.

3. Verificarea _modului_in _care agen__tii_economici_respect a prevederile legale
referitoare la securitatea _si sanatatea in_ munc a in _activit atile de transport intern,
depozitare si utilizare a substan_telor de uz fitosanitar _si a ingr asamintelor chimice
n agricultur_a

Cu privire la modul in care sunt respectate prevederile legale referitoare la
securitatea si sanatatea in munca in activitatile de transport intern, depozitare si utilizare
a substantelor de uz fitosanitar si a ingragamintelor chimice in agricultura, s-au
constatat urmatoarele :

-societatea a depus la ITM Calarasi, documentatia in vederea autorizarii activitatilor cu
produse de protectia plantelor (exceptie SC Cambra Com SRL);

-unitatea are personal atestat profesional pentru activitati cu produse de protectia
plantelor;

-spatiul pentru depozitarea produselor de protectia plantelor are usa metalica sau usa
asiguratda cu grilaj metalic, ventilatie naturald, grati la ferestre si paviment
impermeabilizat;

-este achizitionata trusa sanitara de prim ajutor ;

-este efectuat controlul medical al lucratorilor, prin servicii medicale de medicina muncii
(exceptie SC Crismetal SRL, SC Agromec Vlad Tepes SRL);

-au fost elaborate instructiuni proprii, pentru activitati cu produse de protectia plantelor;
-sunt achizitionate sortimentele de EIP necesare, desfasurarii activitatilor cu produse de
protectia plantelor iar pentru cele deteriorate au fost dispuse masuri de inlocuire a lor ;
-societatea distribuitoare de produse de protectia plantelor detine mijloace de transport,
avizate pentru transportul produselor periculoase, iar conducatorii auto au fost instruiti
pentru astfel de activitati;

-regimul ambalajelor este stabilit prin contract, multe dintre societati fiind nscrise in
programul national SCAPA,

-nu au fost identificate produse fitosanitare cu termen de valabilitate expirat;

Au fost efectuate controale la un numar de 83 agenti economici, dintre care 79
care au fost autorizati sau reautorizati pentru activitati cu produse de protectia plantelor,
conform OG 4/1995, act. Au fost aplicate sanctiuni si s-au dispus masuri si termene de
remediere a deficientelor constatate.

In perioada 01.04.2013 - 30.11.2013 s-a desfagurat actiunea de verificare a
modului Tn care agentii economici respecta prevederile legale referitoare la securitatea
si sanatatea Tn munca in activitdtile de transport intern, depozitare si utilizare a
substantelor de uz fitosanitar gi a ingragamintelor chimice in agricultura. Actiunea s-a
desfagurat la sediile societatilor, la punctele de lucru, Tn cadmp si uneori s-a finalizat la
sediul ITM Calarasi, iar obiectivele actiunii au fost:

-cresterea gradului de congtientizare a angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii cerintelor minime de securitate $i sanatate in munca pentru asigurarea
protectiei lucratorilor impotriva riscurilor chimice in activitatile de transport intern,
depozitare gi utilizare a substantelor de uz fitosanitar si a ingragamintelor chimice;
-stabilirea masurilor care se impun, ca urmare a nerespectarii de catre angajatori Si
lucratori, a prevederilor actelor normative in domeniul securitatii gi sanatatii in munca, in
scopul prevenirii producerii evenimentelor in timpul desfasurarii acestor activitati;
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Metoda de inspectie ce a fost utilizata a fost metoda de inspectie prin control
tematic. Pentru desfasurarea actiunilor de control au fost utilizate materialele transmise
de catre Inspectia Muncii, controalele desfagurandu-se dupa tematica de control
transmisa. Inspectorii de munca desemnati pentru aceasta actiune, au efectuat
controale Tn camp, la sediile societatilor comerciale, ale punctelor de lucru, iar in situatia
in care conducatorul societatii nu a fost gasit la sediu social, incheierea actului de
control a fost finalizata la sediul ITM Calaragi, in baza unei instiintari transmise.

Au fost controlate un numar de 122 societati comerciale, fiind constatate 232
neconformitati, pentru care au fost dispuse masuri de remediere a acestora gi au fost
aplicate 232 sanctiuni contraventionale, in valoare de 133000 lei. Dintre neconformitatile
constatate mentionam:

-administratorul societatii nu are cursuri in domeniul SSM;

-societatea controlata nu si-a declarat toate activitatile desfasurate la ORC jud.Calarasi;
-nu a fost revizuita evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala;

-nu a fost efectuat controlul medical al lucratorilor;

-nu este concordanta intre evaluarea de risc si planul de prevenire si protectie;

-planul de prevenire gi protectie intocmit nu a fost prelucrat cu lucratorii;

-instructiunile proprii elaborate nu acopera toate activitatile desfagurate;

-In fisele individuale de instruire nu sunt trecute traseul si durata deplasarii;

-nu se poate face dovada luarii la cunostinta, cu semnatura lucratorului, prelucrarea
Manualului operatorului, pentru EM agricole nou achizitionate (in primul rand pentru
tractoare si combine);

-tematicile de instruire intocmite nu sunt in concordanta cu prevederile legale;

-nu a fost verificata rezistenta de dispersie a prizelor de pamant si legaturilor la centura
de impamantare;

-semnalizarea de securitate si sanatate in munca este insuficienta;

-nu este ordine n atelierul mecanic;

-contractele pentru prestari de servicii agricole nu sunt prevazute cu clauze referitoare la
SSM,

-nu este delimitat spatiul pentru depozitarea produselor foarte toxice si toxice in cadrul
depozitului pentru produse fitosanitare;

Din discutiile cu conducerile societatilor precum gi cu lucratorii au reiegit
urmatoarele aspecte:

-ca urmare a achizitionarii de EM performante, numarul de angajati este in continua
scadere;

-unele societati si-au restrans respectiv incetat activitatea, terenurile agricole trecand in
administrarea altor societati sau ca urmare a vanzarii de catre titulari;

-unele societati au Tnregistrat datorii mari, motiv pentru care au fost infiintate altele in
locul lor.

Ca urmare a continuarii campaniei si anul 2013, angajatorii controlati au
congtientizat importanta activitatii de prevenire gi protectie, aceasta fiind organizata in
functie de resursele umane si posibilitatile financiare : fie administratorii societatilor
comerciale au urmat cursuri de pregatire in domeniul SsSm sau au angajat serviciu extern
de prevenire gi protectie sau a fost desemnata o persoana din randul lucratorilor, care a
urmat cursuri si au angajat si serviciu extern. Tn urma controalelor efectuate s-a
constatat reducerea numarului de mecanici agricoli, calificati pentru aceasta meserie,
angajatorii solicitand identificarea unei posibilitati de calificare la locul de munca. Ca
urmare a achizitionarii de EM agricole din import, predarea acestor EM se face de catre
reprezentanta la sediul societatilor, unde se face o prezentare a EM respectiv in
prezenta administratorului si lucratorului care va exploata EM, insa in unele situatii nu
exista dovada prelucrarii instructiunilor de exploatare si ssm, consemnata in fisa de
instruire a lucratorului respectiv.
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4 Proiect pilot privind imbun  atatirea st arii de securitate in munc a a lucr atorilor din
ntreprinderi mici i mijlocii

Actiunile de informare, congtientizare, monitorizare si control a starii de securitate
sl sanatate in munca in vederea stabilirii actiunilor ce urmeaza sa fie intreprinse in
intreprinderile din categoria IMM-urilor, care au in principal domenii de activitate cu
riscuri specifice, identificate in Anexa nr. 5 la Normele de aplicare ale Legii nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare se vor desfasura pe tot parcursul
anului 2013, Tn mai multe etape.

- Etapa | — pregatirea actiunii care a cuprins identificarea de catre fiecare inspector
de munca a 2 intreprinderi din categoria IMM-urilor (0 intreprindere mica si una
mijlocie). Inspectorii de munca din cadrul ITM Calarasi au identificat 20 societati
comerciale pentru activitatea de control.

- Etapa Il — informarea si prezentarea propiectului angajatorilor din IMM-urile
implicate. Fiecare inspector de munca a transmis catre unitatile identificate
scrisoarea de intentie privind efectuarea controalelor care se vor efectua in
etapa a lll (stabilirea datelor de control, metoda de inspectie utilizata, etc.).

- Etapa lll —controale de evaluare a starii de SSM (initiala) — inspectorii de munca
au efectuat controale in cele 20 de unitati selectionate, folosind metoda de
inspectie sistem.

In urma controalelor efectuate la cele 20 de unitati selectionate, au fost constatate
un numar de 39 neconformitati si au fost dispuse masuri de remediere cu termene
precise de rezolvare. Dintre masurile dispuse amintim:

-contractele de prestari servicii cu alte unitati sa fie prevazute cu clauze privind
securitatea si sanatatea in munca,;

-refacerea marcajelor cailor de circulatie Tn incinta unitatilor;

-efectuarea de masuratori pentru stabilirea valorii limita de expunere la substantele
periculoase utilizate;

-obligativitatea purtarii echipamentului individual de protectie de catre toti lucratorii;
-dotarea echipamentelor de muncacare degaja gaze, vapori, lichide sau praf cu
dispozitive de retinere si/sau evacuare;

-completarea numarului panourilor de semnalizare, conform HG 971/2006;

-delimitarea, ingradirea si semnalizarea tuturor zonelor periculoase;

-inchiderea cu fincuietori adecvate a tuturor carcaselor de protectie impotriva
electrocutarii prin atingere directa;

-luarea de masuri pentru asigurarea impotriva caderii a tuturor materialelor aflate la
inaltime;

-amenajarea incaperii pentru odihna.

- Etapa IV —controale de verificare masuri dispuse. Au fost efectuate controale in
18 unitati, iar inspectorii de munca au verificat modul in care angajatorii au
realizat masurile dispuse cu ocazia controalelor pentru evaluarea starii de SSM.

- FEtapa V -controale de evaluare a starii de SSM (final proiect) — au fost
promovate aspetele pozitive evidentiate pe parcursul derularii proiectului, prin
intalnirile dintre inspectorii de munca cu angajatorii/reprezentantii acestora,
lucratorii desemnati Tn domeniul SSM, conducatorii locurilor de munca,
reprezentantii lucratorilor, reprezentantii serviciilor interne  sau externe de
prevenire gi protectie. Au fost incheiate procese verbale ale intalnirilor in care au
fost consemnate subiectele dezbatute si participantii la intalnire.

- Etapa VI — Raportare finala — la nivelul ITM Calaragi s-a intocmit un raport in
care a fost consemnata imbunatatirea starii de securitate si sanatate in munca in
unitatile controlate de catre inspectorii de munca, iar 2 societati comerciale: SC
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DONALAM SRL Calarasi si S.C. ENEL DISTRIBUTIE DOBROGEA S.A. au fost
propuse pentru a fi promovate ca exemple de bune practici pentru anul 2014.

5.Actiune privind implementarea leqgisla tiei nationale in domeniul securit atii si
sanatatii In munc a reglementate de prevederile HG nr. 1049/2006 —indu stria
extractiv a de suprafa ta si subteran

Activitatea din industria extractiva se desfasoara in mediul subteran, in cariere la
suprafata si din albiile cursurilor de apa. In judetul Calarasi, activitatea extractiva este
localizata pe Bratul Borcea, fiind active trei societati comerciale care au activitatati de
extractie pietrig i nisip, conform CAEN 0812: S.C. Meridian S.R.L, S.C. Reton S.R.L i
S.C. Port Bazinul Nou S.A. din Galati.

Actiunea s-a desfagurat pe parcursul trimestrului Il 2013 si a cuprins urmatoarele
etape:

—in prima saptamana din luna aprilie si anume in perioada 1-5 aprilie 2013, ITM
Calaragi a derulat o campanie de informare despre aceasta actiune pentru toti
angajatorii din judetul Calarasi.
-a urmat actiunea de control la toate societatile comerciale din judetul Calarasi care au
ca obiect de activitate extractie pietrig si nisip. In judetul Calarasi au fost controlate 3
societati comerciale cu un numar total de lucratori 408 si au fost dispuse 4 masuri
pentru neconformitatile constatate. Dintre neconformitati amintim:
-nu a fost prelucrat planul de prevenire si protectie tuturor lucratorilor de la punctul de
lucru Calarasi;
-lucratorii desemnati sa acorde masuri de prim ajutor au fost instruiti de lucratorul
desemnat in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
-verificarea intermitenta a utilizarii corecte a masinilor, aparaturii, uneltelor,
echipamentelor de transport si altor mijloace de productie;
-buletinul PRAM nu cuprinde verificarea continuitatii circuitului.

Aceasta etapa s-a finalizat in data de 7 iunie 2013. Rezultatele etapei | au fost
transmise la Inspectia Muncii la data de 10 iunie 2013.

in perioada 10-28 iunie 2013, inspectoratele teritoriale de muncé au efectuat
controale de verificare a masurilor dispuse n prima etapa.

6.Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munc a din
microintreprinderi (0-9 lucr atori) si masurile de prevenire si protec tie aplicate

in perioada 01.01 — 28.02.2013 au fost selectate microintreprinderile
active din judetul Calarasi care vor fi cuprinse in actiunea de monitorizare, din
baza de date a ITM Calarasi.
In perioada 01.03 — 15.03.2013 inspectorii de munca din cadrul ITM Calarasi au
transmis Chestionarul privind respectarea cerinfelor minime generale de
securitate gi sdnatate in munca la minim 70 microintreprinderi active din
judet/inspector de munca.
Pana la data de 17.05.2013, chestionarele completate de catre angajatori au fost
returnate la inspectoratul teritorial de munca si au fost centralizate.
Pana la data de 31.05.2013, inspectorii de munca au analizat raspunsurile
angajatorilor la Chestionarul privind respectarea cerin  telor minime generale
de securitate i sanatate in munc & si in functie de rezultatul analizei, au
stabilit microintreprinderile la care vor efectua vizite de inspectie.

In judetul Calarasi s-au trimis chestionare la 624 de microintreprinderi, 589
returnand raspunsurile. Numarul total de lucratori din microintreprinderile care au
transmis la ITM Calarasi chestionarul completat este de 2.128.
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incepand cu 01.06.2013 s-au efectuat controale la microintreprinderile
care nu au transmis raspunsul la chestionar inspectoratului teritorial de munca si
controale de verificare a informatiilor transmise de angajatori, urmarindu-se o
mai buna implementare a legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Acolo unde s-au constatat neconformitati in aplicarea legislatiei de securitate si
sanatate Th munca au fost dispuse masurile necesare cu termene de remediere
si s-au aplicat sanctiuni contraventionale. Au fost controlate un numar de 291
microintreprinderi, fiind dispuse 318 masuri cu termene precise de rezolvare i
au fost aplicate 291 de sanctiuni contraventionale, dintre care 11 amenzi in
valoare de 75 000 lei.

7.Actiune de con stientizare privind un mediu de munc a sigur in activitatea
de asisten ta medical a

In perioada iulie — noiembrie 2013, la nivelul judetului Caldrasi s-a desfasurat
actiunea de constientizare privind un mediu de munca sigur in activitatea de asistenta
medicala, grupul tinta fiind toate unitatile care au ca domeniu de activitate: cod CAEN
86 - Activitati referitoare la sanatatea umana si cod CAEN 87 - Servicii combinate de
ingrijire medicala gi asistenta sociala, cu cazare.

In perioada iulie - septembrie 2013 s-a desfasurat prima etapa a actiunii care a
constat in organizarea de sesiuni de informare si constientizare privind necesitatea
evaluarii riscurilor biologice de la locurile de munca.

La nivelul judetului Calarasi au fost organizate 4 sedinte de congtientizare, care
au avut loc la Spitalul Judetean de Urgenta Calarasi, Spitalul Municipal Oltenita, Spitalul
Orasenesc Lehliu Gara si Spitalul de Pneumoftiziologie Calarasi. Au fost prezente la
aceste intalniri un numar de 46 unitati si un numar de 88 persoane participante
(personal medical din spitale, reprezentanti ai cabinelor medicale individuale si ai
laboratoarelor de analize medicale, personalul din cadrul Directiei Generale pentru
Protectia Copilului si Asistentd Sociala si a unitatilor din subordinea acesteia, etc.). Au
fost prezentate urmatoarele materiale:

~+Agentii biologici — legislatie privind riscurile biologice de la locul de munca”;

L~Securitatea si sanatatea in munca in domeniul sanitar”;

,Cum sa ne ferim de agentii biologici”.

La finalul fiecarei sesiuni de congtientizare, au avut loc discutii intre participanti

si inspectorii de munca din cadrul ITM Calarasi, referitoare la modul de organizare a
activitatii de securitate si sanatate in munca, la determinarile de noxe biologice, la
imbolnavirile profesionale ale lucratorilor din unitatile de sanatate, expusi la agentii
biologici, care pot aparea mai tarziu, chiar dupa iesirea la pensie, la suplimentarea
analizelor medicale fata de cele prevazute in HG 355/2007 act. (ex. teste HIV sa se
efectueze periodic si nu numai la recomandarea medicului de medicina muncii), precum
si la problema informarii personalului medical cu legislatia nou aparuta in domeniul
sanatatii (ex. HG 243/2013 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
pentru prevenirea ranirilor provocate de obiecte ascutite), etc.

In perioada octombrie — noiembrie 2013, s-a desfagurat etapa a doua a actiunii,
prin efectuarea de controale la unitatile din domeniul sanitar si asistenta sociala.
Controlul a trebuit sa se concentreze asupra modului in care angajatorul cunoaste,
respecta si urmaregte aplicarea dispozitiilor legale Tn domeniul sanatatii i securitatii in
munca, respectiv evaluarea riscurilor biologice de la locul de munca.

in actiunile de control s-a verificat, in principal, respectarea de catre angajator a
obligatiei privind realizarea evaluarii riscurilor gi in special luarea in considerare a
riscurilor biologice la locul de munca, stabilirea masurilor prin planurile de prevenire si
protectie si punerea in practica a acestora.
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In situatia in care nu au fost luate in considerare riscurile biologice sau nu au fost
implementate masurile de protectie in vederea reducerii expunerii la agenti biologici au
fost stabilite masuri In conformitate cu prevederile legale. In perioada octombrie -
noiembrie au fost efectuate vizite de control la un numar de 34 unitati din domeniul
sanitar si asistenta sociala, iar pentru neconformitatile constatate au fost dispuse
masuri de rezolvare a acestora cu termene precise.

Dintre neconformitatile constatate enumeram:

- nu era organizata activitatea de prevenire si protectie la toate unitatile controlate;

- unele dintre cabinetele medicale individuale, indiferent ca aveau ca domeniu de
activitate asistenta medicald generala sau specializatd nu detineau autorizatie de
functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;

- instruirea era efectuata in mod necorespunzator (era efectuata instruirea periodica,
fara a mai fi efectuata si instruirea introductiv generala sau la locul de munca);

- figa de instruire a lucratorilor nu era insotita de o copie a figei de aptitudini semnata
numai de catre medicul de medicina muncii;

- evaluarea riscurilor privind securitatea si sanatatea lucratorilor nu cuprindea riscurile
biologice, riscurile chimice si factorii de risc psihosociali;

- nu era intocmit planul de prevenire gi protectie, bazat pe evaluarea riscurilor;

- nu erau stabilite pentru lucratori, prin fisa postului, atributile si raspunderile ce le
revin in domeniul securitatii gi sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

- panourile de semnalizare erau Th numar insuficient;

- nu erau numite prin decizie persoanele care se ocupa cu stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor;

- riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala si masurile de prevenire ale
acestora cuprinse in evaluarea riscurilor nu coincid cu cele cuprinse in planul de
prevenire si protectie, bazat pe evaluarea riscurilor;

- tematica de instruire periodica era efectuata la modul general, nu pe meserii, cu
toate ca intervalul dintre doua instruiri periodice, stabilit prin instructiuni proprii, n
functie de conditiile locului de munca si/sau postului de lucru, era diferit;

- echipamentul individual de protectie nu era acordat in functie de riscurile de
accidentare si imbolnavire profesionala la care este expus lucratorul;

- caile de acces nu erau libere, ex. la spalatoria unui spital;

- erau intocmite instructiuni proprii de securitate a muncii, dar nu acopereau toate
activitatile desfagurate (activitatea de spalatorie, activitatea desfagurata de
brancardieri, garderobiere, etc.);

- instruirea periodica nu era efectuata de conducatorul locului de munca, ci de catre
lucratorul desemnat in domeniul SSM.

La unitatile controlate, pentru neconformitatile constatate au fost aplicate sanctiuni
contraventionale, care au constat in avertismente si o0 amenda contraventionala, in
valoare de 5000 lei, aplicata pentru instruire necorespunzatoare.

La finalul actiunii, in data de 11.12.2013, la orele 10.30, la sediul ITM Calarasi s-a
organizat o sedinta de evaluare a rezultatelor obtinute in cadrul actiunii de
congtientizare si informare privind un mediu de munca sigur in activitatea de asistenta
medicala, cu participarea reprezentantilor unitatilor controlate, unde s-au dezbatut
urmatoarele probleme:

- deficientele constatate in timpul controlului si masurile dispuse pentru remedierea
deficientelor constatate;

- sanctiunile aplicate gi opririle din functiune ale echipamentelor de munca;

- probleme specifice domeniului de sanatate gi asistenta sociala ;

- modul concret si eficient al efectuarii unor controale care sa isi atinga scopul propus
acela de reducere al evenimentelor si imbolnavirilor profesionale;

- analiza gravitatii si frecventei evenimentelor in domeniul sanitar.
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La intalnirea finala au participat un numar de 21 agenti economici din domeniul
sanitar si asistenta sociala si persoanele prezente (inspectorul sef al ITM Calarasi,
inspectorul sef adjunct SSM si inspectori de munca) au raspuns intrebarilor adresate de
catre participanti.

8.Verificarea activit atii de prevenire efectuat a de serviciile de specialitate din
cadrul Complexelor energetice in scopul reducerii r iscurilor legate de
electrocutare

Masura a fost indeplinita prin efectuarea de controale in cadrul Proiectului pilot
privind imbunatatirea starii de securitate in munca a lucratorilor din intreprinderi mici gi
mijlocii la SC ENEL DOBROGEA SA —punct Calarasi, metoda de control folosita fiind
inspectia sistem.

In urma evaludrii starii de securitate si sanatate in muncad la S.C. ENEL
DISTRIBUTIE DOBROGEA S.A. s-au constatat urmatoarele:
-societatea este autorizatd din punct de vedere al securitatii gi sanatatii in munca pentru
activitatea — Distributia si comercializarea energiei electrice;
-angajatorul a organizat activitatea de prevenire si protectie prin serviciu intern.
-a fost realizata evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor pentru
toate locurile de munca.
-a fost elaborat Planul de prevenire si protectie, bazat pe evaluarea riscurilor.
-au fost elaborate Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru toate
locurile de munca, tinand seama de particularitatile activitatilor desfagurate.
-instruirea lucratorilor in domeniul securitatii gi sanatatii in munca:
— se face in baza tematicilor elaborate pentru toate fazele de instruire;
— figsele de instruire individuala sunt completate la zi;
— S-a asigurat cunoasterea si aplicarea de catre lucratori a masurilor prevazute in
Planul de prevenire si protectie;
— s-au asigurat materialele necesare informarii si instruirii lucratorilor;
— s-a asigurat informarea lucratorilor insarcinati cu utilizarea echipamentelor de
munca cu privire la riscurile specifice.
-supravegherea starii de sanatate a lucratorilor este asigurata prin medicul de medicina
muncii care a completat si semnat figsele de aptitudine.
-au fost stabilite pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.
-echipamentele individuale de protectie necesare au fost stabilite Tn baza riscurilor
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor identificate la locurile de munca iar dovada
acordarii lor se face prin semnatura pe fisa de magazie.
-sunt respectate prevederile legale cu privire la primul-ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent.
-s-a facut verificarea rezistentei de dispersie la priza de pamant si a continuitatii legaturii
echipamentelor la conductorul de protectie.
-caile de acces si iegirile de urgentd sunt semnalizate corespunzator gi pastrate in
permanenta libere.
-sunt respectate prevederile legale cu privire la zonele cu risc ridicat si specific.
-semnalizarea de securitate si sanatate in munca este asigurata pentru toate zonele
identificate.
-Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM-ului) este organizat si
functioneaza corespunzator.
-este intocmit normativul intern de acordare a echipamentul individual de protectie. Se
asigura dotarea cu EIP certificate.
-se asigura exploatarea fara pericole a instalatiilor mecanice de ridicat.
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-se jau masuri pentru intretinerea, revizia gi repararea periodica a echipamentelor de
munca.

-mijloacele si echipamentele electrice de protectie sunt verificate, in conformitate cu
prevederile reglementarilor si regulilor tehnice aplicabile, inainte de utilizare, la punerea
in functiune, dupa reparatii sau modificari gi apoi periodic (in exploatare).

-la nivelul societatii nu au existat accidente de munca sau suspiciuni de imbolnavire
profesionala.

9. Verificarea _modului _Tn _care sunt respecate cerin___tele _minime pentru
Imbun atatirea securit_atii_si protec tia sanatatii lucr atorilor din silozurile de cereale,
fabricile de nutre turi combinate, activit _atile de cre sterea animalelor _si activit ati in
ferme mixte

In perioada 26.08-30.08.2013 s-a desfagurat actiunea de verificare a modului in care
sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii i protectia sanatatii
lucratorilor din silozurile de cereale, fabricile de nutreturi combinate, activitatile de
cresterea animalelor si activitati in ferme mixte, avand urmatoarele obiective:

» Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea aplicarii si respectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii sanatatii si in munca;

» Stabilirea masurilor care se impun, ca urmare a nerespectarii de catre angajatori
si lucratori, a cerintelor de sanatate gi securitate in munca in vederea prevenirii
producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

Au fost controlate un numar de 9 societati comerciale cu activitati desfagurate in
silozuri gi fabrici de nutreturi combinate, fiind constatate un numar de 25 neconformitati,
au fost dispuse masuri de remediere a acestora gi au fost aplicate 25 sanctiuni
contraventionale, in valoare de 37000 lei. Dintre masurile dispuse mentionam:
-refacerea evaluarii riscurilor privind securitatea si sanatatea in munca prin completarea
cu riscurile de explozie identificate la silozurile metalice;

-completarea panourilor de semnalizare;

-autorizarea activitatii de manipulari si depozitari, prin depunerea documentatiei la ORC
Calarasi;

-locurile stabilite ca fiind cu pericol de explozie vor fi clasificate pe zone de
periculozitate;

-revizuirea instructiunilor proprii de securitate a muncii pentru activitatea desfasurata in
silozurile metalice;

-intocmirea documentului privind protectia impotriva exploziilor la silozul metalic, care sa
cuprinda si o clasificare a locurilor de munca unde pot sa apara atmosfere explozive;
-revizuirea procedurii privind interventia angajatilor in cazul producerii incendiilor gi
exploziilor, pentru limitarea acestora.

Dintre unitatile care au ca profil de activitate cregterea animalelor si activitati din
ferme mixte, au fost controlate un numar de 10 societati comerciale, fiind constatate un
numar de 16 neconformitati, au fost dispuse masuri de remediere a acestora gi au fost
aplicate 16 sanctiuni contraventionale, in valoare de 10000 lei. Dintre masurile dispuse
mentionam:

-vizarea autorizatiilor pentru activitati cu produse de protectie a plantelor;

-asigurarea ferestrelor cu metalice si a usii cu grilaj metalic de la magazia de depozitare
a produselor pentru protectia plantelor;

-efectuarea evaluarii riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor;
-consemnarea in fisa individualda de instruire, la Instruirea periodica suplimentara, a
prelucrarii Manualului operatorului de la echipamentele de munca agricole achizitionate
din import (tractoare si combine);
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-autorizarea activitatii de crestere a animalelor, prin depunerea documentatiei la ORC
Calarasi;

-numirea prin decizie a lucratorului desemnat si efectuarea cursurilor de pregatire in
domeniul SSM;

-completarea figelor de post cu atributiile si responsabilitatile pe linie de securitate a
muncii;

-revizuirea instructiunilor proprii de securitate a muncii.

VII.3. REZULTATELE AC TIUNILOR PLANIFICATE IN DOMENIUL SUPRAVEGHERII
PIETEI

1.Supravegherea pie tei produselor industriale din domeniul de competen ta al
Inspec tiei Muncii, conform programului sectorial pentru an ul 2013, coordonat de
catre Comisia European a

in anul 2013, ITM Calarasi a efectuat un numéar de 42 controale In domeniul
supravegherii pietei, identificand 432 produse.

Nu a putut fi respectat programul sectorial transmis de catre Inspectia Muncii,
deoarece la nivelul judetului Calarasi, sunt foarte putine societati distribuitoare de
produse aflate in domeniul de competenta al Inspectiei Muncii in ceea ce priveste
supravegherea pietei.

2.Sesiuni de informare a produc atorilor, importatorilor  si distriibuitorilor privind
bunele practici si nout atile legislative referitoare la punerea pe pia ta a produselor

In conformitate cu metodologia pentru derularea actiunii referitoare la “Sesiuni
de informare a producatorilor, importatorilor si distribuitorilor privind bunele practici si
noutatile legislative referitoare la punerea pe piata a produselor”, transmisa de catre
Inspectia Muncii, ITM Calaragi a respectat etapele acesteia, transmitand grupul de lucru
si locatiile salilor de organizare a intrunirilor la care face referire prezenta actiune.

A fost respectatd metodologia de lucru transmisa de catre Inspectia Muncii, n
sensul ca au fost realizate doua sesiuni de informare, pe data de 27.09.2013, la care au
participat 22 de agenti economici i pe data 15.11.2013 (a doua sesiune s-a decalat
deoarece la nivelul compartimentului a fost organizat concurs pentru ocuparea
posturilor), la care au participat 18 agenti economici. Materialele prezentate au fost
cuprinse in programul de lucru al celor doua intalniri, fiind prezentate urmatoarele
lucrari:

-DECIZIA (CE) NR. 768/2008 privind un cadru comun pentru comercializarea
produselor;

-REGULAMENTUL (CE) NR. 765/2008 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN Sl AL
CONSILIULUI din 9 iulie 2008 de stabilire a cerintelor de acreditare si de supraveghere
a pietei in ceea ce priveste comercializarea produselor si de abrogare a Regulamentului
(CEE) nr. 339/93;

-ORDONANTA nr. 20 din 18 august 2010 (*actualizata*) privind stabilirea unor masuri
pentru aplicarea unitara a legislatiei Uniunii Europene care armonizeaza conditiile de
comercializare a produselor;

-HOTARARE nr. 306 din 23 martie 2011 privind unele masuri de supraveghere a pietei
produselor reglementate de legislatia Uniunii Europene care armonizeaza conditiile de
comercializare a acestora —Autoritati de Supraveghere a Pietei si Domeniile de
Competenta ale acestora,

-GHIDUL pentru Directiva Masini 2006/42/CE ;
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HOTARAREA DE GUVERN DIN 612 Din 30 IUNIE 2010 privind stabilirea cerintelor
esentiale de securitate ale articolelor pirotehnice si a conditiilor pentru introducerea lor
pe piata ;

Propunerile facute de ITM Calarasi pentru programul sectorial pentru anul 2014
au fost:
-verificarea EIP pentru lucrul la inaltime;
-verificarea mastilor de protectie respiratory.

La finalul celor doua actiuni de informare gi congtientizare a fost intocmit un
raport de evaluare cu urmatoarele concluzii:
-agentii economici au fost interesati de tema acestor sesiuni de informare, motiv pentru
care au solicitat organizarea si in viitor a acestor intalniri;
-agentii economici au apreciat modul de prezentare al lucrarilor de catre inspectorii de
munca si temele prezentate, care au avut la baza materiale de interes comun, precum
stabilirea cerintelor de acreditare si de supraveghere a pietei in ceea ce privegte
comercializarea produselor intr-un cadru comun, conditiile de introducere pe piata a
masinilor, a articolelor pirotehnice, a echipamentelor individuale de protectie, bune
practici la nivel european gi aspecte legate de problematica liberei circulatii a produselor
din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii;
-fiecare participant la sesiunea de informare si constientizare a primit cate un CD, care
in afara materialelor prezentate de inspectorii de munca din grupul de lucru, a mai
cuprins si legislatia in domeniul supravegherii pietei;
-judetele slabe economic (ex. Calarasi) nu se pot compara cu judetele puternice
(Brasov, Constanta, Prahova, Bucuresti), in domeniul supravegherii pietei sub aspectul
numarului de producatori, importatori etc.

Fiecare participant la cele doua sesiuni a completat un chestionar de evaluare a
sesiunii si au facut urmatoarele propuneri :
-organizarea periodica de actiuni pentru prezentarea noutatilor legislative la nivelul UE,
dar si a unor exemple de incélcare a legislatiei in domeniul supravegherii pietei precum
si a implicatiilor ce rezulta;
-prezentarea celor mai bune practici inregistrate la nivelul UE, in domeniul supravegherii
pietei.

VII. 4. ACTIUNI SECTORIALE

1.Informarea si con stientizarea angajatorilor din sectorul public privi nd modul in
care sunt respectate prevederile legale din domeniu | securit atii si sanatatii in
munc a.

in perioada 17 iulie -14 octombrie 2013 la nivelul judetului Calarasi au avut loc 2
sesiuni de informare gi constientizare a autoritatilor administratiei publice locale cu privire
la reglementarile legale in vigoare, in domeniul relatiilor de munca si in domeniul
sanatatii si securitatii Tn munca, in datele:24.07.2013 si 26.09.2013.

Obiectivul actiunii a fost:

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii iTn munca;

- clarificarea unor aspecte in ceea ce priveste modul de interpretare si de aplicare a
unor prevederi legale in domeniul securitatii in munca, de catre angajatorii din
domeniul administratiei publice ;

- stabilirea masurilor care se impun pentru:

- implementarea si urmarirea principiilor generale referitoare la prevenirea
riscurilor profesionale;
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- protectia sanatatii ti securitatea lucratorilor;

- eliminarea sau tinerea sub control strict a factorilor de risc de accidentare si
imbolnavire profesional3;

- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare desfasurarii
activitatilor in domeniul securitatii $i sanatatii in munca.

La cele doua intalniri a fost prezentata legislatia in domeniul securitatii si sanatatii
Tn munca, cu accent pe:

- autorizarea activitatii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;

- organizarea activitatii de securitate si sanatate in munca;

- instruirea lucratorilor din punct de vedere al securitatii $i sanatatii in munca;

- instruirea persoanelor beneficiare ale Legii nr. 416/2991 actualizata;

- documentele necesare in cazul investitiilor a caror beneficiari sunt institutiile din
cadrul administratiei publice.

Au participat un numar de 40 persoane care au reprezentat 40 de primarii din
numarul total de 55 din judetul Calarasi. Conform chestionarului de opinie, completat de
catre fiecare participant, informatiile prezentate la cele doua intalnirii au fost percepute
ca fiind utile Tn organizarea si desfasurarea activitatii de securitate si sanatate in munca.

In cursul anului 2013 au fost efectuate 21 controale la unitati din cadrul sectorului
public, fiind depistate un numar de 43 neconformitati, pentru care au fost dispuse
masuri de rezolvare cu termene precise. Dintre masurile dispuse mentionam:

- angajatorul va lua masuri pentru elaborarea, corespunzatoare, a instructiunilor pentru
persoanele beneficiare a prevederilor Lg 416/2001 act;

-angajatorul va organiza actiunea de eliminare a starii de pericol grav si iminent de
accidentare;

-angajatorul va lua masuri pentru finalizarea semnalizarii de securitate;

-angajatorul va lua masuri pentru verificarea modului in care se face instruirea periodica
a lucratorilor si va semna, in acest sens, fisele de instruire;

-angajatorul va elabora Planul de prevenire si protectie pe anul 2013;

-angajatorul va cuprinde, in fisa postului, atributiile si obligatiile lucratorilor in domeniul
SSM,

-angajatorul va emite decizii interne, pentru numirea lucratorilor care aplica masurile de
prim ajutor, masurile de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor, de eliminare
a starii de pericol grav si iminent de accidentare, de numire a lucratorilor care trebuie sa
contacteze serviciile specializate n caz de pericol grav sau iminent de accidentare;
-angajatorul va lua masuri pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare la
exploatarea instalatiilor si a echipamentelor electrice.

2.Verificarea modului Tn care sunt respectate preve derile legale referitoare la
securitatea si sanatatea In munc a, in societ atile cu obiect de activitate din
domeniul agriculturii, la utilizarea zilierilor.

Masura a fost realizata prin efectuarea de controale in cadrul actiunii de verificare
a modului Tn care agentii economici respecta prevederile legale referitoare la securitatea
sl sanatatea in munca in activitatile de transport intern, depozitare si utilizare a
substantelor de uz fitosanitar si a ingrasamintelor chimice in agricultura, care s-a
desfasurat in perioada 01.04.2013 - 30.11.2013. Cu ocazia controalelor nu au fost
inregistrate deficiente in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

3.Verificarea respect arii cerin telor minime de securitate si sanatate in munc a
referitoare la expunerea lucr atorilor la riscuri generate de agen tii fizici si chimici
pentru locurile de munc a din industria metalurgic a.
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Masura a fost indeplinita prin efectuarea de controale la societatile care
desfagoara activitate in industria metalurgica: SC Donalam SRL Calarasi, SC Phoenix
Medgidia SRL —PL Calarasi, SC Transdanube Industries SRL Oltenita, SC Silcotub SA
— PL Calarasi. In urma controalelor efectuate au fost dispuse urmétoarele masuri:

- stabilirea modului de inregistrare a lucrarilor de revizii gi reparatii a echipamentelor de
munca;

- verificarea, prin masuratori, a posibibilitatii existentei campului electromagnetic la
cajele de laminare, respectiv luarea masurilor de delimitare, ingradire si semnalizare a
zonelor periculoase;

- asigurarea, marcarea si intretinerea cailor de circulatie din cadrul sectorului pregatire /
expeditie precum si ingradirea si semnalizarea zonelor periculoase;

- asigurarea, cu incuietori adecvate, a tuturor carcaselor de protectie impotriva
electrocutarii prin atingere directa, chiar gi in conditiile Tn care acestea au fost scoase de
sub tensiune;

- reevaluarea riscurilor de accidentare pentru stabilirea EIP-ului necesar;

- organizarea unei parcari auto gi parcarea corespunzatoare a autovehiculelor;

- coordonatorul activitati de SSM sa indeplineasca conditile de formare (curs
postuniversitar de SSM);

- respectarea prevederilor HG 300 act. referitoare la coordonatorul de securitate;

- modificarea deciziei privind infiintarea CSSM-ului;

- obligativitatea utilizarii echipamentului individual de protectie de catre toti lucratorii.

De mentionat, ca SC Donalam SRL a fost controlata in cadrul proiectul pilot privind
Tmbunatatirea starii de securitate in munca a lucratorilor din intreprinderile mici i mijlocii
si avand in vedere starea initiald de securitate si sanatate in munca, abaterile de la
prevederile legislatiei SSM care au fost aduse in conformitate, analiza stari de securitate
si sanatate in munca la data finalizarii proiectului, societatea a fost propusa pentru
promovare ca bune practici in domeniul SSM.

4 Informarea si controlul persoanelor implicate in aplicarea prev ederilor HG
300/2006 privind cerin tele minime de securitate si sanatate pentru santierele
temporare sau mobile

In perioada 23-24.05.2013 s-a desfasurat actiunea de control, la nivel national, n
santierele temporare de lucrari de reabilitare termica a imobilelor. Au fost controlate un
numar de 4 societati comerciale, cu un numar total de 79 salariati, au fost constatate 5
neconformitati si au fost dispuse masuri de remediere a acestora si au fost aplicate 5
sanctiuni contraventionale.

In perioada 26-28.06.2013 s-a desfasurat actiunea de control, la nivel national, in
santierele temporare de lucrari de reabilitare termica a imobilelor. Au fost controlate un
numar de 5 societati comerciale, cu un numar total de 447 salariati, au fost constatate 5
neconformitati si au fost dispuse masuri de remediere a acestora si au fost aplicate 5
sanctiuni contraventionale, in valoare de 10000 lei.

in perioada mai-noiembrie 2013 au fost efectuate controale la santierele de pe
raza judetului Calarasi, acolo unde au fost identificate lucrari de sapaturi, fiild controlate
un numar de 19 unitati, au fost constatate 20 deficiente pentru care au fost dispuse
masuri de remediere si s-au aplicat 20 sanctiuni contraventionale, in valoare de 9000
lei.

Campania Nationala privind identificarea gi combaterea cazurilor de munca
nedeclarata la agentii economici care fisi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor s-a desfagurat in perioada 21-22.08.2013 gi a avut urmatoarele obiective:
-asigurarea de catre angajator a masurilor de prevenire si protectie privind lucrul la
naltime;
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-asigurarea de catre angajator a masurilor de prevenire gi protectie impotriva pericolului
de electrocutare;

-asigurarea de catre angajator a masurilor de prevenire si protectie la utilizarea
instalatiilor de ridicat;

-congtientizarea lucratorilor referitor la necesitatea purtarii echipamentului individual de
protectie acordat de angajator.

Au fost controlate un numar de 6 unitati, au fost dispuse 9masuri de remediere a
deficientelor constatate si au fost aplicate9 sanctiuni contraventionale, in valoare de
10500 lei.

Obiectivul actiunilor desfagurate pe parcursul anului 2013 |-a constituit cresterea
gradului de congtientizare al angajatorilor si al lucratorilor din domeniul constructiilor in
ceea ce priveste respectarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea
in munca, avand ca obiectiv declarat instaurarea starii de bine la locul de munca, cu
consecinte benefice in plan social si profesional. De asemenea, s-a urmarit cu o
maxima rigurozitate modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia
controalelor efectuate in campaniile din anii precedenti, precum si implementarea Legii
nr. 319/2006 — Legea Securitatii si Sanatatii in Munca si a Hotararii de Guvern nr. 300
din 2 martie 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele
temporare sau mobile, actualizata.
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CAPITOLUL IX

STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNC A Sl
BOLILOR PROFESIONALE
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1.SITUATIA ACCIDENTELOR DE MUNCA

in perioada raportatd, 01.01.2013 — 31.12.2013, ITM Calarasi a inregistrat i
raportat un numar de 28 accidente de munca cu 28 de victime. Situatia comparativa pe
sectoare de activitate a accidentelor de munca inregistrate in anul 2013 fata de
accidentele inregistrate in anul 2012, se prezinta in tabelul urmator :

Nr. | Div Denumire 2012 2013
crt

Total [ ITM | IPT | M || Total | ITM | IPT | M

1. | A | Agricultura : 13 10 - 3 4 4 - -
vanatoare si servicii
anexe

2. | C | Produse ale 12 12 - - 15 13 - 2
industriei
prelucratoare

3. | E | Distributia apei, 3 3 - - 2 2 - -
salubritate,
gestionare deseuri;
activitati de
decontaminare

4. | F | Constructii 4 2 - 2 2 2

5. | G | Comert cu ridicata gi 1 - - 1
cu amanuntul

6. | H | Transport s - - - - 2 2 - -
depozitare

7. | | | Hoteluri si 1 1 - - - - - -
restaurante

8. K | Intermedieri financi- - - - - 1 1 - -
are si asigurari

9. | M |Activitati profesiona| 1 1 - - - - - -
le, stiintifice Si
tehnice

10 | N [ Activitati de servicii 1 1 - - 1 1 - -
administrative si
activitati de servicii
suport

11 | O | Administratie publi- 1 1 - -
ca si aparare

12 | Q | Sanatate Si 4 3 - 1 1 1 - -
asistenta sociala

TOTAL : 41 34 - 7 28 26 - 2

Analizand cauzele producerii celor 28 accidente de munca cu 28 victime,
inregistrate in anul2013, se constata urmatoarele :

- dupa cauze dependente de executant ( cod 23a) :
- 23a-00=1caz (nu a depins de executant)
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- 23a-02=1caz(neefectuare in timp util a unor operatii indispensabile securitatii muncii)

- 23a-03=12 cazuri (efectuare necorespunzatoare de comenzi , manevre)

- 23a-04=3 cazuri (efectuare necorespunzatoare de pozitionari, consolidari, fixari etc)

- 23a-05=1 caz(efectuare necorespunzatoare de asamblari)

- 23a-07=1 caz (utilizare necorespunzatoare a mijloacelor de protectie)

- 23a-12=1 caz (expunere in afara sarcinilor de munca prin deplasare/stationare in
locuri/zone cu pericol permanent/temporar)

- 23a-15=3cazuri (caderi la acelasi nivel prin dezechilibrare)

- 23a-19=2cazuri(caderi de la Tnaltime prin pasgire n gol)

- 23a-21=2 cazuri (caderi de la inaltime prin alunecare)

- 23a-28=1 caz (prezenta la lucru cu anihilarea brusca a capacitatii functionale)

2. SITUATIA BOLILOR PROFESIONALE

In anul 2013, la nivelul judetului Calarasi au fost confirmate 2 cazuri de boald
profesionala:

- SABAU GABRIEL, operator siloz in cadrul SC PRIO EXTRACTIE SRL, cu sediul in
Lehliu Gara, strada Lisabona, nr. 3, boala semnalata de Clinica de Medicina Muncii
— Spitalul Clinic Colentina Bucuresti, dr. Carmen Gidiuta, medic primar medicina
muncii, diagnostic :

- alveolita alergica extrinseca — datorata expunerii profesionale la pulberi organice
vegetale prin nefolosirea unui echipament individual de protectie corespunzator (datorat
neevaluarii corecte — lipsa determinare noxa profesionala pentru postul de lucru interior
celuld) ;

- astm brongic — datorat expunerii profesionale la pulberi organice vegetale prin
nefolosirea unui echipament individual de protectie corespunzator (datorat neevaluarii
corecte — lipsa determinare noxa profesionala pentru postul de lucru interior celula) ;

- SIFT AUREL, pensionar, fost profesor educatie fizica la Scoala ,Mihai Viteazu”
Calarasi, boala semnalata de Clinica de Medicina Muncii — Spitalul Clinic Colentina
Bucuresti, prof. Dr. Eugenia Naghi, medic primar medicina muncii, diagnostic :

- discopatie vertebrala lombara profesionala prin suprasolicitare (torsiuni,

supraincordari) si microtraumatisme repetate — datorata suprasolicitarilor (torsiuni,

supraincordari) si microtraumatisme repetate.
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ANEXA 1

Nr. total de .
1 ™ procese Numar de Procese verbale contestate Tn domeniul SSM,
verbale ANUL 2013
incheiate
1
FOND RECURS
in
Pe termen Solu tionate irevocabil ca urmare nedeclarare Pe . : .
ol de ’ [ECUTS rol Solu tionate irevocabil
TOTAL | CL 53 declarare
recurs
Admite Respinge | Micsoreaza Transfornja Admite Respinge | Micsoreaza Transfornja
: : amenda in : ) amenda in
0 1 contestatia | contestatia | amenda averti 0 | contestatia | contestatia | amenda .
vertisment avertisment
0 0 0 0 0 0 0 1

INSPECTOR SEF

Razvan llie MESE SEANU
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