INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI CALARASI

Catre: MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI BUCURESTI
Ref: RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2020 CONFORM LEGII NR.544/2001, ART.5(3).

A MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE, PRECUM SI OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE IN PERIOADA ANULUI 2020

Inspectoratul Tentonal de Munca al judefului Caldragi, institufie cu personalitate jundicd, reprezinta Inspechia Munci, organ de specialitate al admimistragier
publice centrale in subordinea Mimsterulur Munci §1 Protecpier Sociale | finanjatd din venituri bugetare.

I T.M. este impamit in doull compartimente de acuvitate
- relafii de munca(RM) - controleaza respectarca prevedenlor cuprinse in legislapia muncii §i a clauzelor contractelor individuale $1 colective de munci
tine evidenta angajatonlor, inregistrinlor §i evidenta contractelor individuale de munci,

- securitate si sindtate in muncd (SSM) - controleaza respectarea indeplinini ceninjelor legale refentoare la secuntatea $1 sindtatea munci §i condipilor de
muncd - acordd retrage angajatonlor autorizatia de funcpionare din punct de vedere al secuntdtii munci - cerceteazi acaidentele de muncd

B. INDICH DE PERFORMANTA, CU PREZENTAREA GRADULUI DE REALIZARE A ACESTORA

Valoare indicatori

Denumirea indicatorului social

L% ! Fin

de performanta

AT e el

- mortal

- cu Incapacitate Temporara de Munca (ITM)
cu urmari de invaliditate la incheicrea ITM (INV)
accidente colective, din care:

accidentati in munca mortal

accidente de munca cu invaliditate

Accidentati in munca cu incapacitate temporara de munca

C. SCURTA PREZENTARE A PROGRAMELOR DESFASURATE $1 A MODULUI DE
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELE LT.M.

] AL rula

I- Compartimentul Relatii de Munci

1. Organizarea $i desfagurarea activitdtilor derulate in cadrul Campanici Europene de informare cu privire la beneficiile muncii declarate - denumirea campaniei
JCisuga, Declard, Beneficiazd™

2. Campanie pnivind identificarea §) combaterea cazunlor de munci nedeclaratd in domenn susceptibile utilizdrii frecvente a acesteia: constructil, fabnearea
produselor de brutdne si a produselor fiinoase, depozitarca §i comercializarca produselor cerealiere i a produselor de panificapie, industria lemnului, comeri cu
ndicata §i cu amdnuntul, paza. unitap care desfigoard activitd]i in stapiuni montane 51 de pe litoral, unitdy care desfigoard activitate pe impul nopjn (restaurante,
baruri, clubun, discoteci, jocuri de noroc, unitdji de comery cu program non-stop, unitdji distnbujie carburant), colectarea si reciclarea deseurilor nepenculoase,
intrefinerea §1 repararea autovehiculelor, alte prestan de servien etc

3. Campanie privind venficarea modului in care s¢ respectd legislatia in domeniul relabiilor de muncd in transportul rutier

4. Campanie privind verificarea modului de respectare, de citre angajaton, a prevedenlor Legn nr 156/2000 prvind protectia cetdtenilor roméimi care lucreaza in
strdindtate. republicatd, cu modificinle $1 completinle ultenoare

5. Campanie privind verificarea modului de respectare de citre angajatori a prevedenlor Legn nr. 5272011 privind exercitarea unor activitdli cu caracter ocazional
desfagurate de zilien, cu modificanle 51 completinle ultenoare, $1 a normelor de aphicare a acesteia

6. Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarca, suspendarea i executarea comractelor individuale de
munca (umpul de munca $i de odihnd, dreptun salanale) in crese, gradinie, afterschool.

7. Actiuni de identificare a §i combatere a cazurilor de muncd nedeclaratd in domeniul cabinetelor medicale individuale, polichmici Si spitale.

8. Actiuni de informare Si conStientizare cu privire la modul in care se deruleaza acuivitatea de inregistrare a zilienlor in registrul electronic de evidenta a zihenilor
conform prevederilor Legii nr. 5272011, privind exercitarea unor acuvitip cu caracter ocazional desfligurate de zihien, modificatd g1 completatd

9. Actiuni de venificare a modului in care este orgamizatd $i se deruleaz activitatea refentoare la registrul general de evidentd a salanatilor.

10. Actiuni de monitorizare a modului in care se derulcazd activitatea de inregistrare a contractelor colective de munci/acte aditionale la contractele colective de
muncé incheiate la nivel de unitate.

1. Aciene deinformar: §i congticntizarc a ectdtenilor reming aflati In clutarca anui loc de muncd in strlindtate, cu piavire la riscurilc 1a Cane s¢ pot CAPURS i
necunoasterea prevederilor legale $i de cunoa$tere a instrumentelor de lucru ale Inspectici Muncii in domeniu.

13.Rezolvarea de petitii, sesizdri, consultanta in domeniul relatiilor de munca.



ii. Compartimentui securitate si sanitate in munca

1. Organizarea §i desfigurarea Saptiminii Europene de Secuntate si Sindtate in Munc - Afectiunile musculo-scheletice (AMS), sub egrda Agenpier Europene
pentru Secuntate §1 Sandtate in Muncd

2. Campanie nafionald ..Program educational privind prevenirea in mediul lucrativ $i consilierea profesionali timpurie a elevilor din ciclul gimnazial” - Proiect
AVE.

3. Campanie nationald privind obligatitle angajatonlor de a implementa, pe baza prnincipiilor generale de prevenire, masurile necesare pentru asigurarea securitatii
$i protectia lucriitonilor care i$1 desfigoard activitatea in $antierele temporare sau mobile.

4. Campanie nafionali de supraveghere a piejei produselor industniale din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programulu sectonal pentru anul
2020, coordonat de citre Comisia Europeand

5. Achune de constientizare i control vizind modul de respectare a cennielor minime de securitate i sindtate in munci peniru asigurarea protecpier lucritonlor
impotniva nscunlor legate de prezenta agenfilor chimici periculogi

6. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerinfele minime pentru imbundtatirea secuntatii $i protectia sandtdti lucritonilor care pot fi expu$i unui
potential nisc datorat atmosferelor explozive in silozunle de cereale, fabricile de produse de brutdnie $i produse de panificatie, nutrefuri pentru hrana animalelor,
bautun alcoolice, mobila $i statiile de distributie a carburantilor auto.

7. Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoac afectiuni musculo-scheletice (AMS), precum $ a misunlor luate de angajatori in
vederea prevenirii acestora.

8. Actiune de control pentru venficarea modului in care se respectd prevedenle legale de securitate $i sindtate in muncd la transportatonii rutieri Si la beneficiarii
serviciilor de transport rutier.

9. Actiune de informare i control pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime de securitate $1 sdndtate in munci de benefician - aSeziminte
de cult $i prestatorii in domeniul constructilor care desfiSoard activititi pe teritoriul acestora.

10. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice

1. Actiune de informare $i conStientizare a elevilor din invatiméntul liceal §i profesional, potentiali lucriton incepind cu anul 2020-2021, privind notiuni
legislative de securitate $i sdndtate in munca $i legislatia muncii, necesare, atunci cind intra pe piata forter de munci, oncinm vintor lucritor, atit in Romania cit Si
in comuniaten t’l.ll‘!)pl.‘:!".i

12 Acpune de instruire a inspectorilor de muncd cu atnbufii in domeniul supravegheni picter din inspectoratele teritoriale de munca, cu privire la noul cadru
legislativ european referitor la activitatea de supraveghere a pietei 5i conformitatea produselor, reglementatd de Regulamentul (UE) 2019/1020 $i de ghidunle de
aplicare a acestuia.

13 Modul in care sunt respectate prevedenle legale cu pnivire la activitdfile cu produse de protectie a plantelor

14 Rezolvarea de petitin, sesizin, consultania in domeniul securitdfii si sandtagn in munci

D. RAPORTUL CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME

NR
CRT. TIPUL CHELTUIELILOR PLAN REALIZAT
prevederi
"l“g"'“": Plagi efectuate-lei
lei-
TOTAL 3635810 3607562
SALARII 2500000 2498098
2 C.A.S. 8310 K214
3 SOMAJ 270 260
4| SANATATE o 3750 2703
5 CONTRIBUTIE ASIGURATORIE PENTRU MUNCA HOBD 66772
6 INDEMNIZATII CM 12431 123707
7 ALTE DREPTURI SALARIALE IN BANI HHORO 66686
8 DIURNE 2000 0
9 DEPLASARI INTERNFE N 0
10 INCALZIRE, ENERGIE 10400 YB481
11 APA CANAL 3500 3397
12 FURNITURI BIROU 28000 27972
13 POSTA. TELECOMUNICATIIL TV, INTERNET 21000 20615
14 ALTE BUNURI SI SERV. PT iNTRHTINERF. SI FUNCTIONARE 12800 123897 |
15 OBIE_CLE DE INVENTAR 3200 3192
16 CARTI SI PUBLICATII 1000 683
17 PREGATIRE PROFESIONALA 0 0
18 1NDEMN_|£"I PLATITE UNOR PERSOANE DIN AFARA UNITATI 0 0
19 CONTRIBUTII BOLI PROFESIONALF: 80 78
20 TICHETE VAUCHERE VACANTA 51000 50750
21 PIESE SCHIMB T000 6155
22| PROTECTIA MUNCII 25500 34155
23 ALTE CHELTUIELI 3000 1959
24 CARBURANTI 39800 39600
25 ASIGURARE NON-VIATA HT) 6603
26 CHELTUIELI JUDICIARE SI1 EXTRAJUDICIARE 6800 1205
27 SPOR CONDITII MUNCA 29500 293383
25 | REPARATII CURENTE o 17700 “i7076
29 INDEMNIZATIE HRANA 12250 121921

E. NEREALIZARI - nu a fost cazul, fiind indeplinite toate activitafile pe care ni le-am propus.

F. PROPUNERI - COMPARTIMENTUL REIATII DE MUNCA:

- Campamie privind identificarea g1 combaterea cazunlor de munca nedeclaratd in domenn susceptibile utilizin frecvente a acesteia: construcii, protectie §i pazi,
service aulo, depozite, comert - lanjunle de aprovizionare (incircare-descarcare), notaniate, birou avocaturd i de arhitecturd,

- Campanie nationald pentru verificarea modulu de aplicare a prevedenlor legale privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru de cltre
angajaton cu un numdr mai mare de 50 de salanap.



- Campanie najionald pentru verificarea respectini prevedenlor legale cu privire la conditiile de funciionare §i procedura de inregistrarea agenpilor de plasare fora
de muncd in strdindtate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia cetijenilor romdni care lucreaza in strilindtate, republicatd, cu modificanle 51 completdnle
ulterioare;

- Campanie privind verificarea modului de respectare de citre angajatorni a prevedenlor Legii nr. $2/2011 privind exercitarea unor activitdfi cu caracter ocazional
desfagurate de zilien, cu modificinle si completanle ulterioare, $1 a normelor de aplicare a acesteia,

- Campanie najionald pentru verificarea modului de respectare a dispoziiilor legale in domeniul relaitlor de munca de citre agenjin de munca temporard/utilizatorii
salaniatilor temporani g1 a dispozijillor H.G nr.1256/2011 privind condifiile de funclionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporar, cu
modificinle s1 completanle ulterioare,

- Campanie privind verificarea modului de respectare a prevedenlor legale privind incheierca, modificarea, suspendarea §1 executarea contractelor individuale de
muncd de citre angajatoni care igi desfigoard activitatea in domeniul - activitdji de pogtd §i de curier - cod CAEN 53 precum i de cltre angajatorn care desfisoard
activitdpi ca servicii exteme de prevenire §i protectie - cod CAEN 7490,

- acpiune de identificare §i combatere a cazunlor de munci nedeclaratd in domeniul prestarilor de servicii,

- achune de informare 51 congtientizare cu privire la modul in care se deruleaza activitatea de inregistrare a zilienlor in registrul electronic de evidenta a zilienilor
conform prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitji cu caracter ocazional desfsurate de zilien, modificatd si completatd;

- acjiune de informare 51 venficare a angajatonlor cu privire la registrul general de evidentd a salaniatilor,

- acfiune de informare §i venficare a modului in care angajaton: respectd prevedenle ant 129 din Legea nr 622011 a dialogului social. republicatd. cu modificanle i
completinle ulterioare;

- acfiune de informare i constientizare a cetdtenilor roméni aflapi in cautarea unui loc de munci in strdindtate, cu pnvire la nscunle la care se pot expune pnn
necunoagterea prevedenlor legale,

- acpune de informare 51 congtientizare a cetdfenilor striim aflapr pe tentoriul Romamier, cu privire la condifiile de angajare 1 la dreptunle pe care le au ca lucriton
in Rominia;

- rezolvarea de petipn. sesizan. consultantd in domeniul relapilor de munca

2 PROPUNERI COMPARTIMENTUL SECURITATE §! SANATATE [N MUNCA

- organizarea §i desfigurarea Saptiméann Europene de Sccuritate $i Sandtate in Muncd - Afectiunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Agentier Europene pentru
Secuntate §1 Sandtate in Munci,

- Campanie naionala de venificare a modului de respectare a cerinjelor minime de securitate $i sindtate in munca la lucranle din domeniul constructiilor — cod.
CAEN 41,42, 43;

- Campanie najionald de supraveghere a piejer produselor industnale din domeniul de competenya al Inspeciier Muncii, conform Programului sectorial pentru anul
2021, coordonat de citre Comisia Europeand.

- acfiune de control privind obligajiile angajatorilor de a implementa, pe baza pnncipiilor generale de prevenire, masunile necesare pentru asigurarea securitaji si
protecpia lucritorilor care igi desfigoard activitatea la locurile de munca din industria extracuvi de suprafad. diviziunile CAEN 05, 07, 08.

- acfiune de venficare a modului in care angajatorii au indeplinit misurile pentru normalizarea condifilor de munci la locunle de munca incadrate in condipii
deoscbite;

- acjiune de control pentru venficarea modului in care se respectd prevedenle legale de secunitate §i sinatate in muncd la transportatoni rutien i la beneficiari
serviciilor de transport rutier;

- acfiune de verificare a respectdn prevederilor legale de secuntate si sindtate in muncd in ceea ce priveste modul de utilizare a echips lor de munca 51 a
tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere;

- acfiune de control pentru venficarea modului in care se respectd prevedenle legale la comercializarea anticolelor pirotehnice.

- acpune de venficare a modulu de identificare a nscunlor care provoacd afecfium musculo-scheletice (AMS), precum $i a masurilor luate de angajaton in vederea
prevenirii acestora;

- acjune de monitonzare privind riscunle existente la locunle de munca din microintrepninden (1 - 9 lucriton),

- actune de control prnivind prevenirea expunen lucritorilor la nscul de infectare cu noul coronavirus

-modul in care sunt respectate prevedenle legale cu privire la activitdfile cu produse de protecpie a plantelor

- rezolvarea de petiji, sesizan, cglctsullanm in domemul secuntafin §1 sandtap in munca
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