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Ref: RAPORT DE ACTIVITATE

A. MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE, PRECUM $I
OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE IN PERIOADA ANULUI 2018

Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Calarasi, institutie cu personalitate juridica, reprezinta Inspectia Muncii, organ de specialitate
al administratiei publice centrale in subordinea Ministerului Muncii §i Justutiei Sociale , finantata din venituri bugetare.

I.T.M. este impartit in doua compartimente de activitate:
- relatii de munca(RM) - controleaza respectarea prevederilor cuprinse in legislatia muncii si a clauzelor contractelor individuale si colective
de munca - tine evidenta angajatorilor, inregistrarilor si evidenta contractelor individuale de munca;
- securitate si sdndtate in muncéd (SSM)  controleaza respectarea indeplinirii cerintelor legale referitoare la securitatea si sanatatea muncii
i conditiilor de munca - acorda/retrage angajatorilor autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii muncii - cerceteaza
accidentele de munca.

B. INDICII DE PERFORMANTA, CU PREZENTAREA GRADULUI DE REALIZARE A ACESTORA

Denumirea indicatorului social de performanta Valoare indicatori
Numarul total de accidentati pentru care s-a stabilit caracterul accidentului, din care: -
- mortal - - ) 4
- cu Incapacitate Temporara de Munca (ITM) 48
cu urmari de invaliditate la incheierea ITM (INV) 6
__accidente colective, din care: B B 2

| accidentati in muncamortal 7 - ) 2
accidente de munca cu invaliditate i 2
Accidentati in munca cu incapacitate temporara de munca 9
Numar de controale efectuate: 1056
Numarul sanctiuniior contraventionale apticate: 1998
: lhee o5 136500
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C. SCURTA PREZENTARE A PROGRAMELOR DESFA$URATE $I A MODULUI DE
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELE I.T.M,

Programul de activitate al I.T.M. s-a desfasurat pe baza Programului Cadru de Activitate aprobat de Inspectiei Muncii pe anul 2018

I- Compartimentul Relatii de Munca

1.Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a
muncii tinerilor i copiilor: constructii, fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase, depozitarea si comercializarea produselor
cerealiere 51 a produselor de panificatie, industria lemnului, comert cu ridicata si cu amanuntul, paza, unitati care desfasoara activitati in
statiuni montane si de pe litoral, unitati care desfasoara activitdti pe timpul noptii, colectarea si reciclarea deseurilor nepericuloase,
intretinerea si repararea autovehiculelor, alte prestari de servicii,

2. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor
romdani care lucreazd in strdindtate, republicata.

3. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a conditiilor legale privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servici transnationale.

4.Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile i completarile ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia.

5. Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea, suspendarea, executarea,
inregistrarea si transmiterea in registrul general de evidentd a salariatilor, a contractelor individuale de munca cu timp partial, precum si a
prevederilor legale privind registrul general de evidenta a salaniatilor.

6. Actiune de informare si constientizare a angajatorilor $i a angajatilor, cu privire la beneficiile muncii declarate §i dezavantajele muncii
nedeclarate.

7. Actiune de informare si constientizare a angajatorilor §i a angajatilor, cu privire la aplicarea legislatiei nationale privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.
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8. Actiune de informare si constientizare a cetatenilor romani aflati in cautarea unui loc de munca in strainatate, cu privire la riscurile la
care se pot expune prin necunoasterea prevederilor legale.

9.Actiune de informare si constientizare a cetatenilor straini aflati pe teritoriul Romaniei, cu privire la conditiile de angajare si la drepturile
pe care le au ca lucratori in Romania.

10.Actiune de constientizare §i control a factorilor interesati, cu privire respectarea legislatiei specifice privind ucenicia la locul de munca si
efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior.

11.Actiumi de informare i constientizare a angajatorilor, cu privire la prevederile legale referitoare la registrul general de evidenta a
salariatilor.

12.Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor, cu privire la activitatea de inregistrare a zilierilor conform prevederilor Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfdsurate de zilieri, modificata si completata si a normelor de aplicare a
acesteia.

13. Rezolvarea de petitii, sesizari, consultanta in domeniul relatiilor de munca.

Il. Compartimentul securitate i sanatate in munca

1.Campanie europeana, coordonata de Comitetul inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en. SLIC), privind respectarea prevederilor legale
din domeniul securitatii §i sanatatii in munca si din domeniul relatiilor de munca pentru lucratorii temporari $i detasati.

2. Organizarea i desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate §i Sanatate in Munca -
periculoase, sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca.

Prevenirea riscurilor generate de substante
3. Campanie nationald privind implementarea in sistemul de invatamant a proiectului ,,Valente culturale in domeniul securitdtii si sandtdgii
in muncd”.

4. Campanie nationald privind respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea si informarea lucratorilor in activititile din
domeniul constructiilor.

5. Campanie nationald privind verificarea modului de respectare a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu
caracter ocazional desfdsurate de zilieri, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

6. Campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor referitoare la autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii i
sanatatii in munca, conform H.G. nr.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate $i sanatate in munca pentru mentinerea ,locurilor de muncd
sdndtoase pentru toate vdrstele”.

8. Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea §i sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole
pirotehnice.

9. Actiune de control privind verificarea modului in care se respecta cerintele minime de securitate $i sinatate in munca pentru transportul

rutier al marfurilor periculoase.
10. Rezolvarea de petitii, sesizari, consultanta in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

D. RAPORTUL CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME

NR
CRT. TIPUL CHELTUIELILOR PLAN REALIZAT
prevederi bugetare
lei- Plati efectuate-lei
TOTAL - S 2734140 2704769.12
| SALARH o o 2228010.00 2227001.00
2 | CAS. ~ 23840.00 ~ 23835.00
3 | SOMAJ 760.00 754.00
4 | SANATATE 7840.00 7838.00
5 | CONTRIBUTIE ASIGURATORIE PENTRU MUNCA 47380.00 47368.00
6 | INDEMNIZATII CM 1690.00 1682.00
7 ALTE DREPTURI SALARIALE IN BANI 53430.00 41258.00
8 | DIURNE 880.00 867.00
9 | DEPLASARI INTERNE ) 13200.00 13196.90
10 | INCALZIRE, ENERGIE o B B ~ 71170.00 61169.40 |
11 | APA CANAL - 3270.00 3269.10
12 | FURNITURI BIROU 18020.00 18009.53
13 | POSTA, TELECOMUNICATII, TV, INTERNET 19710.00 19370.86
14 | ALTE BUNURI 51 SERV. PT.INTRETINERE SI FUNCTIONARE 126990.00 122858.13
15 | OBIECTE DE INVENTAR 2690.00 2681.24
16 | CARTI SI PUBLICATII 1320.00 1317.75
17 | PREGATIRE PROFESIONALA 1700.00 1700.00
18 | INDEMNIZATII PLATITE UNOR PERSOANE DIN AFARA UNITATII 210.00 209.00
19 | CONTRIBUTII BOLI PROFESIONALE } - __230.00 __227.00
20 | TICHETE VAUCHERE VACANTA B , 50750.00 | 50750.00 |
21 | PIESE SCHIMB B 2190.00 2185.20
22 | PROTECTIA MUNCII 7700.00 7699.54
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23 | ALTE CHELTUIELI 1610.00 1608.40
24 | CARBURANTI 31500.00 30000.00
25 | ASIGURARE NON-VIATA 78%90.00 7779.76

26 | CHELTUIELI JUDICIARE SI EXTRAJUDICIARE — 2160.00 | 2135.21
27 CHELTUIELI MIJLOACE FIXE, REPERATII CAPITALE, ECHIPAMENTE - .

28 REPARATII CURENTE BOKO.00 ROOO.00

E. NEREALIZARI - nu a fost cazul. fiind indephinite toate activitanle pe care i le-am propus.

F. PROPUNERI - COMPARTIMENTUL RELATI DE MUNCA
1. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia.
2. Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul rutier.

3. Campanie privind verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a prevederilor 0.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si
detasarea strdinilor pe teritoriul Romdniei 5i pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strdinilor in Romdnia,
cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Campanie privind verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor
romdni care lucreazd in strdindtate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile §i completarile ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia.

6. Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind timpul de munca si timpul de odihna.

7. Actiune de informare si constientizare a cetatenilor romani aflati in cautarea unui loc de munca in striinatate, cu privire la riscurile la
care se pot expune prin necunoasterea prevederilor legale.

8. Actiune de informare §i constientizare a cetatenilor straini aflati pe teritoriul Romaniei, cu privire la conditiile de angajare si la drepturile
pe care le au ca lucratori in Romania.

9. Actiune de control privind verificarea modului in care se respectd prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bdrbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.Actiune de control privind verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a prevederilor legale privind stagiul pentru absolventii
de invatdmant superior, internshipul si ucenicia la locul de munca.

11.Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor, cu privire la aplicarea noilor prevederi legale privind munca nedeclarata.

12.Actiuni de monitorizare si verificare a modului in care este organizata si se deruleazd activitatea referitoare la registrul general de
evidenta a salariatilor.
13.Rezolvarea de petitii, sesizari, consultanta in domeniul relatiilor de munca.

G. PROPUNERI - COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

1. Organizarea i desfagurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca - Prevenirea riscurilor generate de substante
periculoase, sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sandtate in Munca.

2. Campanie nationala ,Program educational privind prevenirea in mediul lucrativ si consilierea profesionala timpurie a elevilor din ciclul
gimnazial” - Proiect AVE.

3. Campanie nationala privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza principiilor generale de prevenire, a masurilor necesare
pentru asigurarea securitatii $i protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la inaltime.

4. Campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor referitoare la autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca, conform H.G. nr.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului
sectorial pentru anul 2019, coordonat de catre Comisia Europeana.

6. Actiune de control pentru verificarea modului in care angajatorii, care desfasoara activitati de transport si distributie energie electrica,
respecta prevederile legale in domeniul securitatii i sanatatii la lucrarile de mentenanta sau la interventiile ocazionale.

7. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice.

8. Actiune de informare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime de securitate si sanatate in munca, in
cazurile in care activitatile economice desfasurate necesita utilizarea substantelor chimice periculoase in procesele tehnologice.

9. Actiune de verificare a stadiului de realizare a masurilor propuse si asumate pentru normalizarea locurilor de munca, la angajatorii care au
obtinut reinnoirea avizului de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite.

10. Rezolvarea de petitii, sesizari, consultanta in domeniul securitatii si sdndtatii in munca.
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